Lembar data

Workday Learning,
didukung oleh Sana.

Pembelajaran di tingkat perusahaan sedang berada pada
titik balik. Tim Pembelajaran dan pengembangan (L&D)
diharapkan dapat mendorong keterikatan, mempercepat
peningkatan keterampilan, serta mendukung kepatuhan
dalam skala global. Namun, banyak organisasi masih
mengandalkan rangkaian sistem pembelajaran yang
terfragmentasi, menggabungkan platform lama yang
didesain untuk kontrol dengan solusi khusus untuk
pengalaman pengguna.

Pendekatan yang tidak terintegrasi ini membuat proses pembuatan,
pembaruan, dan perluasan program pembelajaran menjadi sulit.
Kebutuhan tenaga kerja terus berkembang lebih cepat daripada
kemampuan sistem tradisional untuk mendukungnya. Karena itu, organisasi

membutuhkan pendekatan baru untuk pembelajaran perusahaan.
Yang dirancang dengan kecerdasan, kelincahan, dan skalabilitas.

Didukung Al. Siap untuk skala
perusahaan.

Generasi baru platform pembelajaran perusahaan kini bermunculan,
memadukan pengalaman pembelajaran modern dengan operasi kelas
perusahaan.

Pembelajaran Workday, yang didukung oleh Sana, menyatukan
berbagai kapabilitas ini dalam satu platform terpadu yang dibangun

di atas data Workday tepercaya. Pembelajaran menjadi personal dan
kontekstual bagi karyawan, mempercepat pembuatan materi kursus
bagi tim konten berkat teknologi Al, serta operasi pembelajaran berjalan
dalam skala besar dengan tata kelola dan kepatuhan terintegrasi.

Pembelajaran Workday, didukung oleh Sana di berbagai perangkat.

Hadirkan pengalaman belajar
berbasis Al yang mudah digunakan.

Pembelajaran seharusnya menjadi bagian dari alur kerja sehari-hari, bukan
mengganggunya. Rekomendasi yang dipersonalisasi membantu karyawan
menemukan konten yang relevan berdasarkan peran, keterampilan, dan
minat mereka—sehingga pembelajaran terhubung langsung dengan
perkembangan karier.

Tutor Al pribadi membantu peserta didik menavigasi kursus dan
menjawab pertanyaan secara real-time, menavigasi kursus dan menjawab
pertanyaan secara real time, sementara pencarian cerdas dan pengalaman
pembelajaran interaktif menghubungkan orang dengan pengetahuan
tepat pada saat dibutuhkan.
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Benefit Utama

« Satu platform terpadu untuk
menggantikan rangkaian sistem
pembelajaran yang terfragmentasi.

« Pembelajaran yang dipersonalisasi
dan relevan, tersemat dalam alur
kerja.

« Pembuatan konten lebih cepat
dengan penulisan berbasis Al.

« Operasi pembelajaran otomatis
berbasis data Workday yang
tepercaya.

« Tata kelola, keamanan, dan
kepatuhan tingkat perusahaan
tersedia sebagai standar.

Hasil

« Pembuatan konten 98% lebih cepat,
dengan kursus yang dibuat dan
diperbarui dalam hitungan jam,
bukan minggu.

« Peningkatan hingga 3 kali lipat pada
keterikatan dan tingkat penyelesaian
pembelajaran di berbagai program.

« Pelaporan kepatuhan 5 kali lebih
cepat.

“Sana memelopori
pembelajaran berbasis
Al dalam skala besar.
Kini, Sana memberikan
kesempatan bagi
pelanggan Workday untuk
sepenuhnya mengubah
cara karyawan mereka
belajar, berkembang, dan
bekerja sebagai pekerja
unggul di era baru Al ini.

Josh Bersin,
Analis industri



Manfaatkan pengetahuan tim Anda
dengan fitur smart authoring.

Tim Learning & Development (L&D) dan para ahli materi pelajaran
dapat bekerja bersama dalam editor berbasis Al—Mereka dapat
menyusun materi pembelajaran, mendokumentasikan pengetahuan,
dan menghilangkan hambatan agar kursus dapat dibuat lebih cepat.

Materi yang sudah ada—seperti PDF, presentasi, dan file SCORM—
dapat langsung diubah menjadi kursus interaktif. Dengan demikian,
memperluas akses ke pengetahuan tidak berarti harus memulai
semuanya dari awal.

Jalankan operasional pembelajaran
secara otomatis.

Tim L&D seharusnya menghabiskan lebih sedikit waktu untuk administrasi
manual dan lebih banyak waktu dalam mendukung pengembangan
keterampilan di seluruh perusahaan. Automasi yang kuat untuk pendaftaran
dan penugasan menangani pekerjaan administratif, sementara analitik
terintegrasi membuktikan dampak pembelajaran di seluruh organisasi.

L] Welcome to the team

Onboarding unpacked —
Your first day essent

Editor kolaboratif berbasis Al.

Pelajari lebih lanjut. Untuk melihat bagaimana Pembelajaran Workday,
yang didukung oleh Sana, membantu organisasi menghadirkan
pengalaman dan operasional pembelajaran yang modern serta
sederhana, kunjungi workday.com/talent-management/learning.

Fitur untuk Peserta

Tutor Al pribadi yang menjawab
pertanyaan dan memandu
pembelajaran secara real-time.

Pencarian cerdas berbasis
bahasa natural di seluruh konten
pembelajaran.

Rekomendasi pembelajaran yang
dipersonalisasi berdasarkan peran,
keterampilan, dan konteks.

Format pembelajaran interaktif
seperti kuis, jajak pendapat,
dan refleksi.

Fitur Kreator

Asisten penulisan Al untuk menyusun
draf, meringkas, dan menyusun
struktur kursus.

Editor kolaboratif terintegrasi untuk
tim L&D dan SME.

Konversi instan PDF, presentasi,
dan SCORM menjadi kursus
interaktif.

Terjemahan berbasis Al ke dalam
lebih dari 50 bahasa.

Fitur Admin

Administrasi pembelajaran terpusat
dalam satu sistem pencatatan.

Pendaftaran, penugasan, dan
notifikasi otomatis yang didukung
oleh data Workday.

Pelaporan dan analitik terintegrasi
yang terhubung di seluruh Manajemen
Modal Sumber Daya Manusia.

Model tata kelola, keamanan,
dan audit tingkat perusahaan.
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