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Masa depan tidak dapat diprediksi, dan bisnis harus beradaptasi 
untuk tetap kompetitif. Namun para pimpinan HR sering kali 
terlalu sibuk dengan pekerjaan manual, sementara para 
karyawan kebingungan dalam menggunakan berbagai alat yang 
sudah ketinggalan zaman. Ketika informasi tentang gaji, benefit, 
dan pengembangan karier tersimpan dalam sistem yang 
terpisah-pisah, organisasi kehilangan gambaran menyeluruh 
tentang setiap individu. Hal ini dapat memicu hilangnya talenta 
secara diam-diam serta meningkatkan risiko ketidakpatuhan. 
Agar dapat beradaptasi secara efektif, Anda memerlukan fondasi 
yang tepat—fondasi sehingga Anda dapat mempercayai data, 
mengambil keputusan yang lebih baik, dan bertindak cepat tanpa 
terhambat oleh teknologi.
Workday Core HCM memberikan fondasi yang tangguh dan dapat 
diskalakan, dirancang untuk semua ukuran organisasi. Berbeda 
dengan sistem lama yang terpecah-pecah, Workday memungkinkan 
Anda mengelola sumber daya manusia, proses, dan penghargaan 
dengan sistem inti terpadu yang didukung AI. Workday membantu Anda 
menangani berbagai kebutuhan yang kompleks—mulai dari perubahan 
data yang berlaku surut hingga kepatuhan global—sehingga organisasi 
dapat bergerak lebih lincah dan memberikan pengalaman modern yang 
mengubah cara kerja, dari sekadar mengklik menjadi cukup bertanya.

Bangun masa depan dengan fondasi 
yang unggul
Workday Core HCM berfungsi sebagai fondasi cerdas sehingga Anda 
dapat mengadaptasi model kepegawaian dan memvisualisasikan 
struktur bisnis. Sistem ini mengelola kepatuhan dan privasi yang 
kompleks, memastikan fondasi Anda tetap aman seiring pertumbuhan 
bisnis. Kami menyederhanakan manajemen data agar tim Anda dapat 
fokus pada strategi, bukan pada urusan administrasi. Dengan mengelola 
sumber daya, aset, dan integrasi pihak ketiga bersama data karyawan 
dalam satu platform, Anda mendapatkan pandangan menyeluruh atas 
seluruh organisasi.

Benefit Utama
• Bangun fondasi yang dapat 

diskalakan untuk memastikan 
kepercayaan pada data Anda.

• Bebaskan tim Anda dari pekerjaan 
administratif agar dapat fokus pada 
strategi. 

• Hubungkan setiap momen perjalanan 
karier karyawan untuk mendorong 
retensi. 

• Desain ulang pekerjaan dengan agen 
AI dan automasi cerdas. 

• Beradaptasi dengan cepat terhadap 
perubahan berkat infrastruktur inti 
yang fleksibel dan cerdas.

Fitur
• Pengalaman Baru di Tempat Kerja

• HR Inti

• Kompensasi

• Benefit

• Manajemen Absensi

• Onboarding

• Studio Organisasi & Tindakan Massal

• Pelacakan Aset

• Cloud Connect untuk HCM

Kelola secara cerdas, bersihkan, dan skala pekerjaan arsitektur Anda secara terpusat.



Buka peluang pertumbuhan dengan 
menata ulang talents dan rewards 
Karyawan berkinerja tinggi akan meninggalkan perusahaan ketika mereka 
merasa tidak dihargai. Workday menghubungkan berbagai momen yang 
terpisah dalam perjalanan karyawan menjadi pengalaman yang mulus dan 
setara dengan standar pengalaman konsumen. Dari orientasi hingga total 
penghargaan, Workday membantu Anda menyusun paket yang kompetitif 
dan pengalaman yang dipersonalisasi untuk mendorong kesetaraan, retensi, 
dan pertumbuhan. 
Dengan menyatukan kompensasi, benefit, dan kesejahteraan, 
Anda menciptakan budaya di mana orang merasa dihargai. Workday 
memanfaatkan Skills Cloud untuk mengubah data karyawan yang statis 
menjadi fondasi yang dinamis. Hal ini membantu Anda mengidentifikasi 
ketimpangan upah dan memberikan penghargaan atas kinerja berdasarkan 
insight kompensasi secara real-time. Pendekatan menyeluruh ini membantu 
menjadikan organisasi Anda sebagai pilihan utama bagi talenta terbaik. 

Rancang ulang cara kerja dengan AI 
di sisi Anda
Otomatisasi tradisional sering kali hanya mempercepat proses yang 
belum berjalan efektif. Workday meningkatkan produktivitas dengan 
menghapus rutinitas harian dari tugas-tugas manual. Antarmuka yang 
mengutamakan pencarian akan memberikan jawaban instan, sementara 
agen AI dan automasi dapat menangani perubahan berskala besar dan 
aturan pemenuhan syarat di latar belakang.  
Pendekatan ini memberdayakan manajer dan tim HR untuk mendapatkan 
kembali waktu mereka. Otomatisasi cerdas menangani proses Anda yang 
paling kompleks—mulai dari koreksi data retroaktif hingga tindakan massal 
berskala besar—membebaskan tim Anda dari beban penyesuaian manual. 
Selain itu, tugas penjadwalan dan perekrutan yang efisien memungkinkan 
manajer lini depan dan kantor untuk mengalihkan fokus dari administrasi 
kepada karyawan mereka. Dengan Workday, Anda tidak sekadar mengelola 
pekerjaan; Anda menata ulang cara kerja dengan inteligensi di sisi Anda.

.

Beranda Workday yang baru dan intuitif dengan tampilan serta nuansa yang lebih modern untuk 
penelusuran dan komponen utama.

Berkembang 
dengan aman 
melalui sistem 
cerdas yang 
tepercaya.

Tingkatkan retensi 
dengan menghu-
bungkan setiap 
momen dalam 
perjalanan karyawan.

Rancang ulang 
cara kerja dengan 
AI agents dan 
otomatisasi.



Untuk mengetahui bagaimana Manajemen Modal Sumber Daya Manusia 
Inti Workday dapat memberdayakan Anda membangun fondasi untuk 
masa depan, silakan kunjungi workday.com/corehcm 
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Kemampuan Inti

HR Inti
Mendukung pengelolaan kebutuhan tenaga kerja global, 
data pekerja, dan seluruh siklus hidup karyawan dalam 
satu sistem.

Studio Organisasi & 
Tindakan Massal

Memvisualisasikan reorganisasi dan melakukan perubahan 
kepegawaian berskala besar.

Job Architecture Hub Mengelola dan mengoptimalkan profil pekerjaan secara 
cerdas untuk bisa berkembang dengan percaya diri.

Skills Cloud Mengelola lanskap keterampilan Anda untuk membangun 
angkatan kerja yang siap di masa depan.

Onboarding Melibatkan karyawan baru dengan indikator progres visual 
dan kontak yang bermanfaat.

Kompensasi Membuat paket kompetitif dan mengatasi ketidaksetaraan 
upah untuk menghargai kinerja.

Administrasi Benefit Menentukan rencana dan menetapkan aturan karyawan 
pemenuhan syarat secara otomatis.

Manajemen Absensi Memungkinkan pekerja untuk mengajukan, memperbaiki, 
dan membatalkan libur cuti melalui perangkat seluler.

Pengalaman Workday 
Baru

Antarmuka berbasis pencarian tanpa navigasi kompleks 
untuk memberikan jawaban instan dan dapat ditindaklanjuti.

Automasi Cerdas Menyederhanakan aturan pemenuhan syarat dan proses 
bisnis untuk menghilangkan pekerjaan manual.

Pelacakan Aset Melacak dan melaporkan aset bisnis yang ditetapkan 
selama aktivitas siklus hidup utama.

Cloud Connect untuk 
HCM

Perluas fungsionalitas dengan templat integrasi yang telah 
dibuat untuk aplikasi pihak ketiga.
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