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Workday Compensation
Workday Compensation มอบ Tools เพื่่�อสร้า้งการตััดสินิใจท่ี่�เหมาะสม
ท่ี่�สุดุสำำ�หรับัองค์์กร ตั้้�งแต่่การจัดเตรีียมแพคเกจค่่าตอบแทนท่ี่�น่า่สนใจเพื่่�อ
ดึึงดููด Talent (บุุคลากรท่ี่�มีีความสามารถ) ไปจนถึึงการจ่ายค่่าตอบแทน
ให้้แก่่พนักงานท่ี่�มีีผลการปฏิิบััติิงานโดดเด่่น Workday Compensation 
และ Workday Advanced Compensation เป็็นโซลููชัันท่ี่�ช่ว่ยให้้ทีีมงาน
สามารถยกระดัับกระบวนการจ่ายค่่าตอบแทนไปสู่่�การวางแผนในเชิงิ 
กลยุุทธ์เ์พื่่�อสนัับสนุุนพนักงานและผู้้�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้องท่ี่�สำำ�คัญใน
กระบวนการวางแผนการจ่ายค่่าตอบแทน 

Workday Compensation
Make Better Decisions

•	 Dashboards and Reports: ให้้ข้้อมููลเชิิงลึึกแก่่ผู้้�บริิหาร ผู้้�จัดการ และผู้้�ดููแลเรื่่�องค่่า
ตอบแทนผ่่านแดชบอร์์ดและรายงานท่ี่�ช่ว่ยในการวิเคราะห์์ข้้อมููลได้้อย่า่งครอบคลุุม 
โดย Managers จะสามารถดึึงข้อ้มููลแบบเรีียลไทม์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการจ่ายค่่าตอบแทน
ได้้อย่า่งราบรื่่�นไม่่ว่่าจะเป็็นการจ้างพนักงานใหม่่ การโอนย้า้ย การเล่ื่�อนตำำ�แหน่ง่ หรืือ
การเลิิกจ้้าง และยังัสามารถค้้นหาพนักงานท่ี่�มีีผลการปฏิิบัติัิงานยอดเยี่่�ยมเพื่่�อจ่่ายค่่า
ตอบแทนตามความเหมาะสมได

•	 Surveys and Benchmarks: ไม่ว่่่าจะเป็็นการนำำ� Survey Data หรืือ Benchmark ของ 
Workday มาใช้ ้ผู้้�ดูแลเร่ื่�องค่่าตอบแทนจะมีี Tools ในการสำำ�รวจการเปล่ี่�ยนแปลงของ
ตลาดอยู่่�เสมอ ด้้วยนวััตกรรมนี้้� Workday จะช่ว่ยให้้คุุณใช้้ Survey Data ได้้ง่่ายดาย
ขึ้้�น คุุณสามารถจัับคู่่� Job Profiles ขององค์์กรกับ Survey Jobs เพื่่�อช่ว่ยในการส่ง่แบบ
สำำ�รวจ อีีกทั้้�งยัังสามารถโหลดผลการสำำ�รวจค่่าตอบแทนมายััง Workday ได้้โดยตรง 
และยัังนำำ� Weights and Aging Factors มาสร้้าง Compensation Benchmarks 
สำำ�หรัับทุุก Job Profiles ได้้อย่า่งง่่ายดาย

•	 Pay Equity Dashboard: เปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนในกลุ่่�มพนักงานเพื่่�อมองหาช่อ่ง
โหว่่และแก้้ไขให้้เหมาะสม แดชบอร์์ดท่ี่� Configurable จะช่ว่ยคุุณในการเปรีียบเทีียบ
ค่่าตอบแทนท่ี่�กลุ่่�มพนักงานต่่างๆ ได้้รับัโดยพิจิารณาถึึงเพศ เชื้้�อชาติิ หรืือตััวแปรอื่�นๆ 
เพื่่�อปรัับการจ่ายค่่าตอบให้้มีีความเสมอภาคมากยิ่่�งขึ้้�น

Configure Quickly and Easily

•	 Compensation Plan Creation: จััดทำำ�แผนโดยพิจิารณาข้อ้มููลต่่างๆ รอบด้้าน ไม่ว่่่า
จะเป็็นการจ่ายค่่าตอบแทนในภููมิิภาคต่างๆ ทั่่�วโลก เงิินเดืือน ค่่าตอบแทนรายชั่่�วโมง 
การจ่ายค่่าจ้้างตามจำำ�นวนชิ้้�น ค่่าจ้้างรายงวด ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง การปรัับค่่าตอบแทน การ
จ่่ายโบนััส ค่่าคอมมิิสชันั การมอบหุ้้�น เงิินสดระยะยาว การจ่ายเงิินในอนาคต หรืือเงิิน
พิิเศษจ่่ายเป็็นครั้้�งคราว 

•	 Compensation Package Development: นำำ� Plans, Grades และ Grade Profiles 
มาพิิจารณาร่ว่มกัันเพื่่�อนำำ�เสนอตััวเลืือกแพคเกจค่่าตอบแทน โดย Workday จะปรัับ
แผนการจ่ายค่่าตอบแทนให้้โดยอััตโนมััติิตามสิิทธิ์์�ของพนักงานท่ี่�คุุณกำำ�หนดไว้้เม่ื่�อมีี
การโอนย้้ายพนักงาน

Key Benefits
•	 ตััดสิินใจได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นด้้วยข้้อมููล 

แบบเรีียลไทม์์

•	 จััดทำำ�แพคเกจค่่าตอบแทนที่่�มีี 
ความเท่่าเทีียมกันได้้มากขึ้้�นด้้วย 
Compensation Benchmarks

•	 สร้้างความโปร่ง่ใสโดยช่ว่ยให้้ 
พนัักงานสามารถเรีียกดููรายงาน 
ค่่าตอบแทนรวมได้้เมื่่�อต้้องการ

Key Features
•	 Compensation Analysis Tools

•	 Collaborative Compensation Review

•	 Compensation Benchmarks 

•	 Pay Equity Dashboards 

•	 Total Rewards Statements

•	 Sales Incentive Compensation 

•	 Executive Compensation

Results
•	 ลดเวลาที่่�ใช้้ในการวางแผน 

ค่่าตอบแทนแบบ End-to-End 

•	 รัักษาบุคลากรด้วยโมเดล 
Pay-for-Performance
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Compensation Planning Process (กระบวนการวางแผนจ่ายค่าตอบแทน)

Workday Advanced Compensation
Engage, Reward, and Retain Talent 

•	 Pay for Performance: ผู้้�ดููแลเรื่่�องค่่าตอบแทนสามารถกำำ�หนดงบประมาณในการ
มอบค่่าตอบแทนเพื่่�อส่ง่ต่่อให้้ Managers พิิจารณามอบให้้กัับพนักงานท่ี่�มีีผลการ
ปฏิิบััติิงานโดดเด่่น อีีกทั้้�งยัังสามารถนำำ�ข้้อมููลต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่น่ Market Survey 
Data, Talent Data และข้้อมููลอ่ื่�นๆ ใน Workday มาประกอบการตััดสิินใจในเรื่่�อง
การจ่ายค่่าตอบแทนได้้อีีกด้้วย 

•	 Seamless Coordination of Events: เม่ื่�อ Human Capital Management และ 
Compensation รวมอยู่่�ในระบบเดีียวกััน จึึงไม่่ต้้องกัังวลในเรื่่�องของ Reconcile 
Data และบุุคคลท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องในกระบวนการวางแผน โดย Workday จะช่ว่ยในการ
ดำำ�เนิินการเรื่่�องต่่างๆ แบบคู่่�ขนานเพื่่�อลดความซัับซ้้อน และงานในส่ว่นท่ี่�ต้้องทำำ�
ด้้วยตััวเองลง 

•	 Increased Visibility: Managers สามารถดููงบประมาณค่่าตอบแทนรวมควบคู่่�ไป
กัับข้้อมููลพนักงานได้้ โดยจะมีีการแจ้้งเตืือนอย่า่งสม่ำำ�เสมอเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจใน
การควบคุุมงบประมาณได้้เป็็นอย่า่งดีี 

•	 Efficient and Collaborative Planning Process: Configurable Grid จะช่ว่ยใน
การจัดเตรีียมเพื่่�อการใช้้งานท่ี่�ง่่ายขึ้้�น 

Total Rewards Statement (รายงานค่่าตอบแทนรวม)
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Services and Support for Successful Outcomes
Workday พร้้อมช่ว่ยเหลืือคุุณตลอดเวลา ด้้วยบริิการต่างๆ ท่ี่�เรานำำ�เสนอ ทั้้�งการฝึึกอบรม การสนัับสนุุน และการคิดค้้นนวััตกรรม
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อช่ว่ยให้้คุุณใช้้งาน Workday ได้้อย่า่งมั่่�นใจ ลููกค้้าแต่่ละรายต่่างมีีข้้อกำำ�หนด ทรััพยากร และเป้้าหมายท่ี่�แตกต่่าง
กััน เราจึึงออกแบบบริิการให้้ตอบโจทย์์ความต้้องการและสไตล์การเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลาย เพื่่�อช่ว่ยให้้คุุณได้้รัับผลลััพธ์ท่์ี่�ต้้องการใน
โลกท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปในทุุกวัันนี้้�

ความมุ่่�งมั่่�นของ Workday ท่ี่�มีีต่อความสำำ�เร็จ็ของคุุณไม่ไ่ด้้สิ้้�นสุดุเพีียงแค่่การนำำ�ระบบการทำำ�งานของเราไปใช้้ได้้อย่า่งราบรื่่�นเท่่านั้้�น 
ในฐานะลููกค้้าของเรา คุุณคืือส่ว่นหนึ่่�งใน Community ซึ่่�งประกอบด้้วยทีีมงาน Workday พาร์์ทเนอร์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และกลุ่่�มเพื่่�อน
ร่ว่มงานท่ี่�พร้้อมให้้ความร่ว่มมืือกัันอย่า่งเต็็มท่ี่� ไม่่ว่่าจะเป็็นการแชร์์องค์์ความรู้้�ในเรื่่�องระบบบริิการตนเองไปจนถึึงแนวทางปฏิิบััติิ
ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดเพื่่�อให้้ความรู้้�และการสนัับสนุุนตลอด 24 ชั่่�วโมง คุุณจะได้้รัับการสนัับสนุุนในการใช้้งาน Workday ได้้อย่า่งคุ้้�มค่่าท่ี่�สุุด

ด้้วย Workday คุุณจะทำำ�สิ่่�งต่่างๆ ได้้อย่า่งไร้้ข้้อจำำ�กัด

สามารถดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� workday.com/cx 

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมว่่า Workday Compensation จะช่ว่ยสนัับสนุุนการทำำ�งานของคุุณได้้อย่า่งไรท่ี่� 
workday.com/compensation
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