
Investir dans une formation Workday permet d’améliorer ses 
compétences, mais aussi de se préparer pour l’avenir. 

Grâce à nos formations, les équipes internes améliorent 
leurs techniques de travail, s’adaptent plus rapidement et 
exploitent pleinement les fonctionnalités de Workday pour 

miser sur une réussite à long terme.

Notre formation vous permet de faire ce qui suit :

Une formation adaptée 
à chaque rôle

Planifions l’avenir ensemble.

Formation approfondie 
pour les administrateurs

Chaque équipe a besoin d’un 
expert. Ce sont les personnes 
incontournables qui connaissent 
les tenants et les aboutissants de 
votre système, du déploiement 
d’aujourd’hui aux améliorations 
de demain.

Nos cours payants 
visent à transmettre des 
connaissances approfondies 
à ces administrateurs clés. 
Ils sont aussi les candidats 
idéaux pour valider 
leur expertise avec une 
certification Workday Pro.

Ressources à la demande pour les utilisateurs professionnels

Une fois la mise en production terminée, vous avez besoin d’assistance 
pour les personnes qui assurent le fonctionnement 24 heures sur 24, 
7 jours sur 7. Ces personnes utilisent Workday pour appuyer les activités 
transactionnelles quotidiennes, mais ne sont pas responsables de la 
configuration du système. 

Nos vidéothèques gratuites à la demande Workday in Action fournissent 
aux utilisateurs professionnels les ressources pratiques dont ils ont besoin 
directement dans Workday Community.

Ressources pour stimuler l’engagement de vos employés 
et de vos gestionnaires

Votre entreprise a déployé le principal logiciel de RH et de finances 
optimisé par l’IA, et il est temps de préparer vos équipes pour les journées 
de travail radieuses qui les attendent. 

Notre trousse d’adoption est conçue pour que vos équipes de déploiement 
puissent télécharger, personnaliser et diffuser des ressources prêtes 
à l’emploi pour faciliter l’adoption de Workday par les gestionnaires et 
les employés. 

Contenu inspirant pour les cadres

Inspirez vos dirigeants avec les 
pratiques de pointe de Workday et 
façonnez ensemble une vision d’avenir 
pour votre entreprise.

Notre série Executive Briefing est 
conçue pour définir ce qui est possible 
et aider votre entreprise à exploiter 
la puissance de Workday.

Prêt à libérer tout le potentiel de votre équipe? 
Nous disposons des ressources nécessaires pour vous 

aider à élaborer un plan de formation complet. 

Établir un système 
évolutif

Gérer les besoins 
administratifs

Maîtriser votre 
environnement 

Workday

Déployer de 
nouvelles 

fonctionnalités 
stratégiquement

Optimiser les 
décisions de 
conception

Pour en savoir plus, rendez-vous dans Workday Community.
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Recommandations de formations

Augmentez la valeur 
de votre investissement 

dans Workday.

https://workday.com/fr-ca
https://community-content.workday.com/content/workday-community/fr-ca/reference/learn/training/training-types-and-program-offerings/training-recommendations.html

