Fiche technique

Workday Learning,
optimisé par Sana.

La formation d’entreprise traverse une période charniere.
Les equipes d'apprentissage et de développement doivent
désormais stimuler lengagement des employés, accélérer
le développement des compétences et assurer la conformité
réglementaire a l'échelle planétaire. Pourtant, de nombreuses
organisations s’appuient encore sur des environnements
d’apprentissage fragmentés, ou des plateformes héritées
axées sur le controle et des solutions ponctuelles centrées
sur l'expérience se cotoient.

Cette approche morcelée complique la création, la mise a jour et

le déploiement des contenus de formation a grande échelle. Comme les
besoins de la main-d’ceuvre évoluent plus vite que ne le permettent les
systemes traditionnels, les organisations doivent repenser leur approche
de l'apprentissage en entreprise. Elles doivent adopter une approche
qui allie intelligence, agilité et capacité a évoluer a grande échelle.

Optimisée par I'lA. Concue pour
les entreprises.

Une nouvelle génération de plateformes d’apprentissage en entreprise voit
le jour, alliant expériences d’apprentissage modernes et fonctionnalités
de classe entreprise.

Workday Learning, optimisé par Sana, réunit ces capacités dans

une plateforme unifiée, fondée sur les données fiables de Workday.

Les parcours d'apprentissage deviennent personnalisés et contextualisés
pour les employés. Quant a la création de contenu, elle s’accélére pour
les équipes grace a l'lA, alors que les activités de formation se déploient
a grande échelle avec gouvernance et conformité intégrées.

Workday Learning, optimisé par Sana sur tous les appareils.

Offrez des expériences d’apprentissage
intuitives, concues pour PlA.

Lapprentissage doit s'intégrer naturellement au travail, sans l'interrompre.
Des recommandations personnalisées proposent des contenus pertinents
selon le role, les compétences et les intéréts, et relient directement
lapprentissage au développement de carriére.

Un tuteur IA personnel accompagne les apprenants dans leur parcours et
répond a leurs questions en temps réel, tandis que la recherche intelligente
et les expériences interactives donnent accés aux connaissances au
moment ou elles sont nécessaires.
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Principaux avantages

« Une plateforme unifiée pour
remplacer des environnements
d’apprentissage fragmentés.

« Un apprentissage personnalisé et
pertinent, intégré directement dans
le travail quotidien.

« Une création de contenu accélérée
grace a la rédaction assistée par l'lA.

« Des opérations de formation
automatisées, alimentées par
les données fiables de Workday.

« Une gouvernance, une sécurité
et une conformité congues pour
'entreprise, intégrées par défaut.

Résultats

« Création de contenu jusqu’'a 98 %
plus rapide, avec des cours congus
et mis a jour en quelques heures
plutét quen plusieurs semaines.

« Engagement des apprenants et taux
de complétion multipliés par trois
dans l'ensemble des programmes.

« Production des rapports de conformité
jusgu’a cing fois plus rapide.

« Sana a ouvert la voie

a l'apprentissage natif

de l'lAa grande echelle.
Aujourd’hui, Sana permet
aux clients de Workday de
transformer en profondeur
la fagon dont leurs employés
apprennent, évoluent

et travaillent, pour tirer
pleinement parti de cette
nouvelle ere de l'lA. »

Josh Bersin,
Analyste du secteur d’activité



Valorisez le savoir de vos équipes grace
a une création de contenu intelligente.

Les équipes d’apprentissage et de perfectionnement, en collaboration
avec les experts techniques, travaillent dans un éditeur partagé optimisé
par U'lA pour structurer les formations, capturer les connaissances et
éliminer les points de friction afin d’accélérer la création des cours.

Les PDF, présentations et fichiers SCORM existants se transforment
instantanément en modules interactifs, ce qui permet de diffuser les
connaissances sans repartir de zéro.

Automatisez vos opérations
de formation.

Les équipes d'apprentissage et de perfectionnement devraient consacrer
moins de temps aux taches administratives manuelles et davantage
au perfectionnement des compétences a 'échelle de l'entreprise.

De puissantes automatisations prennent en charge les inscriptions et les
affectations, ce qui réduit le nombre de taches répétitives, tandis que des
analyses intégrées démontrent concrétement limpact de l'apprentissage
dans toute l'organisation.

] Welcome to the team

Onboarding unpacked —
Your first day essent

Editeur collaboratif optimisé par 'lA.

En savoir plus. Pour découvrir comment Workday Learning, optimisé par
Sana, permet aux organisations d'offrir des expériences d’apprentissage
modernes et simplifiées, ainsi que des opérations efficaces, visitez
workday.com/talent-management/learning.

Fonctionnalités pour
les apprenants

Tuteur IA personnel qui répond
aux questions et accompagne
lapprentissage en temps réel.

Recherche intelligente en langage
naturel dans lensemble des contenus
de formation.

Recommandations d'apprentissage
personnalisées selon le role,
les compétences et le contexte.

Formats interactifs, comme des
questionnaires, des sondages
et des activités de réflexion.

Fonctionnalités pour
les créateurs

Assistant de rédaction optimisé
par U'lIA pour rédiger, résumer et
structurer les contenus de formation.

Editeur collaboratif intégré pour
les équipes d’apprentissage et de
perfectionnement et les experts
meétier.

Conversion instantanée de PDF,
de présentations et de fichiers
SCORM en modules interactifs.

Traduction assistée par 'lA dans
plus de 50 langues.

Fonctionnalités pour
les administrateurs

Gestion centralisée de la formation
dans un systéme de référence unique.

Inscriptions, affectations et notifi-
cations automatisées, alimentées
par les données Workday.

Rapports et analyses intégrés,
connectés a lensemble de Workday
Human Capital Management.

Gouvernance, sécurité et modéle
d’audit congus pour les grandes
organisations.
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