Fiche technique

Workday Core Human
Capital Management

L’avenir est impreévisible et les entreprises doivent s’adapter
pour rester compétitives. Les responsables RH sont pourtant
souvent accaparés par des taches manuelles, tandis que les
employés se perdent dans un ensemble d’outils dépassés.
Lorsque la rémunération, les avantages et I’évolution de
carriere sont cloisonnés, les organisations perdent de vue la
personne dans son ensemble, ce qui entraine une perte de
talents difficile a détecter et des risques de non-conformité.
Pour vous adapter efficacement, vous avez besoin de bases
solides : des données fiables, de meilleures décisions et la
capacité d’agir rapidement, sans étre freiné par la technologie.

Workday Core HCM offre une base puissante et évolutive, congue

pour les organisations de toutes tailles. Contrairement aux systéemes
traditionnels fragmentés, Workday vous permet de gérer votre personnel,
VOS processus et vos récompenses grace a un noyau unifié basé sur I'lA.
Workday vous permet de maitriser les aspects les plus complexes,

des modifications rétroactives a la conformité mondiale, tout en offrant
une agilité opérationnelle et une expérience moderne

qui privilégie les requétes a la navigation.

Batissez votre avenir sur ’excellence
fondamentale

Workday Core HCM constitue une base intelligente qui vous permet
d’adapter vos modeles de dotation et de visualiser vos structures
organisationnelles. Il gére les exigences complexes en matiére

de conformité et de protection des données, afin de maintenir un
environnement sécurisé a mesure gue vous évoluez. Nous simplifions
la gestion des données pour que vos équipes se concentrent sur la
stratégie plutot que sur 'administration. En gérant les ressources,

les actifs et les intégrations tierces en lien avec vos employés, vous
obtenez une vue d’ensemble de votre organisation.

& Q search

@ Job Architecture
@ Hub L

| 88 Overview

;;;;

s - &=
ilo  Skills Analytics % ES E\ e <
[ Job Profile Analysis

(Bl Job Profile Reports

8 Tasks and Reports

Suggested Job Profiles to Update

&@ Without Workers
30

Open Page

Open Page

& @ Data Gaps

Gérez, structurez et faites évoluer votre architecture des postes de fagon centralisée et intelligente.
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Principaux avantages

Etablissez une base évolutive qui
inspire confiance en vos données.

Libérez votre équipe des taches
administratives pour qu’elle se
concentre sur la stratégie.

» Reliez chaque moment du parcours

du personnel pour favoriser la
fidélisation.

* Repensez le travail grace aux agents

d’lA et a 'automatisation intelligente.

Adaptez-vous rapidementau
changement grace a une structure
flexible et intelligente.

Fonctionnalités

.

La nouvelle expérience Workday
Fonctions de base de RH
Rémunération

Avantages

Gestion des absences
Intégration

Studio de conception d’organisations
et actions de masse

Suivi des actifs

Cloud Connect pour la gestion
du capital humain
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Faites évoluer vos Favorisez la Repensez le travail

activités en toute fidélisation en reliant grace aux agents

sécurité grace chague moment d'lAeta

a une base fiable du parcours des 'automatisation.

et intelligente. employés.

Stimulez la croissance enrepensant la
gestion des talents et de larémunération

Les meilleurs talents partent lorsqu’ils ne se sentent pas reconnus a leur juste
valeur. Workday relie les différents moments du parcours des employés pour
créer une expérience fluide et de grande qualité. De I'intégration a la rémunération
globale, nous vous aidons a concevoir des offres concurrentielles et des parcours
personnalisés qui favorisent I'’équité, la fidélisation et la croissance.

En unifiant la rémunération, les avantages et le bien-étre, vous créez une culture
ou les employés se sentent valorisés. Workday s’appuie sur Skills Cloud pour
transformer des données statiques sur les employés en une base dynamique,
vous permettant de repérer les inégalités salariales et de reconnaitre la performance
grace a des données salariales en temps réel. Cette stratégie globale fait de votre
organisation un atout de choix pour les meilleurs talents.

Repensezle travail graceal'lA

L’automatisation traditionnelle ne fait souvent qu’accélérer des processus
défaillants. Workday améliore la productivité en éliminant les taches manuelles
répétitives du quotidien. Notre interface de recherche prioritaire fournit des
réponses instantanées, tandis que les agents d’lA et 'automatisation intelligente
gerent en arriére-plan les modifications a grand volume et les régles d’admissibilité.

Cette approche permet aux gestionnaires et aux équipes RH de reprendre

le contréle de leur temps. L’automatisation intelligente prend en charge vos
processus les plus complexes, des corrections de données rétroactives aux
actions de masse a grande échelle, ce qui libére vos équipes des ajustements
manuels. De plus, la simplification des taches de planification et d’embauche
permet aux gestionnaires qui travaillent en premiére ligne et au bureau de

se concentrer sur leurs équipes plutét que sur les taches administratives.

Avec Workday, vous ne vous contentez pas de gérer le travail : vous le repensez
grace al'intelligence.
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Nouvelle page d’accueil Workday, intuitive, avec une expérience visuelle améliorée pour la recherche et les fonctionnalités clés.



Capacités de base

Fonctions de base de RH

Gérez la dotation mondiale, les renseignements
sur les employés et ’ensemble du cycle de vie dans
un seul systéme.

Studio de conception
d’organisations et
actions de masse

Visualisez les réorganisations et effectuez des
changements de dotation a grande échelle.

Console d’architecture
des postes

Gérez et optimisez intelligemment les profils d’emploi
pour évoluer avec assurance.

Gérez votre vivier de compétences pour constituer

Workday Skills Cloud une main-d’ceuvre préte pour I'avenir.
Accueillez les nouvelles recrues grace a des indicateurs
Intégration de progression visuels et a des contacts utiles.

Rémunération

Créez des ensembles de rémunération concurrentiels
et corrigez les inégalités salariales pour recompenser

la performance.
. Définissez des régimes et déterminez automatiquement
Gestion des avantages . ; SEImes | ] 9
. les regles d’admissibilité des employés.
soclaux
Permettez aux employés de demander, de corriger
Gestion des absences et d’annuler des congés sur appareil mobile.

Nouvelle expérience
Workday

Une interface axée sur la recherche qui élimine la
navigation complexe pour fournir des réponses
immédiates et exploitables.

Automatisation
intelligente

Rationalisez les regles d’admissibilité et les processus
opérationnels afin d’éliminer le travail manuel.

Suivi des actifs

Suivez et produisez des rapports sur les actifs de
’entreprise attribués lors des principales étapes du cycle
de vie.

Cloud Connect pour
la gestion du capital
humain

Etendez les fonctionnalités grace & des modéles
d’intégration prédéfinis pour les applications tierces.

Pour découvrir comment Workday Core HCM peut vous aider a batir
des bases solides pour I'avenir, visitez workday.com/corehcm.
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