
Arkusz danych Rozwiązanie Workday Learning, 
oparte na technologii Sana
Podejście firm do kwestii nauki diametralnie się zmienia. 
Zespoły ds. nauki i rozwoju mają za zadanie zwiększać 
zaangażowanie, przyspieszać podnoszenie kwalifikacji 
i wspierać zgodność z przepisami na skalę globalną. 
Jednak wiele firm nadal polega na rozproszonych systemach 
szkoleniowych, które łączą przestarzałe platformy 
stworzone z myślą o kontroli z rozwiązaniami punktowymi 
zaprojektowanymi pod kątem doświadczenia użytkownika.

Takie fragmentaryczne podejście utrudnia tworzenie, aktualizowanie 
i skalowanie szkoleń. Ponieważ tradycyjne systemy nie są w stanie 
nadążyć za zmieniającymi się potrzebami pracowników, firmy potrzebują 
nowego podejścia do edukacji – bazującego na inteligencji, zwinności 
i skalowalności.

Oparte na AI rozwiązanie klasy 
korporacyjnej
Pojawia się nowa generacja platform edukacyjnych dla przedsiębiorstw, 
które łączą nowoczesne metody szkoleniowe z operacjami klasy 
korporacyjnej. 

Rozwiązanie Workday Learning, oparte na technologii Sana, łączy te 
możliwości na ujednoliconej platformie, stworzonej z wykorzystaniem 
wiarygodnych danych Workday. Pracownicy zyskują spersonalizowaną 
naukę osadzoną w kontekście. Z kolei wykorzystanie AI przy 
tworzeniu materiałów pozwala zespołom ds. treści błyskawicznie 
opracowywać nowe kursy, a wbudowany nadzór i zachowanie 
zgodności gwarantują bezpieczną realizację szkoleń na dużą skalę.

Rozwiązanie Workday Learning, oparte na technologii Sana, na różnych urządzeniach.

Zapewnij przyjazne dla użytkownika 
środowisko edukacyjne oparte na AI
Nauka powinna wpisywać się w tok pracy, a nie ją przerywać. 
Spersonalizowane rekomendacje sugerują odpowiednie treści na 
podstawie stanowiska, umiejętności i zainteresowań, co pozwala łączyć 
naukę z rozwojem kariery.

Osobisty nauczyciel AI pomaga uczestnikom poruszać się po kursach 
i odpowiada na pytania w czasie rzeczywistym, a inteligentne wyszukiwanie 
i interaktywne formy nauki dostarczają pracownikom wiedzę, gdy ci tylko 
jej potrzebują.

Kluczowe korzyści
•	 Ujednolicona platforma, która 

zastępuje rozproszone systemy 
do nauki.

•	 Spersonalizowana, odpowiednia 
nauka osadzona w toku pracy.

•	 Szybsze tworzenie treści dzięki 
narzędziom opartym na AI.

•	 Zautomatyzowane procesy 
szkoleniowe oparte na wiarygodnych 
danych Workday.

•	 Nadzór, bezpieczeństwo i zgodność 
klasy korporacyjnej w standardzie.

Wyniki
•	 O 98% szybsze tworzenie 

treści. Kursy przygotowywane 
i aktualizowane w ciągu godzin, 
a nie tygodni. 

•	 3-krotny wzrost zaangażowania 
uczestników i wskaźnika ukończenia 
w różnych programach. 

•	 5 razy szybsze raportowanie 
zgodności z przepisami.

„Sana jest pionierem 
rozwiązań edukacyjnych 
opartych na AI do 
stosowania na dużą skalę. 
Teraz pozwala klientom 
Workday całkowicie 
odmienić procesy nauki 
i rozwoju, dzięki czemu 
zespoły mogą osiągać 
nadzwyczajną efektywność 
w nowej erze AI”.

Josh Bersin,
Analityk branżowy



Uwolnij wiedzę zespołu dzięki 
inteligentnemu tworzeniu treści
Zespoły ds. nauki i rozwoju oraz specjaliści mogą współpracować 
w udostępnionym edytorze opartym na AI, który umożliwia układanie 
lekcji, gromadzenie wiedzy i eliminowanie przestojów, aby szybciej 
tworzyć kursy.

Istniejące pliki PDF, prezentacje i pliki SCORM można błyskawicznie 
przekształcać w interaktywne kursy, dzięki czemu nie trzeba zaczynać 
od zera, aby stale powiększać swoją bazę szkoleniową. 

Prowadź działania edukacyjne 
na autopilocie
Zespoły ds. nauki i rozwoju powinny spędzać mniej czasu na ręcznych 
zadaniach administracyjnych, a więcej na wspieraniu rozwoju umiejętności 
w całej firmie. Zaawansowana automatyzacja rejestracji i przydziałów 
zajmuje się rutynowymi zadaniami, a wbudowana analityka dowodzi 
wpływu nauki na całą firmę.

Oparty na AI edytor do pracy zespołowej.

Dowiedz się więcej. Sprawdź, jak rozwiązanie Workday Learning, 
oparte na technologii Sana, pomaga firmom zapewniać nowoczesne, 
uproszczone środowiska i operacje edukacyjne, odwiedzając stronę 
workday.com/talent-management/learning.

Funkcje dla uczących się
•	 Osobisty nauczyciel AI, który 

odpowiada na pytania i kieruje 
nauką w czasie rzeczywistym.

•	 Inteligentne wyszukiwanie w języku 
naturalnym we wszystkich 
materiałach szkoleniowych.

•	 Spersonalizowane rekomendacje 
edukacyjne oparte na stanowisku, 
umiejętnościach i kontekście.

•	 Interaktywne formaty nauki, takie 
jak quizy, ankiety i refleksje.

Funkcje dla twórców
•	 Asystent AI do przygotowywania 

wersji roboczych, streszczania 
i układania kursów.

•	 Wbudowany wspólny edytor dla 
zespołów ds. nauki i rozwoju oraz 
specjalistów.

•	 Błyskawiczna konwersja plików 
PDF, prezentacji i plików SCORM 
na interaktywne kursy.

•	 Oparte na AI tłumaczenie na 
ponad 50 języków.

Funkcje dla 
administratorów
•	 Scentralizowane zarządzanie 

szkoleniami w jednym systemie 
ewidencji.

•	 Zautomatyzowane rejestracje, 
zadania i powiadomienia oparte 
na danych Workday.

•	 Wbudowane raportowanie i analityka 
połączone z systemem Workday 
Human Capital Management.

•	 Nadzór, bezpieczeństwo i model 
audytu klasy korporacyjnej.
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