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Rozwigzanie Workday Learning,

oparte natechnologii Sana

Podejscie firm do kwestii nauki diametralnie sig zmienia.
Zespoty ds. nauki i rozwoju maja za zadanie zwiekszacé
zaangazowanie, przyspieszac podnoszenie kwalifikacji

I wspierac zgodnosc z przepisami na skale globalna.
Jednak wiele firm nadal polega na rozproszonych systemach
szkoleniowych, ktore tacza przestarzate platformy
stworzone z mysla o kontroli z rozwigzaniami punktowymi
zaprojektowanymi pod katem doswiadczenia uzytkownika.

Takie fragmentaryczne podejscie utrudnia tworzenie, aktualizowanie

i skalowanie szkolen. Poniewaz tradycyjne systemy nie sa w stanie
nadazy¢ za zmieniajacymi sie potrzebami pracownikow, firmy potrzebuja
nowego podejscia do edukacji — bazujacego na inteligencji, zwinnosci

i skalowalnosci.

Oparte na Al rozwigzanie klasy
korporacyjnej

Pojawia sie nowa generacja platform edukacyjnych dla przedsigbiorstw,
ktore tacza nowoczesne metody szkoleniowe z operacjami klasy
korporacyjne;.

Rozwiazanie Workday Learning, oparte na technologii Sana, taczy te
mozliwosci na ujednoliconej platformie, stworzonej z wykorzystaniem
wiarygodnych danych Workday. Pracownicy zyskuja spersonalizowana
nauke osadzona w kontekscie. Z kolei wykorzystanie Al przy
tworzeniu materiatow pozwala zespotom ds. tresci btyskawicznie
opracowywac nowe kursy, a woudowany nadzér i zachowanie
zgodnosci gwarantuja bezpieczna realizacje szkolen na duza skale.
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Rozwigzanie Workday Learning, oparte na technologii Sana, na réznych urzadzeniach.

Zapewnij przyjazne dla uzytkownika
srodowisko edukacyjne oparte na Al

Nauka powinna wpisywac sie w tok pracy, a nie jg przerywac.
Spersonalizowane rekomendacje sugeruja odpowiednie tresci na
podstawie stanowiska, umiejetnosci i zainteresowan, co pozwala taczy¢
nauke z rozwojem kariery.

Osobisty nauczyciel Al pomaga uczestnikom poruszac sig po kursach

i odpowiada na pytania w czasie rzeczywistym, a inteligentne wyszukiwanie
i interaktywne formy nauki dostarczajg pracownikom wiedze, gdy ci tylko
jej potrzebuja.

Kluczowe korzysci

Ujednolicona platforma, ktéra
zastepuje rozproszone systemy
do nauki.

Spersonalizowana, odpowiednia
nauka osadzona w toku pracy.

Szybsze tworzenie tresci dzieki
narzedziom opartym na Al.

Zautomatyzowane procesy
szkoleniowe oparte na wiarygodnych
danych Workday.

Nadzér, bezpieczenstwo i zgodnosé
klasy korporacyjnej w standardzie.

Wyniki

0 98% szybsze tworzenie
tresci. Kursy przygotowywane

i aktualizowane w ciggu godzin,
a nie tygodni.

3-krotny wzrost zaangazowania
uczestnikow i wskaznika ukonczenia
w réznych programach.

5 razy szybsze raportowanie
zgodnosci z przepisami.

,ana jest pionierem
rozwigzan edukacyjnych
opartych na Al do
stosowania na duzg skale.
Teraz pozwala klientom
Workday catkowicie
odmienic procesy nauki

i rozwoju, dzieki czemu
zespoty moga osiggac
nadzwyczajng efektywnosc
w nowej erze Al”.

Josh Bersin,
Analityk branzowy



Uwolnij wiedze zespotu dzieki Funkgje dla uczacych sie

« Osobisty nauczyciel Al, ktory

inteligentnemu tworzeniu tresci odpowiads na pytania Kinje

Zespoty ds. nauki i rozwoju oraz specjalisci moga wspotpracowad nauka w czasie rzeczywistym.

w udostepnionym edytorze opartym na Al, ktory umozliwia uktadanie + Inteligentne wyszukiwanie w jezyku
lekcji, gromadzenie wiedzy i eliminowanie przestojéw, aby szybciej naturalnym we wszystkich
tworzy¢ kursy. materiatach szkoleniowych.

L. . o . . . « Spersonalizowane rekomendacje
Istniejace pliki PDF, prezentacje i pliki SCORM mozna btyskawicznie edukacyjne oparte na stanowisku,
przeksztatcac w interaktywne kursy, dzieki czemu nie trzeba zaczynaé umiejetnosciach i kontekscie.

od zera, aby stale powiekszaé swojg baze szkoleniowa. . Interaktywne formaty nauki, takie

jak quizy, ankiety i refleksje.

Prowadz dziatania edukacyjne
na autopilocie

Funkcje dla twércow

« Asystent Al do przygotowywania

Zespoty ds. nauki i rozwoju powinny spedzac¢ mniej czasu na recznych wersji roboczych, streszczania
zadaniach administracyjnych, a wigcej na wspieraniu rozwoju umiejetnosci i uktadania kursow.

w catej firmie. Zaawansowana automatyzacja rejestracji i przydziatéw « Wbudowany wspélny edytor dla
zajmuje sie rutynowymi zadaniami, a woudowana analityka dowodzi zespotéw ds. nauki i rozwoju oraz
wptywu nauki na catg firme. specijalistow.

« Btyskawiczna konwersja plikdw
PDF, prezentacji i plikéw SCORM
na interaktywne kursy.

« Oparte na Al ttumaczenie na
ponad 50 jezykow.

L] Welcome to the team

Onboarding unpacked — Funkcje dla
Your first day essent administratoréw

« Scentralizowane zarzadzanie
szkoleniami w jednym systemie
ewidenciji.

« Zautomatyzowane rejestracje,
zadania i powiadomienia oparte
na danych Workday.

« Whbudowane raportowanie i analityka
potaczone z systemem Workday
Human Capital Management.

» Nadzor, bezpieczenstwo i model
Oparty na Al edytor do pracy zespotowej. audytu klasy korporacyjnej.

Dowiedz sie wiecej. Sprawdz, jak rozwigzanie Workday Learning,
oparte na technologii Sana, pomaga firmom zapewnia¢ nowoczesne,
uproszczone srodowiska i operacje edukacyjne, odwiedzajac strone
workday.com/talent-management/learning.
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