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Planowanie zatrudnienia

Planowanie zatrudnienia stato sie niezbednym elementem
adaptacji organizacyjnej. Umozliwia ono liderom HR planowanie
zatrudnienia w organizacji przy zachowaniu synchronizacji

z planami finansowymi, aby osiggng¢ szersze cele biznesowe.
Jednak wiekszos¢ firm nie zdobyta jeszcze wszystkich narzedzi
potrzebnych do skutecznego planowania zatrudnienia. Wiele
organizacji korzysta obecnie z przestarzatego, ztozonego

i nieporecznego oprogramowania, a nawet z podatnych na btedy
arkuszy kalkulacyjnych, ktore nie sg w stanie sprosta¢ dynamicznym
zmianom w firmie. Teraz istnieje jednak lepszy sposob.

Workday Adaptive Planning oferuje petne potencjatu rozwigzanie na przyszto$c.
Zapewniamy Twojej firmie elastyczno$¢ i narzedzia, aby zoptymalizowaé planowanie
zatrudnienia, co wspiera skutecznag wspétprace dziatu kadr z dziatem finansowym
i kluczowymi partnerami biznesowymi, a takze pozwala menedzerom i jednostkom
biznesowym tworzy¢ plany odpowiadajgce ich potrzebom.

Zaawansowane modelowanie i planowanie scenariuszy
w jednostkach biznesowych

Dzieki Workday Adaptive Planning mozesz opracowywac scenariusze i standaryzowac
plany zatrudnienia w ztozonych i zréznicowanych jednostkach biznesowych. Zarzadzaj
jednolitym strategicznym modelem kadrowym, ktéry obejmuje cate przedsiebiorstwo,
jednoczesénie tworzac osobne modele dziatalnoéci i przychodéw dla poszczegélnych

jednostek biznesowych.

Dzieki opartym na kluczowych czynnikach scenariuszom analizy warunkowej
dotyczacej rozwoju kadr mozesz lepiej dopasowaé pracownikéw do planu firmowego,
stosujgc odgdrne, oddolne lub mieszane procesy planowania zatrudnienia. Dzieki
zautomatyzowanym regutom alokacji uzyskasz przejrzysty wglad w sktad personelu

i jego koszty. Dogtebnie analizuj dane takie jak poziom stanowiska, dziat, rodzaj
stanowiska, umiejetnosci, projekty i lokalizacje. Porownaj liczbe etatéw z liczbg
pracownikéw kontraktowych i za jednym kliknieciem uwzglednij kluczowe globalne

i lokalne czynniki oraz zatozenia biznesowe, ktére moga mie¢ wptyw na Twoje
potrzeby kadrowe.
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Uzyskaj petny obraz swoich kadr.

Arkusz danych

Kluczowe korzysci

- Wigksza doktadnoé¢, spdjnoséé
i wiarygodno$¢ danych, co przektada
sie na oszczedno$¢ czasu i finansow.

» Skuteczniejsza wspotpraca miedzy
zespotami kadr i finanséw oraz lepsze
informacje.

- Jednolite zrédto danych o kadrach.

« CatosSciowe spojrzenie na planowanie
zatrudnienia i scenariuszy opartych
na kluczowych czynnikach takich
jak rekrutacja, transfery, retencja
pracownikdw, ptace i nie tylko.

» Szybkie i sprawne podejmowanie
decyzji przez zespoty kierownicze
wyzszego szczebla.

» Mozliwos¢ identyfikowania luk
w umiejetnosciach pracownikoéw,
a nastepnie modelowania, planowania
i realizowania najszybszego sposobu
w celu ich usuniecia w czasie
rzeczywistym.
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Dzieki Workday Adaptive
Planning przyspieszymy
transformacje z tradycyjnego
planowania zatrudnienia do
strategicznego planowania
kadr, co pozwoli nam
skutecznie zarzadzac
zatrudnieniem i dostosowac
kapitat ludzki do potrzeb firmy.
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Zaangazuj caty zesp6t w planowanie zatrudnienia

Planowanie zatrudnienia powinno by¢ na tyle elastyczne, aby wspélnie pracowaty
nad nim dziaty kadr i finansowe oraz ich partnerzy biznesowi. Workday Adaptive
Planning zapewnia strukture, wspotdzielone dane i przeptyw pracy, ktére
umozliwiajg skuteczniejszg wspodtprace nad dynamicznymi, elastycznymi
planami zatrudnienia.

Dziaty kadr wielu firm majg trudnoéci z dostepem do perspektywicznych planéw
rekrutacji, poniewaz czesto otrzymuja je dopiero po rozpoczeciu rekrutacji.
Workday Adaptive Planning for the Workforce wypetnia te luke, oferujac petny
wglad w plany zatrudniania (zaréwno krétko- jak i dtugoterminowe), dzieki
czemu wszyscy interesariusze moga wspotpracowacé w czasie rzeczywistym.

Dzieki potaczeniu z dziatem finansowym, mozesz teraz bezproblemowo
zintegrowac plany zatrudnienia z modelami finansowymi, wykorzystujac aktualne
dane dotyczace liczby pracownikéw i kosztow. Radykalnie zmniejsza to ryzyko
bteddw i oszczedza czas poswiecany wczeéniej na konsolidacje danych o niskiej
wartoéci dodanej, co pozwala skupic¢ sie na strategii zatrudnienia. Bez trudu
udostepniaj plany w trakcie ich tworzenia poprzez pulpity nawigacyjne

i raporty samoobstugowe, aby zebra¢ opinie i akceptacje. Ze wzgledu na to,
ze uzytkownicy Workday Adaptive Planning moga wybiera¢ miedzy interfejsem
internetowym, ktéry jest podobny do arkuszy kalkulacyjnych, a arkuszem
kalkulacyjnym Excel potaczonym z Workday Adaptive Planning, ciggty proces
wdrazanie os6b preferujacych prace z arkuszami jest uproszczony.

Zarzadzanie przeptywami pracy, ktére utrzymuje wszystko
na wtasciwym torze

Zazwyczaj planowanie realizowano za pos$rednictwem poczty e-mail, co ograniczato
wglad pracownikéw w cato$ciowy plan i nie zapewniato prostego sposobu jego
wykonania. Teraz mozesz na biezgco synchronizowac plany zatrudnienia i budzety
z planami finansowymi. Wbudowany przeptyw pracy umozliwia menedzerom
wprowadzanie, przegladanie i zatwierdzanie planéw oraz budzetéw. Jednoczesénie
administratorzy planowania mogg $ledzi¢ zadania, dyskusje uzytkownikéw i uwagi
w komorach, aby monitorowa¢ zmiany i problemy za pomoca rozbudowanej $ciezki
audytu.

Elastyczno$¢ biznesowa, ktérej potrzebujesz

Dzisiejsze ewoluujgce $rodowisko biznesowe wymaga elastycznosci, a Workday
Adaptive Planning zapewnia partnerom biznesowym i menedzerom kadr wigekszg
zwinnoé¢ podczas cykli planowania. Szybko koryguj usterki i korzystaj z pulpitow
nawigacyjnych i dynamicznych raportéw, aby monitorowac i analizowa¢ koszty,
przeglada¢ otwarte stanowiska i analizowac strukture geograficzng pracownikéw:

« Poréwnuj plany z rzeczywistymi wynikami, aby nie dopusci¢ do przerostu
zatrudnienia lub brakéw kadrowych.

« Analizuj luki w realizacji planu, dodawaj planowane zatrudnienia,
przesuwaj terminy rekrutacji, zmieniaj zatozenia dotyczace czasu
przyrostu, planuj rotacje i na biezgco sprawdzaj wptyw na wydajnos¢.

« Szybko modeluj i analizuj wptyw waznych zdarzen, takich jak fuzje

i przejecia, zbycia lub wewnetrzne restrukturyzacje.

« Modeluj umiejetnoéci wedtug lokalizacji, czasu wdrozenia, kosztu
zatrudnienia i nie tylko, aby osiggaé biezace i dtugoterminowe cele
biznesowe.

Kluczowe mozliwosci

« Planuj kadry za pomoca elastycznych,

wielowymiarowych modeli, ktére
mapuja sposéb prowadzenia firmy
wedtug poziomu, dziatu, grupy
stanowisk, umiejetnosci, projektow,
lokalizacji, stosunku pracownikéw
petnoetatowych do podwykonawcéw
i nie tylko.

» Modeluj plany zatrudnienia, transferéw

i retencji pracownikéw, a takze na
biezgco sprawdzaj, jak zmiany danych
lub czynnikéw wptywajg na koszty,
w podziale na organizacje nadzorcze

i centra kosztow.

» Poréwnuj na biezgco wiele scenariuszy

symulacyjnych opartych na czynnikach,
aby oceni¢ ich wptyw na wszystkie
etapy procesu i opracowaé optymalny
plan.

» Przeprowadzaj analizy scenariuszy

zatrudnienia, ktére obejmuja takie
obszary jak podwyzki wynagrodzen,
premie i scenariusze puli wynagrodzen
kapitatowych w réznych jednostkach
biznesowych.

» Analizuj dane planu, przechodzac

bezposrednio do danych Workday
dotyczacych zarzgdzania zatrudnieniem,
transakcji finansowych i metadanych.

- Planuj i modeluj wptyw pojedynczych

zdarzen, takich jak restrukturyzacje
lub fuzje i przejecia.

« Twérz modele zdolnosci,

zapotrzebowania i luk w kluczowych
umiejetnosciach, uwzgledniajac
lokalizacje, koszty i czas wdrozenia.



Dopasuj dostepnos$¢ umiejetnosci do zapotrzebowania na nie.

Sciéle powiaz planowanie z realizacja i analiza

Konsolidacja potrzeb w zakresie planowania, realizacji i analizy na jednej platformie
jest podstawa naszej wizji planowania. Skuteczne plany zatrudnienia wymagajq
zaufanych danych z systeméw ERP i zarzadzania kadrami, aby uzyska¢ wglad
w kluczowe wskazniki i zmiany kadrowe i wykorzysta¢ je jako podstawe planow
finansowych i raportéw. Za pomoca ujednoliconej platformy mozesz analizowa¢
zapotrzebowanie na kluczowe umiejetnosci, rozpoznawac luki i najlepsze
sposoby ich wypetnienia, a nastepnie wprowadza¢ plany w Zycie wykorzystujac
struktury proceséw biznesowych w Workday. Uwzglednij plany sukces;ji,

czas wdrozenia nowych pracownikéw i koszty programoéw szkoleniowych dla
obecnych pracownikéw, aby podejmowac¢ $wiadome decyzje dotyczace rozwoju,
elastycznosci i zatrudnienia.

Ustuga Workday Adaptive Planning oferuje réwniez przyjazng dla uzytkownika
platforme integracyjng, co ogranicza potrzebe wsparcia informatycznego.
Platforma jest nie tylko $cisle powigzana z danymi finansowymi i kadrowymi
w Workday, ale pozwala tez automatycznie korzysta¢ z danych zewnetrznych,
dotyczacych m.in. ptac i analizy poréwnawczej $wiadczen, aby podejmowac
precyzyjne decyzje w zakresie planowania zatrudnienia.

Chron dane dzieki zabezpieczeniom klasy korporacyjnej

Wiemy, jak wazna jest ochrona danych, zwtaszcza danych pracownikéw.
Workday Adaptive Planning zapewnia sprawdzong ochrone, ustugi i odporno$¢
klasy korporacyjnej, dzieki zgodnoéci ze standardem AICPA o nazwie SOC 2
Type 2, dotyczacym raportowania kontroli w organizacjach ustugowych, w tym
u dostawcow modelu SaaS. Atest SOC 2 potwierdza zgodno$¢ z zasadami
zaufania w zakresie bezpieczenstwa, poufnosci, integralnoéci przetwarzania

i dostepnosci.

Aby dowiedzie¢ sie, w jaki sposdb Workday moze sprostaé potrzebom w zakresie
planowania zatrudnienia, odwiedz strone: workday.com/workforce-planning.
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