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Zarzadzanie organizacjg w Workday

Funkcje zarzadzania organizacjg w Workday pomagaja
firmom modelowa¢ zmiany biznesowe, dziata¢ na podstawie
analizy danych i dostosowywac¢ sie do zmiennych warunkéw
rynkowych. Integrujemy zarzgdzanie organizacyjne, wizualizacje
i modelowanie z ptynng realizacjg dziatan w jednym systemie,
co zapewnia Twojej organizacji mozliwos¢ elastycznego dziatania
w obliczu zmian.

Tak dynamiczny jak Twoja firma

Zaprojektowany z myélg o elastycznosci system Workday umozliwia tworzenie
struktur organizacyjnych, ktére odzwierciedlajg Twoéj sposéb prowadzenia
dziatalnosci. Mozesz je takze przegladac¢ jako dynamiczne wykresy organizacyjne
i skonfigurowac tak, aby wyswietlaty krytyczne informacje umozliwiajace
kierownictwu podejmowanie dziatan.

W zaleznoéci od potrzeb organizacji, Workday wspiera dwa modele obsadzania
stanowisk, zapewniajgc tym samym elastyczne mechanizmy kontroli. Dzieki tej

elastycznoséci organizacja moze lepiej zaadaptowac sie do konkretnych wymagan

biznesowych, zamiast stosowac jeden uniwersalny model zatrudnienia.

o Zarzadzanie stanowiskami: ten wszechstronny model obejmuje kontrole
budzetows i rozliczanie zobowigzan, pozwalajgc na monitorowanie
otwartych, obsadzonych, dostepnych i niedostepnych stanowisk oraz
definiowanie ograniczen rekrutacyjnych i przypisywanie rol.

» Zarzadzanie funkcjami: w tym modelu mozna swobodniej okresla¢
ograniczenia rekrutacyjne na poziomie organizacji bez ograniczania
liczby funkcji do obsadzenia.

Niestandardowe struktury dostosowane do Twojej firmy

Workday umozliwia tworzenie struktur organizacyjnych, ktére sg zgodne
z modelem biznesowym Twojej firmy.

Zapewniamy hierarchiczne struktury, ktére ewoluujg wraz z Twoja firma,

jej potrzebami biznesowymi i zasiegiem prowadzenia dziatalnoéci. Tworzenie
hierarchii przyczynia sie do usprawnienia przeptywu proceséw biznesowych,
zabezpieczen, analiz i raportowania. Dodatkowo ustawienia bezpieczenstwa
pozwalajg na automatyczne dziedziczenie rél na wyzszych szczeblach hierarchii,
co chroni procesy biznesowe i zapewnia wtaéciwym pracownikom odpowiedni
dostep do informacji i raportéw. Pracownicy mogg nastepnie podejmowacé
dziatania adekwatne do ich roli w ramach hierarchii.

Arkusz danych

Kluczowe korzysci

» Kompleksowy wglad w strukture
zatrudnienia utatwiajgcy
podejmowanie decyzji

» Dynamiczne, elastyczne struktury
spetniajgce wyjgtkowe wymagania
biznesowe

» Ptynne modelowanie i masowe
przeprowadzanie reorganizacji

» Wbudowana analityka dajgca lepszy
wglad w organizacje

- Jeden tryb zabezpieczen

Kluczowe funkcje

« Zarzadzanie funkcjami lub
stanowiskami

- Elastyczne i niestandardowe struktury
organizacyjne oraz hierarchie

» Schematy organizacyjne umozliwiajgce
podejmowanie dziatan

« Jeden system, ktdry pozwala zarzadza¢
$wiadczeniami, wynagrodzeniami,
listg ptac i nie tylko

- Interfejs Org Studio: modelowanie
reorganizacji i ptynna realizacja

- Interfejs ,przeciagnij i upusé”

» Dziatania zbiorcze do realizacji zmian

» Bezpieczne $rodowisko oparte
na wspotpracy

» Wizualizacja hierarchii i zakresu
kontroli



Przyktady struktur organizacyjnych, ktére mozna utworzy¢ w systemie Workday:

« Hierarchia nadzoru: wyznacz relacje podlegtosci i zarzadzaj nimi.

« Hierarchia firmy: zarzgdzaj firma w podlegajacych jej podmiotach
prawnych i twérz struktury zbiorcze.

o Centrum kosztow i hierarchia centrum kosztéw: wykorzystuj informacje
o centrum kosztéw finansowych do zarzadzania organizacja.

« Hierarchia geograficzna: zarzadzaj organizacjg w réznych regionach
geograficznych.

« Organizacje niestandardowe: okreél unikalne kryteria cztonkostwa.

« Organizacje macierzowe: odzwierciedlajg organizacje wspotpracujace,
posrednie zaleznoéci stuzbowe i spiralne style zarzadzania z kontrolg
dostepu do informacji dla bezpoérednich i po$rednich podwtadnych.

Schematy organizacyjne, ktore wspierajg dziatanie

Poruszaj sie po strukturze swojej firmy, korzystajac z interaktywnego, graficznego
schematu organizacyjnego. Jednolity model bezpieczeristwa w systemie
Workday oznacza, ze zabezpieczenia dostosowujg sie do wprowadzanych
zmian, zapewniajgc kazdemu uzytkownikowi odpowiedni poziom dostepu

do niezbednych informacji.

Funkcje zarzadzania organizacjg w Workday pozwalaja:

« Konfigurowaé¢ dynamiczne wykresy i wskazywa¢, ktore pola majg by¢
wyséwietlane, aby tatwo dostosowac je do wymagan firmy.

« Wykorzystywac¢ natywne narzedzia raportowania i analiz do tworzenia
raportéw w oparciu o parametry organizacyjne, takie jak centra kosztow,
regiony i firmy, lub opracowywania niestandardowych struktur raportowania.

« Uzyskiwac¢ dostep do danych pracownikéw bezposrednio z wykresu
graficznego, co umozliwia uzytkownikom szybkie i wydajne przegladanie
oraz modyfikowanie informacji.

« Inicjowac procesy biznesowe w celu zwiekszenia wydajnosci, np.
przenoszenie pracownikéw lub reorganizacje firmy, bezpoérednio
z poziomu widoku graficznego.

« Wyswietla¢ kluczowe wskazniki, takie jak liczba pracownikéw lub zakres
kontroli, na schemacie organizacyjnym, aby uzyska¢ bardziej szczegétowe
informacje na temat firmy.

« tatwo wizualizowac¢ relacje zarzgdzania nadzorczego i macierzowego
w celu zrozumienia ekosystemu pracownikéw.

« Wykorzysta¢ datowanie oparte na efektywnoéci, aby z tatwoscia
analizowac¢ historyczne lub przyszte struktury organizacyjne.

« tatwo przygotowac sie do prezentacji dla kierownictwa, eksportujac
schematy organizacyjne do pliku PDF lub Microsoft® PowerPoint
z obrazami i danymi, a takze wybra¢ liczbe pozioméw do uwzglednienia.



Nasze elastyczne funkcje zarzadzania firmg umozliwiajg zarzadzanie wszystkimi
typami przedsiebiorstw, reorganizacje modeli i przeprowadzanie fuzji oraz przeje¢ —
wszystko to w systemie Workday.

Org Chart

Schematy organizacyjne z opcjami interakcji.

Org Studio: intuicyjne i tatwe w uzyciu projektowanie
organizacji

Dzieki zastosowaniu jednolitego modelu bezpieczenstwa, funkcja Org Studio
w Workday pozwala na projektowanie proponowanych zmian organizacyjnych
w czasie rzeczywistym, uzywajac intuicyjnego interfejsu ,przeciagnij i upusc¢”
do wspblnego planowania i bezproblemowego wdrozenia. Przed przestaniem
projektu organizacji mozesz takze zwizualizowa¢ nowa hierarchie i zakres kontroli.
Po zatwierdzeniu wszystkich planéw Workday przeniesie Twoj projekt i dane
do arkuszy roboczych. Tam mozna dopracowac i skorygowac plany, a nastepnie
wdrozy¢ nowg strukture jako dziatanie zbiorcze, co usprawnia proces reorganizacji.

Org Studio pozwala:

« Tworzy¢ wiele szkicdw projektu przy uzyciu aktualnych i przysztych
danych, co pomaga ograniczy¢ btedy ludzkie.

« Udostepnia¢ i wspotpracowaé z innymi interesariuszami w czasie
rzeczywistym, aby usprawnic¢ i uprosci¢ proces reorganizacji.

« Konfigurowac raporty, aby wyéwietla¢ biezace lub proponowane dane
organizacyjne w celu dokonania oceny wptywu projektu na pracownikéw.

« Uzywac¢ opcji kontroli proceséw biznesowych do zarzadzania cyklem
projektu, a takze powielania i udostepniania projektow.

« Podejmowac dziatania z poziomu struktury organizacyjnej, aby wprowadzac
zmiany dotyczace funkcjii stanowisk w celu usprawnienia procesu.

« Korzysta¢ z zaawansowanej struktury zabezpieczen, funkcji audytu
i wyznaczania zadan opartego na procesach biznesowych w systemie
Workday, aby usprawni¢ wspotprace i zatwierdzanie.

« Wyszukiwac btedy i zatwierdza¢ zmiany za pomoca dziatan zbiorczych
w arkuszach roboczych, aby skréci¢ czas potrzebny na ukonczenie
procesu reorganizacji.
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Projekt w Org Studio.

Przygotuj swoja firme na zmiany

Funkcje zarzadzania organizacjg w Workday umozliwiajg firmom tworzenie
dynamicznych, elastycznych struktur spetniajacych ich wyjatkowe wymagania
biznesowe. Mozliwo$¢ podejmowania dziatan bezposérednio z poziomu
schematdw organizacyjnych pozwala menedzerom i liderom skupi¢ sie na bardziej
strategicznych dziataniach. Kompleksowy wglad w zasoby ludzkie oraz mozliwo$é¢
modelowania i ptynnego przeprowadzania reorganizacji pozwala firmom
adaptowac sie do zmian i lepiej przygotowac na.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o zarzadzaniu organizacjg w Workday, odwiedZ nasza
strone internetowg lub skontaktuj sie z nami.
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