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== HiredScore Al for Recruiting

dla klientéw Workday

Usprawnij prace rekruteréw i menedzeréw ds. rekrutaciji Kluczowe korzysci
dzieki ptynnemu, szybszemu i inteligentniejszemu « Szybko odkrywaj i dopasowuj talenty
procesowi zatrudniania. do wolnych pozycii.

o Zwieksz wydajnosc¢ i produktywnosé
HiredScore Al for Recruiting ptynnie wspodtpracuje z Workday Recruiting. rekruteréw dzieki odpowiedzialnemu
Dzieki potaczeniu dogtebnego zrozumienia Twoich stanowisk i pracownikdw, wykorzystaniu Al.
to rozwigzanie dostarcza oparte na danych, usprawnione procesy * Zapewnij menedzerom ds. rekrutacji
i terminowe powiadomienia, ktre zmniejszaja obciazenia administracyjne, wsparcie dzigki wskazéwkom

utatwiaja podejmowanie decyzji i zwiekszajg mozliwosci cennych interakcji Przypomnieniom w eams

2 najlepszymi talentami, « Proaktywnie zwigkszaj réznorodnosc¢

wsréd potencjalnych kandydatéw.

- y 4
Wsparcie dla rekruterow Kluczowe funkcje
HiredScore Al for Recruiting pozwala rekruterom skupic¢ sie na najlepszych « Ocena kandydatéw
talentach. Klasyfikacja kandydatéw zapewnia sprawiedliwe i skuteczne « Inteligentne profile kandydatéw
ustalanie priorytetow, wykorzystujac bezstronna analize oparta na . Ponowne odkrywanie kandydatow

sztucznej inteligencii. Automatycznie wyszukuj wysoko wykwalifikowanych
pracownikdw mogacych ubiegaé sie o wolne stanowiska z istniejacych puli
talentow — wykraczaj poza tradycyjne metody pozyskiwania pracownikow.

« Panel weryfikacji kandydatow
« Globalne wyszukiwanie talentéw

« Powiadomienia w czasie rzeczywistym
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Zwieksz produktywnos¢ dzieki opartym na danych, terminowym
powiadomieniom, ktére umozliwiaja podejmowanie dziatan w zakresie
zapotrzebowania na pracownikéw, usprawniajac procesy i pomagajac
rekruterom skupi¢ sie na zadaniach o kluczowym znaczeniu. Mozesz
takze usprawni¢ ocene kandydatéw dzieki profilom tworzonym z uzyciem
sztucznej inteligencji, ktore pokazuja najwazniejsze informacije pozwalajace
podejmowac szybsze i trafniejsze decyzje w kwestiach zatrudnienia.

W odpowiedzi na dazenie do wiekszego zréznicowania puli kandydatow
HiredScore Al for Recruiting na biezaco zapewnia dane dotyczace
réznorodnosci. Sa one ptynnie zintegrowane z procesami rekrutacyjnymi,
aby proaktywnie promowac inkluzywnos$¢ w procesie zatrudniania.
Podsumowujac, klienci moga efektywnie i strategicznie wykorzystywac
talenty i dane w Workday, a takze aktualizowa¢ je w czasie rzeczywistym.



Uprawnienia dla menedzerow
ds. rekrutaciji

W ramach swoich codziennych obowigzkéw menedzerowie ds.
rekrutaciji i liderzy musza pogodzi¢ wiele waznych zadan, a takze stale
nadazac za zmieniajacymi sie procesami zatrudniania i mobilnosci. Aby
im pomac, HiredScore Al for Recruiting przenosi procesy rekrutacyjne
do naturalnego srodowiska menedzerdw, takiego jak MS Teams, co
wspiera szybsze i bardziej satysfakcjonujace dziatanie. Powiadomienia
oparte na sztucznej inteligencji zapewniaja przejrzysty wglad w kolejne
kroki i przypominaja o terminowym podejmowaniu dziatan, zdejmujac

z rekruteréw obowiazek ,$ledzenia i $cigania”.

Zautomatyzowany kanat udostepniony w MS Teams i podsumowania
wymagan rekrutacyjnych usprawniajg komunikacje miedzy rekruterami
i menedzerami. Zaawansowane algorytmy przesiewowe HiredScore Al
umozliwiajg sprawiedliwg, doktadna i efektywna ocene kandydatow.
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Widok menedzera ds. rekrutacji w Microsoft Teams

Odpowiedzialne i godne zaufania
wykorzystanie Al

Skuteczne wykorzystanie sztucznej inteligenciji wymaga wspotpracy z partnerami
i rozwigzan, ktore priorytetowo traktujg wiarygodny rozwdj sztucznej inteligencii,
m.in. skupiajac sie na zasadach wyjasnialnosci i przejrzystosci. HiredScore

Al for Recruiting umozliwia zespotom rekrutacyjnym przeglad kandydatow,
priorytetyzacje i ponowne odkrywanie w sposob, ktéry pomaga zapobiegac
stronniczosci. Nasza sztuczna inteligencja zapewnia audyt stronniczosci i jest
w petni przejrzysta. Pozwala to rekruterom i menedzerami sprawiedliwe zatrudnia¢
pracownikow i zrozumie¢ przestanki stojace za podejmowanymi decyzjami.

Aby dowiedzie¢ sig, jak HiredScore Al for Recruiting moze pomadc Twojej firmie
przeksztatci¢ proces zatrudniania, odwiedz strone: www.workday.com/pl-pl/
products/talent-management/ai-recruiting.html.
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