
Arkusz danych HiredScore AI for Recruiting
dla klientów Workday

Usprawnij pracę rekruterów i menedżerów ds. rekrutacji 
dzięki płynnemu, szybszemu i inteligentniejszemu 
procesowi zatrudniania.

HiredScore AI for Recruiting płynnie współpracuje z Workday Recruiting. 
Dzięki połączeniu dogłębnego zrozumienia Twoich stanowisk i pracowników, 
to rozwiązanie dostarcza oparte na danych, usprawnione procesy 
i terminowe powiadomienia, które zmniejszają obciążenia administracyjne, 
ułatwiają podejmowanie decyzji i zwiększają możliwości cennych interakcji 
z najlepszymi talentami.

Wsparcie dla rekruterów
HiredScore AI for Recruiting pozwala rekruterom skupić się na najlepszych 
talentach. Klasyfikacja kandydatów zapewnia sprawiedliwe i skuteczne 
ustalanie priorytetów, wykorzystując bezstronną analizę opartą na 
sztucznej inteligencji. Automatycznie wyszukuj wysoko wykwalifikowanych 
pracowników mogących ubiegać się o wolne stanowiska z istniejących puli 
talentów – wykraczaj poza tradycyjne metody pozyskiwania pracowników.

Strona główna rekrutera

Zwiększ produktywność dzięki opartym na danych, terminowym 
powiadomieniom, które umożliwiają podejmowanie działań w zakresie 
zapotrzebowania na pracowników, usprawniając procesy i pomagając 
rekruterom skupić się na zadaniach o kluczowym znaczeniu. Możesz 
także usprawnić ocenę kandydatów dzięki profilom tworzonym z użyciem 
sztucznej inteligencji, które pokazują najważniejsze informacje pozwalające 
podejmować szybsze i trafniejsze decyzje w kwestiach zatrudnienia.

W odpowiedzi na dążenie do większego zróżnicowania puli kandydatów 
HiredScore AI for Recruiting na bieżąco zapewnia dane dotyczące 
różnorodności. Są one płynnie zintegrowane z procesami rekrutacyjnymi, 
aby proaktywnie promować inkluzywność w procesie zatrudniania. 
Podsumowując, klienci mogą efektywnie i strategicznie wykorzystywać 
talenty i dane w Workday, a także aktualizować je w czasie rzeczywistym.

Kluczowe korzyści
•	 Szybko odkrywaj i dopasowuj talenty 

do wolnych pozycji.

•	 Zwiększ wydajność i produktywność 
rekruterów dzięki odpowiedzialnemu 
wykorzystaniu AI.

•	 Zapewnij menedżerom ds. rekrutacji 
wsparcie dzięki wskazówkom 
i przypomnieniom w MS Teams.

•	 Proaktywnie zwiększaj różnorodność 
wśród potencjalnych kandydatów.

Kluczowe funkcje
•	 Ocena kandydatów

•	 Inteligentne profile kandydatów

•	 Ponowne odkrywanie kandydatów

•	 Panel weryfikacji kandydatów

•	 Globalne wyszukiwanie talentów

•	 Powiadomienia w czasie rzeczywistym 
i pomocne wskazówki

•	 Kanał dla menedżerów ds. rekrutacji 
w MS Teams

•	 Pulpit menedżera ds. rekrutacji

•	 Analiza różnorodności

•	 Analizy i raporty dla administratorów

Wyniki
•	 Wzrost wydajności rekruterów o 54%

•	 O 57% krótszy czas weryfikacji przez 
rekruterów

•	 70% zapotrzebowania pokrywane 
przez istniejące pule talentów

•	 O 35% krótszy czas weryfikacji przez 
menedżera ds. rekrutacji
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Uprawnienia dla menedżerów 
ds. rekrutacji
W ramach swoich codziennych obowiązków menedżerowie ds. 
rekrutacji i liderzy muszą pogodzić wiele ważnych zadań, a także stale 
nadążać za zmieniającymi się procesami zatrudniania i mobilności. Aby 
im pomóc, HiredScore AI for Recruiting przenosi procesy rekrutacyjne 
do naturalnego środowiska menedżerów, takiego jak MS Teams, co 
wspiera szybsze i bardziej satysfakcjonujące działanie. Powiadomienia 
oparte na sztucznej inteligencji zapewniają przejrzysty wgląd w kolejne 
kroki i przypominają o terminowym podejmowaniu działań, zdejmując 
z rekruterów obowiązek „śledzenia i ścigania”.

Zautomatyzowany kanał udostępniony w MS Teams i podsumowania 
wymagań rekrutacyjnych usprawniają komunikację między rekruterami 
i menedżerami. Zaawansowane algorytmy przesiewowe HiredScore AI 
umożliwiają sprawiedliwą, dokładną i efektywną ocenę kandydatów.

Widok menedżera ds. rekrutacji w Microsoft Teams

Odpowiedzialne i godne zaufania 
wykorzystanie AI
Skuteczne wykorzystanie sztucznej inteligencji wymaga współpracy z partnerami 
i rozwiązań, które priorytetowo traktują wiarygodny rozwój sztucznej inteligencji, 
m.in. skupiając się na zasadach wyjaśnialności i przejrzystości. HiredScore 
AI for Recruiting umożliwia zespołom rekrutacyjnym przegląd kandydatów, 
priorytetyzację i ponowne odkrywanie w sposób, który pomaga zapobiegać 
stronniczości. Nasza sztuczna inteligencja zapewnia audyt stronniczości i jest 
w pełni przejrzysta. Pozwala to rekruterom i menedżerami sprawiedliwe zatrudniać 
pracowników i zrozumieć przesłanki stojące za podejmowanymi decyzjami.

Aby dowiedzieć się, jak HiredScore AI for Recruiting może pomóc Twojej firmie 
przekształcić proces zatrudniania, odwiedź stronę: www.workday.com/pl-pl/
products/talent-management/ai-recruiting.html.
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