Arkusz danych

Zwieksz przejrzystosé
wynhagrodzen

Globalne regulacje dotyczace przejrzystosci wynagrodzen
mayja na celu eliminacje dysproporcji ptacowych ze
wzgledu na ptec¢. W odpowiedzi na te wyzwania Workday

i Kainos stworzyty strategiczny sojusz, dostarczajac
zaufane i zintegrowane rozwigzanie do zarzadzania
transparentnoscia. Zamienia ono skomplikowane dane
ptacowe w jednoznaczng przewage konkurencyjna,
wspierajac liderow w podejmowaniu swiadomych

i proaktywnych decyzji dotyczacych rownosci ptac.

Pay Transparency Analyzer powered
by Kainos

Pay Transparency Analyzer powered by Kainos pomaga firmom sprostac
ztozonym wymogom w zakresie przejrzystosci wynagrodzen i globalnym
wyzwaniom dotyczacym rownosci ptac. Jednoczesnie przyczynia sie do

budowania bardziej sprawiedliwego, zaangazowanego i produktywnego

zespotu.

Nasze kompleksowe rozwigzanie do analizy rownosci ptac zapewnia
kontrole i klarownosc¢ niezbedne do spetniania wymogow w zakresie
zgodnosci. Pay Transparency Analyzer powered by Kainos jest gteboko
i bezpiecznie zintegrowany z pakietem Workday HCM. Narzedzie to
konsoliduje dane o wynagrodzeniach i swiadczeniach z Workday i
systemdw zewnetrznych, tworzac jedno, bezpieczne i wiarygodne
zrodto do analiz réwnosci wynagrodzen.

o Pewniej poruszaj sie w gaszczu przepiséw: korzystaj z gotowych
raportow i procesow z instrukcjami, ktére pomoga Ci bez zarzutu
wypetnié krajowe obowigzki w zakresie raportowania luki ptacowe;j
oraz reagowania na wnioski o udzielenie informacji.

o Przeksztatcaj dane w zdecydowane dziatania: naucz sig nie
tylko wskazywad luki ptacowe, ale takze rozumiecé je i wyjasniac,

a nastepnie zaplanuj budzet na zmiany naprawcze, korzystajac ze
szczegotowej, statystycznej analizy trendéw i rozbieznosci.

o Zdobadz reputacje firmy, ktéra dba o sprawiedliwos$é: zapewnij
pracownikom oraz kandydatom przejrzysty i bezpieczny
dostep do ich danych o wynagrodzeniach, aby zyskac¢ zaufanie
i wzmacniac swojg marke pracodawcy.

Dzieki konsolidacji wszystkich danych ptacowych w Workday;,

Twoim bezpiecznym systemie ewidencji, eliminujesz bariery
informacyjne i ograniczasz ryzyko. Zyskujesz podstawe do pewnego
i transparentnego zarzadzania, opierajac sie na solidnych ramach
bezpieczenstwa i audytu, ktére gwarantuja, ze kazda decyzja
dotyczaca wynagrodzen jest swiadoma, strategiczna i sprawiedliwa.
Z kolei pracownicy moga uzyskiwaé dostep do informacji o swoich
zarobkach i sSwiadczeniach oraz szczegotowo je analizowac.
Natomiast partnerzy ds. Swiadczen otrzymujg kompleksowe raporty
i analizy dotyczace stanu réwnosci wynagrodzen, a takze wskazowki
dotyczace wprowadzania ewentualnych zmian.
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Kluczowe korzysci

Specjalna procedura sktadania
wnioskow o udzielenie informacji
dla pracownikéw zintegrowana

z gtdwnym systemem HCM,

ktéra umozliwia konfiguracje
procesow zatwierdzania i pozwala
uwzgledni¢ zaréwno wynagrodzenie
rzeczywiste, jak i docelowe.

Zalezne od lokalizacji zakresy
ptac obejmujace wiele sktadnikow
wynagrodzenia w ogtoszeniach

o naborze i ofertach pracy -
wprowadzane w celu zapewnienia
kandydatom prawa do informacji.

Obliczanie nieskorygowanych luk
ptacowych przy uzyciu gotowych
raportéw i pulpitow do analizy -

z uwzglednieniem sprawozdawczosci
niezbednej do realizacji obowigzkéw
statutowych.

Wspierany przez Al silnik analizy
réwnosci ptac, ktory oblicza
skorygowane luki na podstawie
czynnikow neutralnych pod
wzgledem ptci, wyjasnia réznice

w wynagrodzeniach i sugeruje
zalecenia budzetowe dotyczace
niwelowania luk ze wzgledu na pteé.

Mozliwosc¢ dostosowania elementow
wynagrodzenia, klasyfikacji
pracownikow, minimalnej liczby
pracownikéw w grupie (zgodnie

z RODO) i innych kwestii na
podstawie kraju.

Mozliwo$é importowania
zewnetrznych danych ptacowych
do Workday wraz z automatycznym
przygotowaniem i konsolidacja
danych, ktéra pozwala stworzy¢
bezpieczne, kompletne oraz
kontrolowane zrodto danych
dotyczacych wynagrodzen
catkowitych.

Mozliwos$é tworzenia
niestandardowych raportow,
analiz, obliczen i skoroszytow

na podstawie skonsolidowanych
danych o wynagrodzeniach z Pay
Transparency Analyzer.

Zestawienie wynagrodzenia
catkowitego do udostepnienia

(z bezpiecznym dostepem

w profilu pracownika w Workday).

Plany dziatania do obstugi sporow
ptacowych i ocen.



Zwinnie dostosowuj sie dzieki spéjnemu
zarzadzaniu danymii zyskaj peing
widocznos$¢é rownosci ptac w catej firmie

Nasz kompletny, zintegrowany pakiet moze zapewni¢ jedno bezpieczne

i rzetelne zrédto danych o wszystkich wynagrodzeniach, ktére uwzglednia
pensje, premie, a nawet koszty zatrudnienia pracownikow tymczasowych.
Dzigki tej niezrownanej przejrzystosci zyskujesz komfort podejmowania
decyzji dotyczacych rownosci ptac. Pozwala ona takze na proaktywng
analize wszystkich sktadnikow wynagrodzen, zapewniajac sprawiedliwosé
oraz zgodnosc z celami strategicznymi. Korzystajac z aktualnych

i bezpiecznych danych ptacowych, mozesz wspierac inicjatywy na
rzecz przejrzystosci w zakresie zatrudniania, awansow i rozwoju kariery.
Skutecznie zabezpieczysz w ten sposéb swoja firme przed zmianami
rynkowymi i tatwiej przewidzisz zmiany w przepisach. Utrzymuj przewage,
korzystajac z praktycznych informacji, ktére usprawniaja planowanie
strategiczne i przysztosciowe inicjatywy na rzecz przejrzystosci. Dzieki nim
proaktywnie mozesz przygotowac sie na zmiany w regulacjach, reagowaé
na oczekiwania pracownikow i realizowac cele biznesowe.

Na biezaco wspieraj dziatania
narzecz ré6wnosci ptac dzieki
analityce i raportowaniu

Przejdz od reaktywnego raportowania do proaktywnego przywddztwa.
Pay Transparency Analyzer powered by Kainos wykorzystuje analizy
bazujace na sztucznej inteligencji, aby wykrywac rozbieznosci, modelowac
wyniki i pewnie monitorowac potencjalne progi luki ptacowej. Pozwala to
ujednolici¢ dziatania miedzyfunkcyjne i wprowadzic¢ standard w praktykach
ptacowych. Odbywa sie to w oparciu o zrozumiata, neutralng pod
wzgledem ptci architekture stanowisk oraz wielowymiarowe modelowanie
wynikow w zakresie rownosci ptac. To rozwigzanie, stworzone z mysla

o przejrzystosci i dziataniu, daje Ci potezna przewage w walce o talenty.

Wspieraj swoje dziatania narzecz
zgodnosci dzieki rozszerzalnej
strukturze gotowej do audytu

Workday z zatozenia ma upraszczac przestrzeganie wymogow dotyczacych
przejrzystosci wynagrodzen. Nasze rozwiazanie oferuje samoobstuge,
uporzadkowane przeptywy pracy oraz ujednolicone doswiadczenie
uzytkownika. Umozliwia Twojej organizacji optymalizacje raportowania
przejrzystosci ptac i dotrzymywanie wszelkich termindw narzuconych
przez prawo.

Dzieki spéjnemu modelowi audytu i bezpieczenstwa, od wprowadzania
danych po podejmowanie dziatan, Twoja firma zyska ochrone danych

i gotowosc¢ do audytu na kazdym etapie. Nasza skalowalna infrastruktura
raportowania umozliwia korzystanie ze wstepnie skonfigurowanych
szablondw, aby utatwié sporzadzanie raportéw i dystrybucje danych
dotyczacych réwnosci ptac. Z kolei nasza struktura proceséw biznesowych
wspiera monitorowanie wymogow dotyczacych zgodnosci wynikajacych

z zasad przejrzystosci wynagrodzen i zarzadzania nimi.

Dzieki temu Twoja firma moze zachowaé zwinnos¢ i skupic sie na tym,
co najwazniejsze, maksymalizujgc swojg gotowos¢ do reagowania

na szybko zmieniajace sig przepisy oraz budujac kulture zaufania

i przejrzystosci.



Przygotowanie do zapewnienia
przejrzystosci wynagrodzen

o Przygotuj dane, aby wspieraé dziatania na rzecz zgodnosci:
skonsoliduj informacje o wynagrodzeniach w firmie, korzystajac
z solidnych i zautomatyzowanych narzedzi do przygotowywania
danych.

o Skonfiguruj kategoryzacje pracownikow: uzyj wbudowanych
narzedzi konfiguracyjnych, aby pogrupowac pracownikéw i upewnié
sig, ze porownujesz osoby wykonujace takg sama prace lub prace
o jednakowej wartosci.

Set Up Pay Transparency I

-------

-» -

e Sprostaj wyzwaniom zwigzanym z prawem do informac;ji: skorzystaj
z gotowych proceséw biznesowych, ktére pomoga Ci zarzadzac
prawem do informacji dzigki elastycznym zatwierdzeniom
i bezpiecznej dystrybucji wrazliwych danych pracownikow
bezposrednio w Workday.
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o Przegladaj i niweluj luki ptacowe: Pay Transparency Analyzer
oferuje kompleksowe podejscie do przegladania i niwelowania
luk ptacowych, obejmujace zaréwno obliczenia nieskorygowanej
luki ptacowej ze wzgledu na pteé, jaki silnik analizy rdwnosci ptac
ze wsparciem Al. Wyjasnia on nieskorygowane roéznice poprzez
analize czynnikéw neutralnych pod wzgledem ptci, takich jak
wydajnosé. Na tej podstawie tworzy nowa ,luke skorygowang”.
Podaje przyczyny wszelkich korekt w prostym jezyku, a na koniec
sugeruje zalecenia budzetowe dotyczace dziatan naprawczych
w przypadkach, gdy réznicy nie mozna wyjasnic.
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View Reasons for Adjusments

Adjustrments Based o6

Jesli chcesz dowiedziec¢ sie wigcej o tym, jak Pay Transparency Analyzer
powered by Kainos moze pomoc Twojej firmie w promowaniu kultury
réwnosci ptac, odwiedz nasza witryne.
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