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Workday Talent Optimization

Swiat talentéw sie zmienia, a doswiadczenie pracownikow

ma kluczowe znaczenie. Organizacje potrzebujag narzedzi do
inwestowania w ludzi na kazdym etapie ich kariery. Wymaga
to przejscia od gromadzenia danych o talentach w osobnym
systemie do umieszczenia personelu w centrum podejmowania
biezacych decyzji w firmie. Workday Talent Optimization
taczy w jednym rozwigzaniu dane o pracownikach, biznesie

i talentach, co pozwala na skuteczne pozyskiwanie, utrzymanie
i rozwoj kadry przygotowanej na przysztos¢.

Workday Talent Optimization pomaga podejmowac¢ decyzje dotyczace
talentéw w oparciu o dane, poznac i pielegnowa¢ najcenniejsze talenty
oraz angazowac pracownikéw.

« Wykorzystuj dane dotyczace umiejetnoscii talentéw: czerp z danych
dotyczacych m.in. wydajnoéci, umiejetnoéci i zainteresowan zawodowych,
aby w petni rozwing¢ potencjat organizacji i pracownikéw.

« Wzmacniaj swoich menedzeréw: zapewnij menedzerom narzedzia
potrzebne do budowania wartosciowych relacji miedzy pracownikami
a pracodawca.

o Zaangazuj swoich pracownikéw: dostarcz im narzedzia do rozwoju
kariery, ktére wspieraja odkrywanie mozliwosci zawodowych, rozwéj
i wnoszenie wartosci.

Podejmuj decyzje dotyczace talentow w oparciu o dane
Pulpity nawigacyjne i analizy

Organizacje muszg korzystac z analiz i wiedzy o talentach, aby ocenia¢ sukcesy

i poprawia¢ efektywno$¢. Workday zapewnia kluczowe wskazniki dotyczace
takich obszaréw, jak nabywanie talentéw, zaangazowanie i umiejetnoéci. Utatwia
to uzyskanie catoéciowego spojrzenia na talenty i poréwnywanie pracownikéw
za pomocg konfigurowalnych kart talentéw, systemu N-box, macierzy i raportéw
wyszukiwania. Za pomocg pulpitéw nawigacyjnych mozna ustali¢, czy pracownik
jest odpowiednio wynagradzany za osiggane wyniki, co pozwala zmniejszy¢
rotacje i zwiekszy¢ zaangazowanie.

Umiejetnosci na kazdym etapie

Workday Skills Cloud integruje umiejetnoéci, umieszczajac je w centrum
strategii personalnej firmy. Workday taczy podstawowe informacje kadrowe
z danymi o umiejetnosciach i doswiadczeniu, tworzac kompleksowy obraz
wysoko wykwalifikowanych talentéw w organizacji, oraz identyfikuje mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji w celu osiggniecia dtugofalowego sukcesu firmy.

Arkusz danych

Kluczowe korzysci

» Wiarygodne zrédto danych
o umiejetnosciach i talentach,
wspierajace organizacje w realizacji
celéw personalnych.

» Mozliwo$¢ rozwijania silnych relacji
miedzy menedzerami i pracownikami
prowadzgca do zwiekszenia
zaangazowania i ograniczenia
rotacji kadr.

- Spersonalizowane i scentralizowane
miejsca, w ktérych pracownicy moga
wizualizowa¢ przebieg swojej kariery.

Kluczowe funkcje

« Zarzadzanie umiejetnosciami
» Planowanie rozwoju kariery

» Zarzadzanie celami

« Zwiekszanie wydajnosci

» Widocznoé¢ talentéw

» Rezerwy kadrowe

» Mobilno$¢ wewnetrzna
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Wzmacniaj menedzeréw
Poznaj talenty

Dzigki Workday zajeci i dbajacy o personel menedzerowie z tatwoécia
moga dostarczac¢ porady i wspiera¢ aspiracje oraz dobre samopoczucie
swoich pracownikéw. Centrum Informacji Menedzera pomaga przetozonym
przeglada¢ status zespotu w kontekscie celéw, ocen, spotkan kontrolnych,
informacji zwrotnych, planéw rozwoju i nie tylko. Ponadto mogg uzyskac
bardziej szczegdtowy obraz kazdego pracownika i przekaza¢ oparte

o0 zainteresowania sugestie rozwoju w wybranych obszarach.
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Centrum Informacji Menedzera.

Spéjna komunikacja

Workday wspiera wewnetrzng wspétprace miedzy menedzerami a pracownikami,
zapewniajac narzedzia do biezacych informacji zwrotnych i regularnych spotkan
kontrolnych. Cho¢ oceny wynikéw i talentéw mozna planowa¢ w dowolnym
tempie, przekazywanie opinii i spotkania kontrolne promujg naturalne

i nieformalne rozmowy, na ktérych mozna omawia¢ zaréwno mate jak i duze
cele dotyczace talentéw i kariery.



Zaangazuj swoich pracownikéw

Wspieraj rozwoj kariery

Workday wspiera pracownikéw na kazdym etapie ich podrézy. Centrum
kariery to wszechstronne narzedzie pomagajace pracownikom rozwija¢ swojg
kariere. W dowolnym momencie moga prosi¢ o opinie, rozmawia¢ z mentorami

i znajomymi, uzupetnia¢ profil sugerowanymi umiejetnosciami, sprawdza¢ nowe
okazje rozwoju kariery i nie tylko. Dzieki funkcji Sciezka kariery pracownicy moga
aktywnie ksztattowa¢ swojg $ciezke zawodowa, tworzy¢ i zapisywac plany rozwoju
zawodowego oraz uzyskiwac¢ informacje niezbedne do przejécia do nastepnego
etapu kariery.
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Sciezka kariery.

Poznaj mozliwosci

Pracownicy zyskajg mozliwo$¢ wizualizacji swojej obecnej sytuacji oraz przejma
odpowiedzialno$¢ za swoj plan kariery. Workday Talent Marketplace zapewnia
przejrzystos¢ i udostepnia pracownikom mozliwosci w oparciu o posiadane lub
pozadane przez nich umiejetnosci, dajac im tym samym mozliwo$¢ aktywnego
ksztattowania swojej kariery. Workday Talent Marketplace wzmacnia pozycje
pracownikow poprzez tatwy doste[p do okazji i niwelowanie przeszkdd stojacych
na drodze rozwoju. Kresli proste $ciezki rozwoju kariery i wykorzystuje uczenie
maszynowe do ich oceny.

Osiagaj cele zwigzane z talentami

Workday Talent Optimization umozliwia Twojej organizacji korzystanie

z innowacyjnego rozwigzania opartego na umiejetnosciach, w celu zarzadzania
dzieki ktérym lepiej zrozumiesz i zaangazujesz dostepne talenty, a takze zachecisz
pracownikéw do osobistego rozwoju kariery i umiejetnosci przy jednoczesnym
dostosowywaniu sie do zmian zachodzacych w $wiecie biznesu.

Aby dowiedzie¢ sie, jak Workday Talent Optimization moze Ci pomoéc, odwiedz
strone: workday.com/en-us/products/talent-management/performance-
optimization.html.
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