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Workday Learning

W obliczu dynamicznej ewolucji miejsc pracy i wymagan
menedzerowie ds. szkolen stojg przed wyzwaniem skutecznego
budowania i utrzymania preznego zespotu o zréznicowanych
umiejetnosciach. Firmy muszg dostosowywac sie do
zmieniajgcych sie warunkdw pracy i zasad, jednoczeénie
zapewniajgc pracownikom szkolenia i wiedze o kluczowym
znaczeniu dla biznesu. Natomiast szefowie firm muszg
ocenia¢ skutecznos$c¢ szkolen dla pracownikéw i $ledzi¢
istotne wymagania dotyczace zgodnosci.

Workday Learning ulepsza szkolenia firmowe, zmieniajac nieprzystepne,
sztywne sposoby nauczania w elastyczne, przyjazne dla uzytkownika
dosdwiadczenie, co poprawia wyniki firmy — zaréwno w zakresie okre$lania
na nowo i monitorowania zgodnosci, jak i relokacji oraz przekwalifikowania
pracownikéw. Workday Learning, zintegrowane z Workday Human
Capital Management, motywuje pracownikéw do rozwoju, oferujac
spersonalizowane i kontekstowe rozwigzania, a firmom zapewnia
zwinno$¢ i wiedze niezbedne do zwiekszania gotowosci zatrudnionych.

Workday Learning pozwala menedzerom ds. szkolen dostarcza¢ dostosowane
treéci na podstawie dowolnych danych pracownika z Workday, zarzagdza¢
obowigzkowymi szkoleniami, integrowac nauke z catym cyklem zycia pracownika,
taczy¢ szkolenia z kluczowymi dla firmy umiejetnosciami oraz analizowac
skuteczno$¢ i przydatno$é programoéw oraz kampanii szkoleniowych. Workday
Learning usprawnia prace administratoréw, umozliwiajac firmom dziatanie na
duzg skale niezaleznie od ich wielkosSci, we wszystkich regionach i branzach.

Arkusz danych

Kluczowe korzysci

= Angazuj uczniéw poprzez
spersonalizowane i kontekstowe
$rodowisko nauki.

» Wspieraj administratorow
szkoleniowych na duzg skale.

 Zyskaj zwinno$¢ biznesowg
iwglad w dane.

Kluczowe funkcje

« Spersonalizowane, wyselekcjonowane

doswiadczenie edukacyjne
» Nauka w toku pracy

- Rekomendacje oparte na
umiejetnosciach

» Zarzadzanie nauczaniem

» TreSci generowane przez
uzytkownikéw

» Elastyczne kampanie

« Szczegoétowe informacje w czasie
rzeczywistym

» Wbudowana zgodnoé¢

» Wbudowane interakcje

» Dostepnos¢

» Doswiadczenie mobilne

- Workday Credentials

» Nauka mieszana

« Szkolenie w migjscu pracy

» Dostep dla uczniéw i instruktoréow
spoza firmy

« Integracja z tresciami innych firm
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Zaangazuj swoich uczniéw

Spersonalizowane, wyselekcjonowane tresci

Workday Learning zapewnia uczacym sie spersonalizowane i kontekstowe

Srodowisko nauki. Workday prezentuje tresci i rekomendacje w mozliwie jak
najprostszy i najbardziej intuicyjny sposéb w oparciu o informacje o uczestnikach.
Dzieki temu kazdy pracownik, ze swoim wyjatkowym doswiadczeniem, moze
uzyska¢ potrzebne informacje i szkolenia. Ponadto w catym cyklu zycia pracownika

wprowadzamy szkolenia kontekstowo, dostosowujac sie do jego potrzeb,

niezaleznie od tego, czy dopiero rozpoczyna prace z Workday, czy rozwija

swoje umiejetnosci.

Nauka w toku pracy
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Sugerowane mozliwosci nauki w ramach projektéw.
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Wyjdz naprzeciw potrzebom pracownikéw

Workday Learning od samego poczatku byto rozwigzaniem tworzonym z mysla
o urzadzeniach mobilnych. Nasza responsywna, natywna aplikacja mobilna
obejmuje wszystkie funkcje edukacyjne — od przegladania ofert po rejestracje

i korzystanie z tresci, takich jak filmy, dokumenty lub pakiety e-learningowe.
Dzieki mozliwosci konfigurowania proceséw biznesowych proéby o rejestracje
mogg by¢ wysytane do dowolnej upowaznionej osoby, niezaleznie od jej lokalizacji,
i zatwierdzane bezpos$rednio na urzadzeniu mobilnym.

Potaczenie Workday Learning z narzedziami, takimi jak Microsoft Teams i Slack,
umozliwia uczniom ptynng interakcje z Workday w znajomych $rodowiskach.
Workday zapewnia tez bezpoérednig integracje z Microsoft Teams, aby usprawni¢
proces tworzenia treéci od razu w Workday.

TreSci generowane przez uzytkownikow

W Workday Learning kazdy moze by¢ uczniem i nauczycielem. Ogranicz czas
i koszty opracowywania treéci, pozwalajgc pracownikom dzieli¢ sie wiedzg
dzieki tatwemu przesytaniu filméw lub innych materiatéw lekcyjnych.

Wspieraj administratoréw na szerszg skale
Elastyczne kampanie

Dostep do wszystkich danych w Workday pozwala tworzy¢ kampanie, ktére
dostarczajg odpowiednie tresci w oparciu o cechy lub dziatania pracownikdw.
Niezaleznie od tego, czy zlecasz obowigzkowe szkolenie na poziomie catej
firmy, czy chcesz zaznajomi¢ nowych menedzeréw z technikami kierownictwa,
mozesz dostarcza¢ wtasciwe treéci w odpowiedni i terminowy sposéb.

Niezawodne bezpieczeristwo

Workday Learning obstuguje ztozone struktury administracyjne. Zastosowanie
modelu bezpieczenstwa Workday pozwala na kontrolowanie widocznosci tresci
na poziomie katalogu, tematu lub zawarto$ci, zaréwno dla administratoréw,
jak i uczacych sie. Ta struktura bezpieczenstwa tworzy spersonalizowane
katalogi kurséw dla kazdego pracownika, ktéry uzyskuje dostep wytacznie
do przypisanych tresci. Administratorzy moga nawet przetgczac sie miedzy
widokiem administratora i ucznia, aby wyswietla¢ tresci.

Wbudowane interakcje i dostepne tresci

Workday angazuje uczestnikow za pomocg interakcji w materiatach wideo,
dajac mozliwos$¢ dodawania pytan otwartych i wielokrotnego wyboru oraz
notatek tekstowych. Ta innowacyjna funkcja umozliwia autorom treéci
edytowanie filmu za pomocg prostych narzedzi i ustawianie punktéw na
osi czasu, w ktérych nagranie zostanie zatrzymane, a uczen bedzie musiat
odpowiedzie¢ na pytania lub potwierdzi¢, ze rozumie podane informacje.

Automatyczne transkrypcje i napisy do wszystkich filméw przestanych do
Workday Learning umozliwiaja uczniom tatwe wyszukiwanie potrzebnych
tresci. Autorzy treéci moga takze dodawad napisy, ograniczac liczbe podej$¢
i zapobiega¢ pomijaniu.
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Workday Learning obejmuje tez rozbudowany system raportowania dla klientéw,
ktorzy cheg korzystac z ocen opartych na standardzie SCORM. Informacje

o wynikach, uczestnictwie i ocenach sag przekazywane do Workday. Dzieki
temu uczniowie moga monitorowac swoje postepy, a ukonczenie kursu jest
odnotowywane w systemie. Wspotpraca Workday z Questionmark wzmacnia
nasze zaangazowanie na rzecz sformalizowanych proceséw oceny. Workday
Learning umozliwia takze nauke w miejscu pracy i ocene postepow.

= @ Q secn o PP
Edit Media
Lesson 1 - Wihy Create Interactive Video.mpd. #

tatwa edycja interakcji.

Zyskaj zwinno$é¢ biznesowa dzigki analizom
Aktualne, przydatne analizy dotyczace szkolen

Mierz przydatnoé¢ i wykazuj skutecznos¢ szkolen za pomoca elastycznych
pulpitéw nawigacyjnych i raportéw, ktére tgcza biezace dane z catego systemu
Workday. Analityka pozwala identyfikowa¢ luki i mozliwosci wykorzystania szkolen
w celu zwiekszenia wynikdw. Pulpit nawigacyjny administratora zapewnia podglad
taktycznych i strategicznych wskaznikéw nauki. Panel instruktora wyéwietla
jego kalendarz zaje¢ i pozwala mu przej$¢ bezpoérednio do kursu, aby zarzgdza¢
harmonogramamii ocenami.

Wbudowana zgodnoéé

Workday Learning umozliwia monitorowanie zgodno$ci, co pomaga organizacji
w przestrzeganiu przepiséw. Przegladaj raporty, ktére taczg dane dotyczace
umiejetnosci, szkolen i pracownikéw. Jesli wymagany kurs nie zostat ukonczony,
mozesz podjgé natychmiastowe dziatania. Panel nawigacyjny zgodnoéci
szkoleniowej dostarcza administratorom szkoler i menedzerom niezbedne
informacje do skutecznego monitorowania zgodnosci. To rozwigzanie obejmuje
zestaw niestandardowych raportéw, ktére mozna tatwo zaimportowa¢ do
roznych Srodowisk w celu éledzenia postepu ukonczenia wymaganych szkolen
i dostarczania potrzebnych informacji.
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Pulpit nawigacyjny zgodno$ci z przepisami.

Kompleksowe rozwigzanie edukacyjne
Workday Extended Enterprise for Learning

Workday Extended Enterprise for Learning pozwala klientom rozszerzy¢ grono
uzytkownikéw Workday Learning o dostawcow, wykonawcdw czy partnerow.
Zapewnia to uczniom spoza firmy to samo bogate doswiadczenie uzytkownika co
pracownikom wewnetrznym. Klienci mogg dostarcza¢ kursy i powigzane materiaty
upowaznionym uczniom spoza firmy za po$rednictwem integracyjnego, opartego
na wspotpracy i bezpiecznego ekosystemu.

Workday Cloud Connect for Learning

Workday Cloud Connect for Learning zapewnia jedno miejsce do wyszukiwania,
przyswajania i $ledzenia wszystkich treéci szkoleniowych. Workday Cloud
Connect for Learning udostepnia tresci innych firm na catej platformie,
dajac uzytkownikom dostep do warto$ciowych materiatéw szkoleniowych
dostosowanych do ich potrzeb. Firmy moga tworzy¢ bogate katalogi kursow

i plany nauczania poprzez integracje z najlepszymi zewnetrznymi dostawcami
treéci, takimi jak Udemy Business, LinkedIn Learning, Skillsoft Percipio czy
Harvard ManageMentor. Administratorzy moga szybko wybiera¢ materiaty
szkoleniowe zaréwno z zasobéw wewnetrznych, jak i zewnetrznych w ramach
jednego systemu. Uprawnia to proces éledzenia poprzez wtgczenie zewnetrznych
materiatéw do systemu ewidencji szkolen.

Partnerstwo zwigksza zasieg Workday Learning

Chcac zwiekszy¢ mozliwosci platformy Workday Learning i zasieg szkolen

w firmach klientéw, podejmujemy wspétprace z wieloma wiodgcymi dostawcami
z branzy. Naszymi partnerami sa firmy Questionmark, dostarczajgca rozbudowany
system oceniania i zarzgdzanie ocenami, Training Orchestra, dostarczajaca
szkolenia prowadzone przez instruktoréw z opcjami planowania, budzetowania

i automatyzacji, oraz Microsoft Viva, dostawca platformy edukacyjne;.

Aby dowiedzie¢ sie, jak Workday Learning moze Ci poméc, odwiedz strone:
workday.com/en-us/products/talent-management/learning.html.
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http://www.workday.com/en-us/products/talent-management/learning.html

Ustugi i wsparcie zapewniajgce rezultaty

Z Workday zawsze mozesz liczy¢ na pomoc. Oferujemy ustugi wdrozeniowe, szkolenia, wsparcie i ciggte innowacje,
aby poméc sprawnie korzystaé z produktéw Workday. Rozumiemy, ze kazdy klient ma inne wymagania, zasoby
i cele, dlatego nasze ustugi sg dostosowane do réznorodnych potrzeb i styléw uczenia sie. W ten sposéb chcemy
pomoc Ci osiggnac pozadane wyniki w dzisiejszym zmieniajgcym sie $wiecie.

Nasze zaangazowanie w Twoj sukces nie konczy sie na ptynnym wdrozeniu. Jako nasz klient, jeste$ czeécia
dynamicznej spotecznosci zespotéw Workday, wykwalifikowanych partneréw i jednej z najaktywniej
wspotpracujacych grup w branzy. Od zasobdéw samoobstugowych i wymiany najlepszych praktyk po szkolenia

i catodobowe wsparcie —zapewniamy wszystko, co pozwoli Ci w petni wykorzystywac Workday, teraz i w przysztosci.

Z Workday Twoje mozliwoéci sg nieograniczone.

Wiecej informacji znajdziesz na stronie workday.com/cx.
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