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Workday Human Capital Management

Zachodzace na catym $wiece daleko idgce zmiany przeksztatcajg
miejsca pracy i kadry, a takze samg prace. Coraz wiekszy
nacisk ktadzie sie na inteligentniejsze podejmowanie decyzji

i zaangazowanie pracownikéw. Dlatego kluczowe jest, aby
dziaty HR usprawniaty procesy, wspieraty pracownikow,
wspoétpracowaty z innymi dziatami i koordynowaty dziatania
zespotow ze strategicznymi celami firmy.

Organizacje powinny méc polega¢ na wykorzystywanych systemach, aby
sprawnie dostosowywac sie do zmian, jednak starszym systemom stacjonarnym
czesto brakuje elastycznosci. Dodawanie zewnetrznych rozwigzan wymaga
ztozonych i kosztownych integracji. Jednoczes$nie oferujg one ograniczong
funkcjonalno$¢ i wymuszaja synchronizacje danych miedzy aplikacjami.

Workday Human Capital Management (HCM) to fundamentalnie odmienne
rozwigzanie. Opracowany jako jeden system z jednolitym Zrédtem danych,
modelem bezpieczenstwa i spéjnym doswiadczeniem uzytkownikdw, oferuje
organizacjom rozwigzanie chmurowe, ktdre dostosowuje sie do zmieniajgcych
sie celéw biznesowych w dynamicznym $wiecie.

Przyjazny dla uzytkownika, globalny system zapewnia klientom staty dostep
do najnowszej wersji z aktualnymi funkcjami, zaréwno w przegladarkach jak
i na urzadzeniach mobilnych.

Zaprojektowany z mysla o przysztosci

Posiadajac globalne i elastyczne fundamenty, Workday HCM jest stworzony,
aby poradzi¢ sobie z dzisiejszymi wyzwaniami i przygotowac Twojg firme
na przyszto$¢. Gdy branze, warunki i wymagania ulegajg zmianie, aplikacja
dostosowuje sie, utatwiajgc Twojej organizacji adaptacje.

« Elastyczna struktura umozliwia organizowanie pracownikéw przy uzyciu
wielowymiarowych kryteriéw, co zaspokaja potrzeby zaréwno dziatu
finansowego, jak i HR. Pracownicy moga by¢ grupowani w logiczny
sposdb, uwzgledniajgc ich funkcje lub hierarchie raportowania, a takze
organizowani zgodnie ze strukturami finansowymi, takimi jak dziaty,
centra kosztow czy regiony geograficzne. Interfejs Org Studio umozliwia
wspolne planowanie i przygotowywanie reorganizacji, a nastepnie ich
ptynne wdrazanie za pomocg masowych dziatan.

o Struktura proceséw biznesowych pozwala na prostg konfiguracje,
kopiowanie i modyfikacje przeptywdw proceséw; uwzglednianie logiki
warunkowej oraz osadzanie informacji w catym procesie. Wszystko to
odbywa sie bez udziatu zasobéw informatycznych lub konsultingowych,
co eliminuje opdznienia i koszty, ktére zwykle towarzyszg zmianom
procesow. Konfigurowalna logika warunkowa utatwia skalowanie
proceséw do poziomu globalnego, przy jednoczesnym dostosowaniu
ich do lokalnych wymagan.

« Innowacyjna metodologia zabezpieczen stanowi podstawe elastycznosci
i tatwosci obstugi Workday HCM. Chron dane, a nie poszczegoélne pola.

Arkusz danych

Kluczowe korzysci

+ Uzyskaj informacje o globalnych
kadrach.

» Szybciej dostosowuj sie w oparciu
o kluczowe wskazniki.

-« Angazuj pracownikow.

Kluczowe obszary produktu

» Zarzadzanie kadrami

« Zarzadzanie firmg

» Zarzadzanie procesami biznesowymi
» Raportowanie i analityka

» Systemy samoobstugowe dla
pracownikéw i menedzeréw

» Zarzadzanie pracg tymczasowg
« Skills Cloud
» Zarzadzanie nieobecnos$ciami
» Administracja $wiadczeniami
» Zarzadzanie $wiadczeniami ACA
» Zarzadzanie wynagrodzeniami
» Optymalizacja talentéw

— Wspieranie wydajnosci

i zarzgdzanie celami
— Planowanie kariery i rozwoju
— Rezerwy kadrowe

— Rynek talentow

Aplikacje Workday

Czes$¢ naszego pakietu do zarzgdzania
kadrami wraz z innymi produktami
Workday, takimi jak Workday Financial
Management, Workday Payroll (dla USA,
Kanady, Francji i Wielkiej Brytanii), Workday
Recruiting, Workday Learning, Workday
Adaptive Planning i Workday Peakon
Employee Voice.
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Wystarczy raz skonfigurowac zabezpieczenia, aby chronity dane w catym
systemie Workday HCM, niezaleznie od tego, czy dostep odbywa sie
przez przegladarke, czy aplikacje mobilna.

« Raportowanie i analityka sg integralng cze$cig Workday HCM i wykorzystujg
konfiguracje bezpieczenstwa ustawione dla danych. Raporty, pulpity
nawigacyjne i karty wynikéw mozna tatwo konfigurowaé, zmieniag,
aktualizowac i publikowa¢. Dzieki temu, Ze dane transakcyjne i analityczne
znajduja sie w tym samym systemie, mozesz je szczegbtowo analizowac
i podejmowac dziatania z dowolnego miejsca w Workday HCM. Zacieranie
granic miedzy transakcjami a analizami pozwala na ptynne zarzadzanie
organizacja w czasie rzeczywistym, z petnym zaufaniem do spoéjnosci
danych.

« Projekt zorientowany na urzgdzenia mobilne sprzyja prostym i skutecznym
interakcjom, docierajgc do pracownikéw tam, gdzie sie znajdujg. Jedna
aplikacja zapewnia dostep do catego systemu Workday HCM. System
jest zawsze zsynchronizowany, dzieki czemu zmiany wprowadzone
na urzgdzeniu mobilnym sg natychmiast widoczne w przegladarce
i odwrotnie, co utatwia ptynne przetaczanie sie miedzy urzadzeniami
mobilnymi a komputerami.

« Proaktywne zarzadzanie zgodnos$cig w potgczeniu z ujednoliconym
systemem ewidencji oznacza, ze wszystkie aktualizacje zwigzane ze
zgodnoscia sg wdrazane u klientéw w tym samym czasie, a zarzadza
nimi zespo6t ekspertow Workday.

« Funkcje uczenia maszynowego sg jednym z fundamentalnych elementéw
oferty Workday. Zapewniajg spersonalizowane ustugi dla przedsiebiorstw
i umozliwiajg kazdej firmie podejmowanie trafniejszych i szybszych decyzji
biznesowych.

« Skills Cloud oferuje dostosowang do firm metode zarzadzania
umiejetnosciami, z licznikiem i ontologia zawierajgcg ponad 55 000
umiejetnosci. Zapewnia to pracownikom ulepszone $rodowisko
wyszukiwania i usprawnia proces raportowania umiejetnosci. Organizacje
dysponujace analizamii danymi moga wyréznia¢ kluczowe umiejetnosci,
przeprowadza¢ analize luk i wspiera¢ menedzeréw w rozwijaniu
wewnetrznych talentéw lub w prowadzeniu zewnetrznych dziatan
rekrutacyjnych. Skills Cloud stanowi fundament dla wielu funkcji
wykorzystujgcych uczenie maszynowe w Workday HCM. Nalezg do nich
m.in. funkcje utatwiajgce identyfikacje pracownikdéw z umiejetnoéciami
potrzebnymi wewnatrz firmy, dzieki czemu organizacje moga skutecznie
zarzadzac¢ zasobami.

Zarzadzaj globalnymi kadrami

Dzieki zastosowaniu jednolitego modelu dla pracownikéw, organizacji, zadan
i zdarzen biznesowych, Workday zapewnia spdjno$¢ na poziomie globalnym
przy jednoczesnym uwzglednieniu lokalnych réznic. Ta globalna perspektywa
pozwala Workday dostarcza¢ istotne informacje biznesowe niezaleznie od
lokalizacji i proceséw biznesowych.

Dziataj lokalnie, zarzadzaj globalnie. Workday dostarcza narzedzia, ktére pomagaja
klientom zachowa¢ zgodnos$¢ z Ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych
(RODOQ) i zawierajg solidny, konfigurowalny model bezpieczenstwa. Procesy takie
jak umowy i oferty, uktady zbiorowe i zarzadzanie praktykantami sa dostepne
jako standardowe funkcje. Workday zapewnia nawet punkt kontaktu z radami
zaktadowymi dla kluczowych zdarzen kadrowych (rozwigzanie umowy, zmiana
stanowisk itp.), a takze role uzytkownika dla agencji rekrutacyjnych, ktére sg
szeroko wykorzystywane poza Amerykg Pétnocna.
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Uzyskaj petny obraz swoich globalnych kadr. Obstuga profili pracownikéw
w ponad 200 krajach, terytoriach i regionach uwzglednia specyficzne dla
danego kraju funkcje zwigzane z réznorodnoéciag i zgodnoécia, umozliwiajac
$ledzenie odpowiednich danych na poziomie lokalnym lub globalnym.

Zarzadzaj wszystkimi typami pracownikéw. Workday utatwia zarzadzanie
pracownikami wszystkich szczebli w catej organizacji, w tym pracownikami
tymczasowymi i petnoetatowymi, podwykonawcami oraz emerytami.

Pracownicy w centrum uwagi

System Workday HCM jest intuicyjny i tatwy w uzyciu. Procesy sg zintegrowane

w catej organizacji, dzieki czemu kazda zaangazowana osoba otrzymuje
dostep do odpowiednich informacji i moze podejmowac¢ wtaséciwe dziatania.
Przyktadowo, proces zmiany wynagrodzen zostat opracowany z myslg

o wszystkich zaangazowanych osobach (zajmujacych sie strategia, zatwierdzaniem
i transakcjami) zamiast skupia¢ sie tylko na administratorze wynagrodzen. Funkcje
uczenia maszynowego zapewniajg spersonalizowane procesy dla wszystkich
pracownikow poprzez dostarczanie rekomendacji, wySwietlanie najbardziej
odpowiednich zadan, dostarczanie wynikéw wyszukiwania i nie tylko. Workday
powstat dla kazdego — pracownikéw, podwykonawcéw, cztonkdéw zarzadu,
partneréw biznesowych, administratoréw systemu, agencji rekrutacji, oséb
starajacych sie o prace i odchodzacych na emeryture, a nawet audytorow.

Wzmocnij swoje kadry

Dziaty kadr grzezna zbyt czesto w zadaniach administracyjnych i transakcjach.
Workday HCM pozwala skupi¢ sie na tym, co wazne: strategii dotyczacej
pracownikéw, jakosci ich pracy oraz dtugoterminowym rozwoju. System zapewnia
elastyczno$¢ informacyjng i transakcyjng pracownikom, menedzerom i kadrze
kierowniczej, tworzac infrastrukture zwiekszajgca skutecznos¢ oraz wydajnoéé
organizacji.

« Konfigurowalne procesy biznesowe umozliwiajg zespotowi kadr
zachowanie spojnosci na poziomie globalnym, jednoczeénie wspierajac
lokalne réznice.

« Rozbudowane funkcje analizy dostarczajg wyczerpujace informacje
o pracownikach, co usprawnia coaching i podejmowanie decyzji.

« Ujednolicona aplikacja do administracji, zarzadzania talentami i szkoleniami,
rekrutacji, ptac i nie tylko zapewnia niespotykang przejrzysto$¢, upraszcza
transakcje i taczy dane miedzy réznymi funkcjami.

« Wbudowana analityka uwzglednia istotne informacje bezposrednio
w procesie transakcji, co umozliwia podejmowanie decyzji opartych
na faktach w catej organizacji.

« Petny wglad w umiejetnosci i kompetencje obecnych kadr utatwia
pozyskiwanie wewnetrznych talentéw i rozwijanie umiejetnosci
pracownikow.

« Scentralizowanie wszystkich informacji o pracownikach w jednym
systemie upraszcza planowanie talentéw na potrzeby tworzenia puli
talentéw, ich oceny lub monitorowania rezerw kadrowych na poziomie
lokalnym i globalnym.
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Zaangazuj pracownikow

Dla pracownikéw zarzgdzanie transakcjami kadrowymi, takimi jak rejestracja
w programach $wiadczen, raporty wydatkéw, urlopy i ptace, to zaledwie poczatek
mozliwoéci. Workday HCM wspiera rozwoj pracownikéw w organizacji, co prowadzi
do wzrostu ich satysfakcji i lojalnoéci. Rozwdj osobisty i zawodowy jest mozliwy,
gdy pracownicy moga w kazdej chwili otrzymywac informacje zwrotne, poznawac
opcje rozwoju, korzysta¢ ze wsparcia mentorow oraz uzyskiwac porady. Musza
miec¢ okazje do nauki i rozwoju umiejetnosci, dzieki ktérym rozwing swoja kariere
w dowolnym kierunku. Workday HCM pozwala pracownikom angazowac sie
w ciggty, skuteczny proces rozwoju na kazdym etapie zatrudnienia — od wdrozenia,
przez zmiany stanowisk, mozliwoéci rozwoju, po awanse. Wszystko to moga robi¢
za pomocg komputera lub urzadzenia mobilnego.

« Intuicyjna aplikacja mobilna daje pracownikom dostep do informacji
i zasobow edukacyjnych, a takze umozliwia przeprowadzanie transakcji
kadrowych w dowolnym miejscu i czasie.

« Pracownicy moga szybko dzieli¢ sie umiejetnosciami i opiniami
ze wspodtpracownikami lub znajdowaé w firmie osoby posiadajace
okreslong wiedze specjalistyczna.

« Innowacyjne funkcje, takie jak wykres mozliwosci, utatwiajg pracownikom
badanie potencjalnych éciezek kariery i nawigzywanie kontaktu
z mentorami.

« Ankiety dostarczajg pracownikom kluczowych danych, ktére pomagaja
zwiekszy¢ ich zaangazowanie.

Wzmacniaj menedzerow

Workday HCM zapewnia informacje i narzedzia do planowania, realizacji
transakgji, coachingu i rozwoju, ktérych menedzerowie potrzebujg do skutecznego
kierowania zespotami. Powiadomienia i alerty eliminujg opéZnienia i wspieraja
sprawny przebieg dziatan organizacji. Menedzerowie dziatajacy w terenie moga
korzystac z urzadzen mobilnych, aby uzyskiwa¢ informacje, podejmowac decyzje
i przeprowadza¢ transakcje.

« Pulpity nawigacyjne i raporty zapewniajg natychmiastowy dostep
do informacji o kluczowych pomiarach i wskaznikach. Workday HCM
dostarcza menedzerom istotne raporty od pierwszego dnia wdrozenia,
dzieki czemu mogg oni natychmiast korzysta¢ z wartoéciowych informacji.

« Analityka zintegrowana bezpoérednio z przeptywami proceséw pomaga
podejmowac decyzje, gdy tylko zajdzie taka koniecznos¢. Wszechstronny
wglad w dane pracownikéw umozliwia menedzerom udzielanie
merytorycznego wsparcia i prowadzenie coachingu, co pozwala zachowaé
talenty w firmie. Menedzerowie moga przeglada¢ zainteresowania
pracownikéw zwigzane z pracg i karierg, aby odpowiednio kierowac¢
rozmowami; obsadza¢ projekty zgodnie z umiejetnos$ciami, preferencjami
i opiniami, a takze rekomendowac kursy i mozliwoéci rozwoju.

« Dzieki powiadomieniom i alertom menedzerowie mogg $ledzi¢ dowolne
wskazniki i otrzymywac regularne aktualizacje lub alerty, gdy dany wskaznik
przekroczy ustalony prég. Menedzerowie mogg sprawniej monitorowac
swojg organizacje i po$wiecac czas na kluczowe zagadnienia.

« System Workday HCM dziata bez przerwy, co eliminuje blokady
wynagrodzen uniemozliwiajace przetwarzanie zmian, zatrudnienia lub
awansow. Workday HCM umozliwia menedzerom koordynacje wszystkich
zmiennych w zdarzeniach zmian, takich jak transfer pracownika, zmiana
jego zespotu lub aktualizacja jego wynagrodzenia, w dowolnym
momencie — nawet podczas procesu oceny pracownika.
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« Aplikacja mobilna podlega tym samym ustawieniom dostepu
i bezpieczenstwa, co wersja w przegladarce. Menedzerowie znajdg
wiec w niej wszystko, czego potrzebujg, aby utrzymaé tempo dziatan
biznesowych.

Przekazuj kadrze kierowniczej petne spektrum informacji

Kadra kierownicza obiera kurs firmy, a Workday HCM pomaga w nawigacji.
Utozone kaskadowo cele pozwalajg organizowaé zespoty wokdt wspolnych
celéw, konfigurowalne pulpity nawigacyjne pozwalajg nimi sterowag, a karty
wynikoéw przedstawiajg postepy w realizacji planu.

« Karty wynikdw prezentujg tempo realizacji celéw w oparciu o najbardziej
istotne dla firmy wskazniki. Zespoty moga dodawac¢ do swoich wynikéw
kontekst za pomocg komentarzy.

« Wydajnos¢ i cele mozna dostosowac¢ do kluczowych celéw i rezultatow.

« Rezerwy kadrowe i pule talentéw pokazujg mocne strony firmy oraz
pomagajg uzupetni¢ luki kompetencyjne i niedobory kadrowe, zanim
wptyng one negatywnie na jej dziatalnos¢.

« Dzieki dynamicznym raportom kadra kierownicza ma wglad w ogélny
obraz sytuacji, co pozwala zagtebiac¢ sie w szczegdty i podejmowac
odpowiednie dziatania.

« Do Workday HCM mozna wprowadzi¢ dane zewnetrzne, aby uzyskaé
wyczerpujace informacje.

Dowiedz sie, jak Workday Human Capital Management moze poméc Twojej
firmie.

Szybko uzyskaj znaczace wartosci dzieki wdrozeniu Workday.

Workday oferuje ustugi wdrozeniowe, szkolenia, wsparcie i ciggte innowacje, aby poméc Ci sprawnie korzystac
z rozwigzan Workday w miare rozwoju Twojej firmy. Rozumiemy, ze kazdy klient ma inne wymagania, zasoby
i cele, dlatego nasze ustugi sg dostosowane do réznorodnych potrzeb i stylow uczenia sie.

Dzieki opartym na subskrypcji planom Workday Success zyskujesz ekskluzywny dostep do zasobdw, narzedzi
i wiedzy specjalistycznej, co pozwoli Ci szybciej osiggnaé cele, wesprze¢ swoje zespoty i lepiej zrozumieé

rozwigzania Workday.

Wiecej informacji znajdziesz na stronie workday.com/cx.
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