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Workday Compensation

Workday Compensation zapewnia narzedzia do
podejmowania optymalnych decyzji w catej firmie — od
tworzenia konkurencyjnych pakietow w celu przyciggniecia

Arkusz danych

Kluczowe korzysci

Podejmowanie lepszych decyzji
na podstawie danych w czasie
rzeczywistym.

Tworzenie bardziej sprawiedliwych
i konkurencyjnych pakietow

. , . . L. . wynagrodzen na podstawie
najlepszych talentéw, przez identyfikowanie i eliminowanie

danych poréwnawczych.
nierébwnosci ptacowych po nagradzanie pracownikdéw za . Zapewnienie pracownikom
wybitne wyniki. Nasze produkty Workday Compensation
i Workday Advanced Compensation pomagaja zarzadzac
wynagrodzeniami w bardziej strategiczny sposaéb,

umozliwiajgc pracownikom i kluczowym interesariuszom

przejrzystosci dzieki zestawieniom
wynagrodzenia catkowitego
dostepnym na zadanie.

Kluczowe funkcje

realizacje inicjatyw w zakresie planowania wynagrodzen.
» Narzedzia do analizy wynagrodzen

Workday Compensation - Wspdlny przeglad wynagrodzer

Podejmuj lepsze decyzje » Analiza porownawcza wynagrodzen
. . . - . . « Pulpity nawigacyjne réwnosci ptac
 Pulpity nawigacyjne i raporty: Dostarczaj kierownictwu, menedzerom P gacyl pracy

. . , . . s » Zestawienia wynagrodzen catkowitych
i administratorom szczegdtowe informacje za pomoca pulpitéw

nawigacyjnych i raportéw, ktérych potrzebujg do dogtebnej analizy. * Wynagrodzenie dla kadry kierowniczej
Menedzerowie mogg korzysta¢ z danych w czasie rzeczywistym, aby

ptynnie inicjowa¢ dziatania zwigzane z wynagrodzeniami, takie jak Wyniki

zatrudnianie nowych pracownikdw, transfery, awanse i wypowiedzenia,

a takze identyfikowa¢ najlepszych pracownikéw i upewniaé sie, ze sa + Skrocenie kompleksowych cykli

oni doceniani za swoj wktad. planowania wynagrodzen.

» Retencja pracownikéw dzieki
opartemu na danych modelowi
wynagradzania uzaleznionego

maja narzedzia potrzebne do zrozumienia dynamicznego $rodowiska od wynikow.

« Badaniaianalizy poréwnawcze: Niezaleznie od tego, czy korzystasz
z danych z badan, czy danych poréwnawczych Workday, administratorzy

rynkowego. Poprzez wprowadzanie innowacji w zakresie wynagrodzen
Workday utatwia prace z danymi z badan. Mozesz dopasowac profile
stanowisk w swojej firmie do stanowisk wskazanych w ankiecie, aby
utatwic jej przestanie, zatadowac wyniki ankiety dotyczacej wynagrodzen
bezposrednio do Workday oraz tatwo stosowa¢ wagi i wspotczynniki
starzenia, dzieki czemu utworzysz wynagrodzenia poréwnawcze dla
wszystkich profili stanowisk.

« Tablica réwnosci wynagrodzen: Poréwnuje wynagrodzenia w réznych
grupach pracownikéw i ujawnia wszelkie luki ptacowe, aby mozna byto je
wyeliminowa¢. Konfigurowalny pulpit nawigacyjny umozliwia poréwnywanie
wynagrodzen wedtug ptci, pochodzenia etnicznego lub innych zmiennych,
co pomaga zwigkszy¢ rownos¢ wynagrodzen w catej firmie.



s | @ Q sowcn o #Fg

GMS Pay Equity Discovery Board (e ) e

PCB by Emnnicity o Comps-Ratic by Exhisity snd Pertormance 7§ PeB by Gender and Job

s Rato
32t ot (Pesacy)

B B o A Ao (it St o A

‘Compa-Ratia by Age Group and Job Profile 1 Compa-Ratin by Numeric Rating Rl Compa-Ratio by Geader and Rating

ok Pt (Pimary) “Emphree- Pating - Curret

Tablica réwnosci wynagrodzen.

Szybka i tatwa konfiguracja

« Tworzenie planéw wynagrodzen: Opracowuj wiasne plany wynagrodzen
na podstawie szerokiej gamy danych. Zapewniaj spojno$¢ z zasadami
kwalifikowalnoéci, w tym w nastepujgcych kategoriach: ogdlne,
wynagrodzenie, wynagrodzenie godzinowe, wynagrodzenie jednostkowe,
wynagrodzenie okresowe, dodatek, dodatek jednostkowy, zastuga,
premia, prowizja, akcje, dtugoterminowa gotéwka, przyszta ptatnoé¢,
jednorazowa ptatnos¢ i wiele planéw jednorazowych ptatnosci.

« Opracowywanie pakietow wynagrodzen: £acz plany, przedziaty i profile
przedziatéw, aby oferowa¢ kompleksowe opcje pakietow wynagrodzen.
Przeptyw pracownikéw w systemie Workday automatycznie uruchamia
korekty planu oparte na skonfigurowanych regutach kwalifikowalnosci.

Organization Summary: campe

Overall Budget and Spend

Proces planowania wynagrodzen.

Zaawansowane wynagrodzenia w Workday
Angazuj, nagradzaj i zatrzymuj talenty
« Wynagradzanie za wyniki: Administratorzy mogg tworzy¢ budzety na

nagrody i rozdziela¢ pule budzetowe miedzy menedzerdéw, aby mogli
wyréznia¢ wybitnych pracownikéw. Decyzje dotyczace wynagrodzen
moga by¢ podejmowane w oparciu o istotne informacje kontekstowe,
takie jak dane z badan rynkowych, dane dotyczace talentéw i praktycznie
wszystkie dane w Workday.

« Ptynna koordynacja dziatan: Dzieki jednemu systemowi zarzadzania
kapitatem ludzkim i wynagrodzen nie trzeba uzgadnia¢ danych ani
przejmowac sie niekwalifikujacymi sie uczestnikami w procesie



planowania. Workday automatycznie uwzglednia wszystkie reguty
przetwarzania réwnolegtego, zmniejszajac ztozonos¢ i wysitek reczny.

« Wigksza widoczno$¢: Menedzerowie mogg zestawia¢ pule budzetowg
na nagrody z danymi pracownikéw. Powiadomienia ostrzegawcze
zapewniajg spojnos¢ i kontrole nad budzetem.

« Wydajny i oparty na wspétpracy proces planowania: Konfigurowalna
siatka upraszcza konfiguracje i zapewnia ptynniejsze doswiadczenie
pracownikow.

« Promowanie przejrzystosci: Zapewnij pracownikom kompleksowe
zestawienie pakietéw wynagrodzen i Swiadczen dzieki konfigurowalnym
zestawieniom wynagrodzen catkowitych.
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Zestawienie wynagrodzenia catkowitego.

Aby dowiedzie¢ sie, jak Workday Compensation moze usprawni¢ procesy
zwigzane z wynagrodzeniami, odwiedz strone: workday.com/compensation.

Ustugi i wsparcie zapewniajace rezultaty

Z Workday zawsze mozesz liczy¢ na pomoc. Oferujemy ustugi wdrozenia, szkolenia, wsparcie i ciggte innowacje,
aby poméc Ci korzysta¢ z naszych aplikacji. Rozumiemy, ze kazdy klient ma inne wymagania, zasoby i cele,
dlatego nasze ustugi sg dostosowane do réznorodnych potrzeb i styléw uczenia sie. W ten sposdb chcemy
pomoc Ci osiggna¢ pozadane wyniki w dzisiejszym zmieniajacym sie $wiecie.

Nasze zaangazowanie w Twdj sukces nie konczy sie na ptynnym wdrozeniu. Jako klient Workday, jeste$ czesciag
dynamicznej spotecznoséci zespotéw, wykwalifikowanych partneréw i jednej z najaktywniej wspoétpracujgcych grup
w branzy. Od zasobéw samoobstugowych i wymiany najlepszych praktyk po szkolenia i catodobowe wsparcie —
zapewniamy wszystko, co pozwoli Ci w petni wykorzystywa¢ Workday, teraz i w przysztoéci.

Z Workday Twoje mozliwo$ci sg nieograniczone.

Wiecej informacji znajdziesz na stronie: workday.com/cx
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