
Arkusz danych

Workday Benefits
W dzisiejszym klimacie biznesowym projektowanie holistycznego 
podejścia do świadczeń pracowniczych i programów wellness 
jest najwyższym priorytetem. Pracownicy chcą czuć wsparcie ze 
strony firmy i oczekują programów, które zapewnią im zdrowie 
i produktywność. Elastyczne programy świadczeń mogą wyróżnić 
firmę na tle konkurencji i pomóc przyciągnąć oraz zatrzymać 
pracowników. 

Kompleksowe świadczenia, które są korzystne dla każdego

Pracownicy chcą i potrzebują obecnie podstawowych świadczeń zdrowotnych, 

które zapewniają wsparcie finansowe i psychiczne, gdy jest ono najbardziej 

potrzebne. Firmy muszą więc dostarczać spersonalizowane świadczenia 

poprawiające samopoczucie wszystkich pracowników. Mowa tu o nowych 

programach ochrony zdrowia psychicznego, aktualizacji reguł urlopów dla 

opiekunów, pomocy prawnej i nie tylko.

Dzięki jednolitemu źródłu danych dotyczących zarządzania kadrami 

i świadczeniami, Workday umożliwia klientom przejście od taktyki do strategii. 

Administratorzy świadczeń mogą skupić się na tym, co naprawdę ważne, np. na 

opracowywaniu programów, analizie kosztów i wyników oraz określaniu wpływu 

programów. Prosty i intuicyjny interfejs Workday Benefits został zaprojektowany, 

aby pomóc firmom i pracownikom w pełnym wykorzystaniu programów 

świadczeń.

Rejestracja na świadczenia.

Kluczowe korzyści

•	 Uzyskaj łatwy i szybki dostęp do 
wszystkich informacji, od zasad 
kwalifikacji po dane pracowników.

•	 Daj pracownikom możliwość 
przeglądania wyborów, rejestracji 
i wprowadzania zmian za pomocą 
spersonalizowanego i przyjaznego 
w obsłudze interfejsu.

•	 Uzyskaj wgląd w analizy i dane, 
które prezentują kluczowe obszary 
zainteresowań pracowników i Twojej 
firmy.

Kluczowe obszary produktu

•	 Administracja i zarządzanie 
świadczeniami 

•	 Rejestracja i zarządzanie 
świadczeniami dla pracowników 

•	 Zarządzanie osobami zależnymi 
i odbiorcami świadczeń 

•	 Zarządzanie dowodami 
potwierdzającymi zdolność 
do ubezpieczenia 

•	 Zarządzanie zdrowiem i wellness 

•	 Koordynacja płac 

•	 Workday Cloud Connect dla świadczeń 

•	 Zarządzanie ACA i Medicare.

Wyniki

•	 Mniejsze obciążenie administracyjne 
dzięki elastycznej konfiguracji 
i automatyzacji.

•	 Usprawniony proces rejestracji 
za pośrednictwem pulpitu 
nawigacyjnego świadczeń  
i wellness.

•	 Większe zaangażowanie 
i skuteczniejsze utrzymanie 
pracowników dzięki elastycznym 
programom świadczeń. 



Nowa jakość doświadczenia pracownika

Pracownicy muszą czuć wsparcie w podejmowaniu istotnych decyzji 

dotyczących świadczeń przez cały okres pracy, od początkowego wdrażania po 

ważne wydarzenia życiowe. Świadczenia są dostosowane do potrzeb każdego 

pracownika, oni zaś chcą czuć się pewnie przy podejmowaniu związanych 

z nimi decyzji. Workday zapewnia widoczność, dzięki której pracownicy mogą 

podejmować odpowiedzialne decyzje finansowe i w pełni wykorzystać programy 

świadczeń.

Z Workday Benefits proces zapisu na świadczenia jest bezproblemowy, 

zarówno na urządzeniach stacjonarnych, jak i mobilnych. Dzięki prostym 

instrukcjom rejestracji, które prowadzą pracowników przez proces wyboru 

i podejmowania decyzji, Workday pozwala im zadawać pytania, porównywać 

plany świadczeń, wprowadzać zmiany i sfinalizować rejestrację świadczeń.

System Workday Benefits oferuje pracownikom: 

•	 Doskonałe doświadczenie użytkownika. Niezależnie od tego, czy nowy 

pracownik zapisuje się na świadczenia po raz pierwszy, czy też stosowana 

jest otwarta rejestracja, każdy pracownik otrzymuje unikalny interfejs, 

intuicyjnie poruszając się po różnych „kafelkach” i przeglądając lub 

zmieniając swoje wybory.

•	 Widoczność i pomoc w podejmowaniu decyzji. Pulpit nawigacyjny 

świadczeń pracowniczych i usług wellness udostępnia pracownikom 

pomocne zasoby oraz daje wgląd w opcje świadczeń, koszty i szczegóły 

dotyczące dostawców świadczeń. Następnie mogą używać pulpitu 

nawigacyjnego do typowych czynności takich jak dodanie osoby 

zależnej lub zmiana odbiorcy świadczeń. 

•	 Transparentność wynagrodzenia całkowitego. Łączne zestawienie 

wynagrodzenia pokazuje pracownikom wszystkie elementy wynagrodzenia 

i świadczeń, w tym składek pracodawcy.

Zarządzanie świadczeniami zaprojektowane z myślą o zmianach 

Świadczenia i programy wellness są kluczowym elementem kształtującym 

doświadczenia pracowników. Mimo że zespoły odpowiedzialne za świadczenia 

dążą do zapewnienia konkurencyjnych programów, napotykają trudności przy 

wprowadzaniu nowych ofert, mierzeniu skuteczności programów i zaspokajaniu 

oczekiwań pracowników.

Dzięki Workday Benefits administratorzy mogą w prosty sposób konfigurować 

szeroki i elastyczny zakres opcji świadczeń, analizować skuteczność planów oraz 

dostosowywać oferty do oczekiwań pracowników. Pozwala to administratorom 

skupić się na pracy strategicznej, obejmującej m.in. przekazywanie pracownikom 

najbardziej istotnych informacji potrzebnych do podejmowania decyzji i ciągłe 

doskonalenie programów. 



Pulpit nawigacyjny świadczeń.

Oto co Workday Benefits oferuje administratorom: 

•	 Elastyczność i kontrola. Możesz projektować plany i pakiety świadczeń, 

aby oferować je pracownikom w dowolnej lokalizacji. Konfiguracja 

i aktualizacja planów są uproszczone dzięki uwzględnieniu daty wejścia 

w życie zmian, gdy plany i dostawcy ulegają zmianie.

•	 Jednolite źródło danych. Połączenie głównych danych kadrowych 

z pakietami planów świadczeń umożliwia automatyzację wdrażania 

programów świadczeń. Automatyczne aktualizacje świadczeń w wyniku 

zmian statusu pracowników, takich jak zatrudnienia, podwyżki czy awanse, 

eliminują potrzebę ponownego wprowadzania danych i nawigacji po 

nowych interfejsach 

•	 Wsparcie w zakresie zgodności. Przy pracy z systemami takimi jak ACA, 

Workday eliminuje potrzebę utrzymywania wielu integracji, ręcznego 

obliczania uprawnień oraz generowania własnych formularzy 1094 lub 

1095. Workday zmniejsza obciążenie administracyjne związane z tymi 

zadaniami, zarządzając nimi bez dodatkowych kosztów dla klientów.

Więcej informacji znajdziesz na stronie workday.com/benefits.

https://www.workday.com/en-us/products/human-capital-management/human-resource-management/benefits.html
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Usługi i wsparcie zapewniające rezultaty

Z Workday zawsze możesz liczyć na pomoc. Oferujemy usługi wdrożeniowe, szkolenia, wsparcie i ciągłe innowacje, 

aby pomóc sprawnie korzystać z produktów Workday. Rozumiemy, że każdy klient ma inne wymagania, 

zasoby i cele, dlatego nasze usługi są dostosowane do różnorodnych potrzeb i stylów uczenia się. W ten 

sposób chcemy pomóc Ci osiągnąć pożądane wyniki w dzisiejszym zmieniającym się świecie.

Nasze zaangażowanie w Twój sukces nie kończy się na płynnym wdrożeniu. Jako nasz klient, jesteś częścią 

dynamicznej społeczności zespołów Workday, wykwalifikowanych partnerów i jednej z najaktywniej 

współpracujących grup w branży. Od zasobów samoobsługowych i wymiany najlepszych praktyk po szkolenia 

i całodobowe wsparcie – zapewniamy wszystko, co pozwoli Ci w pełni wykorzystywać Workday, teraz 

i w przyszłości.

Z Workday Twoje możliwości są nieograniczone.

Więcej informacji znajdziesz na stronie workday.com/cx. 

http://workday.com
https://www.workday.com/en-us/customer-experience/overview.html

