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Workday Benefits

W dzisiejszym klimacie biznesowym projektowanie holistycznego

podejscia do Swiadczeh pracowniczych i programéw wellness
jest najwyzszym priorytetem. Pracownicy chcg czué wsparcie ze
strony firmy i oczekujg programow, ktére zapewnig im zdrowie

i produktywnosc. Elastyczne programy Swiadczen moga wyréznic

firme na tle konkurencji i poméc przyciggna¢ oraz zatrzymacd
pracownikow.

Kompleksowe Swiadczenia, ktore sg korzystne dla kazdego

Pracownicy chcg i potrzebujg obecnie podstawowych $wiadczen zdrowotnych,
ktére zapewniajg wsparcie finansowe i psychiczne, gdy jest ono najbardziej
potrzebne. Firmy muszg wiec dostarcza¢ spersonalizowane éwiadczenia
poprawiajgce samopoczucie wszystkich pracownikéw. Mowa tu o nowych
programach ochrony zdrowia psychicznego, aktualizacji regut urlopéw dla
opiekunéw, pomocy prawnej i nie tylko.

Dzieki jednolitemu Zrédtu danych dotyczacych zarzadzania kadrami

i $wiadczeniami, Workday umozliwia klientom przejscie od taktyki do strategii.
Administratorzy $wiadczen moga skupic¢ sie na tym, co naprawde wazne, np. na
opracowywaniu programow, analizie kosztéw i wynikéw oraz okreslaniu wptywu
programdw. Prosty i intuicyjny interfejs Workday Benefits zostat zaprojektowany,
aby poméc firmom i pracownikom w petnym wykorzystaniu programow
Swiadczen.

A Qe O o £

Open Enroliment =]

projectes
S%0

il >

Coat(aanin)  Prejectd Totsl Credits

Health Care and Accounts

T e G o Po—
oty W P wam

- oo | | oo F—

i .

Meahth Savings Account
nsurance

[r—— [P —. P —
| e et ] Rt e ] v

Contenay} ks Cout (ki) ww oot sl

[— ssam0 Comron saamon oo

Rejestracja na $wiadczenia.

Arkusz danych

Kluczowe korzysci

Uzyskaj tatwy i szybki dostep do
wszystkich informacji, od zasad
kwalifikacji po dane pracownikow.

Daj pracownikom mozliwo$¢
przegladania wyboroéw, rejestracji
i wprowadzania zmian za pomocg
spersonalizowanego i przyjaznego
w obstudze interfejsu.

Uzyskaj wglad w analizy i dane,
ktére prezentuja kluczowe obszary
zainteresowan pracownikéw i Twojej
firmy.

Kluczowe obszary produktu

Administracja i zarzadzanie
$wiadczeniami
Rejestracja i zarzadzanie

Swiadczeniami dla pracownikow

Zarzadzanie osobami zaleznymi
i odbiorcami $wiadczen

Zarzadzanie dowodami
potwierdzajgcymi zdolno$¢
do ubezpieczenia

Zarzadzanie zdrowiem i wellness
Koordynacja ptac
Workday Cloud Connect dla $wiadczen

Zarzadzanie ACA i Medicare.

Wyniki

Mniejsze obcigzenie administracyjne
dzieki elastycznej konfiguracji
i automatyzacji.

Usprawniony proces rejestracji
za posrednictwem pulpitu
nawigacyjnego $wiadczen
iwellness.

Wieksze zaangazowanie

i skuteczniejsze utrzymanie
pracownikéw dzieki elastycznym
programom $wiadczen.



Nowa jako$¢ doswiadczenia pracownika

Pracownicy muszg czu¢ wsparcie w podejmowaniu istotnych decyzji
dotyczacych $wiadczen przez caty okres pracy, od poczatkowego wdrazania po
wazne wydarzenia zyciowe. Swiadczenia s dostosowane do potrzeb kazdego
pracownika, oni za$ chca czu¢ sie pewnie przy podejmowaniu zwigzanych
z nimi decyzji. Workday zapewnia widoczno$é¢, dzieki ktérej pracownicy moga
podejmowac¢ odpowiedzialne decyzje finansowe i w petni wykorzysta¢ programy
Swiadczen.

Z Workday Benefits proces zapisu na $wiadczenia jest bezproblemowy,
zarbwno na urzgdzeniach stacjonarnych, jak i mobilnych. Dzieki prostym
instrukcjom rejestracji, ktore prowadza pracownikéw przez proces wyboru

i podejmowania decyzji, Workday pozwala im zadawac pytania, poréwnywac
plany $wiadczen, wprowadzaé zmiany i sfinalizowac rejestracje Swiadczen.

System Workday Benefits oferuje pracownikom:

» Doskonate do$wiadczenie uzytkownika. Niezaleznie od tego, czy nowy
pracownik zapisuje sie na $wiadczenia po raz pierwszy, czy tez stosowana
jest otwarta rejestracja, kazdy pracownik otrzymuje unikalny interfejs,
intuicyjnie poruszajac sie po réznych ,kafelkach” i przegladajac lub
zmieniajgc swoje wybory.

« Widoczno$¢ i pomoc w podejmowaniu decyzji. Pulpit nawigacyjny
Swiadczen pracowniczych i ustug wellness udostepnia pracownikom
pomocne zasoby oraz daje wglad w opcje $wiadczen, koszty i szczegdty
dotyczace dostawcédw Swiadczen. Nastepnie moga uzywac pulpitu
nawigacyjnego do typowych czynnosci takich jak dodanie osoby
zaleznej lub zmiana odbiorcy $wiadczen.

« Transparentnos$¢ wynagrodzenia catkowitego. tgczne zestawienie
wynagrodzenia pokazuje pracownikom wszystkie elementy wynagrodzenia
i Swiadczen, w tym sktadek pracodawcy.

Zarzadzanie $wiadczeniami zaprojektowane z my$lg o zmianach

Swiadczenia i programy wellness sg kluczowym elementem ksztattujgcym
doswiadczenia pracownikéw. Mimo ze zespoty odpowiedzialne za $wiadczenia
daza do zapewnienia konkurencyjnych programéw, napotykajg trudnosci przy
wprowadzaniu nowych ofert, mierzeniu skutecznosci programéw i zaspokajaniu
oczekiwan pracownikow.

Dzieki Workday Benefits administratorzy moga w prosty sposéb konfigurowac
szeroki i elastyczny zakres opcji Swiadczen, analizowa¢ skuteczno$¢ planéw oraz
dostosowywac oferty do oczekiwan pracownikéw. Pozwala to administratorom
skupi¢ sie na pracy strategicznej, obejmujacej m.in. przekazywanie pracownikom
najbardziej istotnych informacji potrzebnych do podejmowania decyzji i ciggte
doskonalenie programoéw.



W Q= oo 2@

€ Benefits Dashboard @

Monthly Banafit Provicer Pramiums #M®  Waliness rogram W@ O Senefits Reports

Pulpit nawigacyjny $wiadczen.

Oto co Workday Benefits oferuje administratorom:

o Elastycznos¢ i kontrola. Mozesz projektowad plany i pakiety $wiadczen,
aby oferowac je pracownikom w dowolnej lokalizacji. Konfiguracja
i aktualizacja planéw sg uproszczone dzieki uwzglednieniu daty wejécia
w zycie zmian, gdy plany i dostawcy ulegajg zmianie.

« Jednolite zrédto danych. Potgczenie gtéwnych danych kadrowych
z pakietami planéw $wiadczen umozliwia automatyzacje wdrazania
programoéw $wiadczen. Automatyczne aktualizacje Swiadczeh w wyniku
zmian statusu pracownikdw, takich jak zatrudnienia, podwyzki czy awanse,
eliminujg potrzebe ponownego wprowadzania danych i nawigacji po
nowych interfejsach

» Wsparcie w zakresie zgodnosci. Przy pracy z systemami takimi jak ACA,
Workday eliminuje potrzebe utrzymywania wielu integracji, recznego
obliczania uprawnien oraz generowania wtasnych formularzy 1094 lub
1095. Workday zmniejsza obcigzenie administracyjne zwigzane z tymi
zadaniami, zarzadzajgc nimi bez dodatkowych kosztéw dla klientéw.

Wiecej informacji znajdziesz na stronie workday.com/benefits.


https://www.workday.com/en-us/products/human-capital-management/human-resource-management/benefits.html

Ustugi i wsparcie zapewniajgce rezultaty

Z Workday zawsze mozesz liczy¢ na pomoc. Oferujemy ustugi wdrozeniowe, szkolenia, wsparcie i ciggte innowacje,
aby poméc sprawnie korzysta¢ z produktéw Workday. Rozumiemy, ze kazdy klient ma inne wymagania,
zasoby i cele, dlatego nasze ustugi sg dostosowane do ré6znorodnych potrzeb i styléw uczenia sie. W ten
sposdb chcemy pomoc Ci osiggna¢ pozadane wyniki w dzisiejszym zmieniajacym sie Swiecie.

Nasze zaangazowanie w Twoj sukces nie konczy sie na ptynnym wdrozeniu. Jako nasz klient, jeste$ czeécia
dynamicznej spotecznosci zespotéw Workday, wykwalifikowanych partneréw i jednej z najaktywniej
wspotpracujacych grup w branzy. Od zasobdéw samoobstugowych i wymiany najlepszych praktyk po szkolenia
i catodobowe wsparcie — zapewniamy wszystko, co pozwoli Ci w petni wykorzystywa¢ Workday, teraz

i w przysztosci.
Z Workday Twoje mozliwoséci sg nieograniczone.

Wiecej informacji znajdziesz na stronie workday.com/cx.
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