Arkusz danych

Workday Skills Cloud

Najbardziej otwarta Swiatowa baza
informaciji o umiejetnosciach

Przyszie potrzeby w zakresie talentow wymagajg nowego
podejscia —takiego, ktore wykracza poza tradycyjne procesy
HR i wykorzystuje analityke umiejetnosci do lepszego
zrozumienia zespotu. Workday Skills Cloud pomaga
dostosowac sie do zmian, przewidywac ewoluujgce potrzeby
w zakresie umiejetnosci i zbudowac efektywny zespot
gotowy na przysztosc. Dzieki ujednoliceniu danych

0 umiejetnosciach odchodzisz od recznego mapowania

i odblokowujesz petne mozliwosci swojego zespotu.

A co najlepsze, rozwigzanie to jest integralng czescia
Workday Human Capital Management.

Do zrozumienia talentéw w skali catej organizacji nie
wystarczg juz konwencjonalne narzedzia. Workday Skills
Cloud wykorzystuje Al i uczenie maszynowe do analizy
danych organizaciji, odkrywania powigzan miedzy
umiejetnosciami i generowania praktycznych wnioskoéw,
ktore przektadajg sie na trafniejsze decyzje kadrowe

i wymierne wyniki biznesowe.

Zbuduj organizacje oparta
na umiejetnosciach

Chcac odnies¢ sukces na dynamicznym rynku, potrzebujesz opartego
na danych wgladu w umiejetnosci, ktorymi dysponujesz dzis - i te,
ktorych bedziesz potrzebowad jutro.

Workday Skills Cloud zapewnia globalny wglad w Twoje zasoby
kadrowe i analizuje uniwersalne umiejetnosci, dzieki czemu mozesz
pewnie reagowac na zmieniajace sie potrzeby:

Bogata, stale aktualizowana biblioteka umiejetnosci. Zyskaj dostep
do bazy ponad 73 000 ustandaryzowanych umiejetnosci, ktére mozna
wykorzystywaé w opisach stanowisk, profilach pracownikow, materiatach
szkoleniowych, elastycznych zespotach, projektach i pulach kandydatow.

Kontekstualizacja umiejetnosci. Wykorzystuj ogromne ilosci danych

do wykrywania zaleznosci miedzy r6znymi umiejetnosciami i wydawania

zalecen w sposob, ktdry wykracza poza ograniczenia recznej analizy.
Raportowanie i analiza umiejetnosci. Zyskaj szczegdtowy wglad

w stan umiejetnosci w organizacji, aby podejmowac trafniejsze decyzje
dotyczace talentéw i zatrudnienia.

Polaczony ekosystem umiejetnosci. Uporzadkuj nieustrukturyzowane
dane z zewnetrznych platform szkoleniowych i systemow oceny talentow,
aby zwiekszy¢ mozliwosci analiz opartych na Al.
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Kluczowe korzysci

* Petnawidocznos$é umiejetnosci:
scentralizuj i monitoruj umiejetnosci
pracownikow w catej organizacji.

* Analizy oparte na Al: identyfikuj
luki w umiejetnosciach, najlepsze
talenty i mozliwosci mobilnosci
wewnetrznej.

* Potaczony ekosystem: potgcz dane
dotyczace umiejetnosci z obszarow
rekrutacji, szkolen, zarzagdzania
talentami i analityki.

Kluczowe funkcje

* Dynamiczna biblioteka
umiejetnosci: baza ponad 73 000
umiejetnosci, ktéra pomaga ujawnic
powigzania w zespole.

» Kontekstualizacja umiejetnosci:
sugestie umiejetnosci, poziomy
biegtosci i spersonalizowane
zalecenia.

* Obstuga wielu jezykow: ustuga jest
dostepna w 16 jezykach, co umozliwia
spojne sledzenie umiejetnosci na
duza skale w réznych regionach.

* Raportowanie w czasie
rzeczywistym: zamieniaj dane
w praktyczne analizy, ktére
wspierajg ksztattowanie strategii
talentéw, planowanie zatrudnienia
oraz inicjatywy zwigzane
z mobilnoscig wewnetrzna.

Wyniki

* 30% firm z listy Fortune 500 korzysta
z Workday Skills Cloud, aby przewodzi¢
swojej branzy.

+ Srednio 0 26% wyzszy wskaznik
zatrudnienia wewnetrznego*

+ Srednio 0 5% nizszy wskaznik
dobrowolnej rotacji*

* Na podstawie analiz na poziomie produktu wérod
wszystkich klientdw, dla ktérych dane byty dostepne
w okresie od lipca 2023 r. do czerwca 2025r.



Rozpocznij cykl zycia talentow dzieki Al

Oparte na umiejetnosciach podejscie Workday taczy ludzi, mozliwosci
i analizy, pozwalajac Ci dziata¢ szybciej i podejmowac lepsze decyzje
kadrowe.

Usprawnij rekrutacje: wyszukuj kandydatow wewnetrznych

i zewnetrznych posiadajacych uniwersalne umiejetnosci, aby ograniczy¢
uprzedzenia i poprawi¢ jako$é zatrudnienia.

Przyspiesz rozwaj: zapewniaj pracownikom mozliwos$ci rozwoju

i starannie dobrane materiaty szkoleniowe dopasowane do ich aspiraciji
zawodowych.

Zwiekszaj mobilno$é wewnetrzna: polecaj projekty, stanowiska,
elastyczne zespoty i mozliwosci rozwoju, kiedy sa najbardziej
potrzebne.

Wspieraj menedzeréw: dostarczaj analizy oparte na Al, aby kierowac
zespotami, wskazywagé luki w umiejetnosciach i podejmowac trafniejsze
decyzje kadrowe.

Ptynna integracja na skale globalng

Skutecznos¢ analizy umiejetnosci zalezy od systemow, z ktérych
czerpie informacje. Gdy narzedzia do zarzgdzania talentami
wspotpracuja ze sobga, analizy sg bardziej szczegétowe, dziatania
bardziej przejrzyste, a wyniki — lepsze.

Workday Recruiting: znajduj, angazuj i wybieraj najlepszych kandydatéw
wewnetrznych i zewnetrznych, wykorzystujgc uniwersalne umiejetnosci
oraz inne kluczowe czynniki.

Workday Talent Optimization: wspieraj rozwoj kariery, zachecaj
menedzerdw do petnienia roli trenerdw i zapewnij ciggtosé przywdodztwa
na przysztosé.

Workday Learning: angazuj pracownikow dzieki tresciom polecanym
przez Al, aby uzupetnia¢ kluczowe luki w umiejetnosciach.

Workday Journeys: wspieraj rozwoj umiejetnosci pracownikdéw w ramach
prostych proceséw, w spersonalizowanym, wygodnym srodowisku.

Workday Projects: wybieraj odpowiednich kandydatéw do projektow,
opierajac sie na profilach stanowisk, umiejetnosciach i kompetencjach.
Workday Compensation: zyskaj przejrzysty wglad w umiejetnosci
pracownikéw, aby podejmowac swiadome, sprawiedliwe decyzje
ptacowe i zatrzymag najlepsze talenty.

Workday People Analytics: odkrywaj trendy i dostarczaj praktyczne
informacje na temat stanu umiejetnosci w organizaciji.

Workday Prism Analytics: tgcz wewnetrzne i zewnetrzne dane
dotyczace umiejetnosci, aby wspiera¢ planowanie zasobow ludzkich
i strategie firmy.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o tym, jak Workday Skills Cloud moze
pomac Ci w budowaniu organizacji opartej na umiejetnosciach,
odwiedz strone: workday.com/skills-cloud

,Dotychczas poréwnywanie i rozwijanie
umiejetnosci, wiedzy oraz mozliwosci
pracownikéw w réznych krajach

i obszarach dziatalnosci biznesowej
sprawiato nam trudnos¢. Teraz wszyscy
mowimy tym samym jezykiem, wigc
Sledzenie i wspieranie rozwoju kariery
jest znacznie prostsze”.

- Dyrektor ds. IT, Leonardo

,Dzieki dostgpowi do danych i analiz

w czasie rzeczywistym mozemy

tatwo pomagac liderom biznesowym

w stawianiu czota wyzwaniom i pewnym
realizowaniu plandw rozwoju firmy”.

- Kierownik programu globalnych
rozwiazan HR, Aliaxis

Workday | Chmielna 73 | 00-801 Warszawa, Polska | +1-925-951-9000 | workday.com

© 2026. Workday, Inc. Wszelkie prawa zastrzezone. Workday i logo Workday sg zarejestrowanymi
znakami towarowymi Workday, Inc. Wszystkie inne marki i nazwy produktéw sa znakami towarowymi
lub zastrzezonymi znakami towarowymi ich odpowiednich wtascicieli.

20260219-workday-skills-cloud-datasheet-PLPL

N\

workday.


http://workday.com/skills-cloud
https://www.workday.com/

	Workday Skills Cloud
	Najbardziej otwarta światowa baza informacji o umiejętnościach
	Zbuduj organizację opartą na umiejętnościach
	Kluczowe korzyści
	Kluczowe funkcje
	Wyniki

	Rozpocznij cykl życia talentów dzięki AI
	Płynna integracja na skalę globalną


