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Przechowywanie danych o wynagrodzeniach w wielu
rozproszonych systemach tworzy luki w widocznosci, zmuszajac
Cie do podejmowania decyzji finansowych na podstawie
ograniczonych danych zewnetrznych. Brak jednolitego wgladu

w dane uniemozliwia precyzyjne symulowanie kosztow wzrostu
ptac czy zmian strukturalnych. Prowadzi to do nieprzewidywalnych
budzetéw i braku zaufania miedzy liderami HR i finansow.

Ten brak spdjnosci nie wptywa jedynie na Twoje wyniki finansowe — odbija sie

on echem w catej kadrze pracowniczej, poniewaz gdy kierownictwu brakuje
przejrzystosci, brakuje jej rowniez pracownikom. Najlepsi pracownicy odchodza,
gdy czuja sie niedoceniani. Jesli nie zapewniasz im wgladu w petng wartosé ich
wynagrodzenia tracisz najlepszych ludzi na rzecz konkurenc;ji oferujacej bardziej
przejrzyste systemy ptacowe. Rgeczne zarzadzanie cyklami - réwnowazenie
zastug, réwnosci ptac i zmieniajgcych sie przepiséw — spowalnia strategie.
Narazatez na kosztowne btedy.

Napedzajrozwdgj dziekiinteligentnym
wynagrodzeniom

Workday Compensation pozwala przej$¢ od reaktywnej administracji do roli
proaktywnego partnera dla zarzadu. Zapewniamy skalowalny fundament, w ktérym
budzety wynagrodzen sa wstepnie weryfikowane w oparciu o aktualne dane finansowe,
co umozliwia dbanie o globalng zgodnos$¢ i tworzenie kompleksowych modeli
kosztowych w czasie rzeczywistym. Przeksztat¢ wynagrodzenia w mechanizm
zwiekszajacy retencje, ktory nagradza faktyczne wyniki.
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Usprawnione pulpity zapewniajg wglad w budzety i wydatki zespotéw w czasie rzeczywistym.
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Kluczowe korzysci

.

Zwiekszaj retencje, taczac
wynagrodzenie bezposrednio
z wartoscia dla pracownika

Przewidujwptyw na finanse dzieki
modelowaniu wynagrodzen w czasie
rzeczywistym

Scentralizuj globalny nadzoér dzieki
ujednoliconym danym z ankiet
i dotyczacym zatrudnienia

Zapewniaj globalng zgodnos¢ dzieki
proaktywnemu monitorowaniu ryzyka
opartemu na Al Workday

Zwiekszaj doktadnos¢ dzieki
automatyzacji masowych dziatan

Kluczowe funkcje

.

Zarzadzaj przyznawaniem akcji
i jednorazowymi ptatnosciamijako
osobnymi zdarzeniami

Okreslaj szacunkowe zarobki,
niestandardowe konfiguracje i symuluj
zmiany wynagrodzen

Analizuj réwnosé ptac w zrodtach danych
HCM i monitoruj problemy z réwnosciag
demograficzng

» Zarzadzaj poziomamiwynagrodzenia

i automatyzuj przechodzenie na kolejne
poziomy

Konfiguruj pakiety i profile wynagrodzen

Sledz zdarzenia zwigzane
z wynagrodzeniamiw trakcie proceséw
rekrutacyjnych

Przechowuj dane z ankiet dotyczacych
wynagrodzen i sporzadzajnaich
podstawie sprawozdania

Zdefiniuj zarobki uprawniajace do premii
oraz powigzane okresy czasu

Monitoruj procesy przegladu
wynagrodzen i zarzadzaj nimi,
korzystajac z regut weryfikacji danych

Tworz matryce stuzace do ustalania
podwyzek uznaniowych i progow
premiowych

Obstuguj wiele typow nagrod
w procesach wynagradzania

Sprawdzaj cele i zarzadzaj pulaminagrod
w ramach regut proporcjonalnosci

Konfiguruj reguty kwalifikowalnosci
pracownikow w przegladach
wynagrodzen

Przeprowadzaj zbiorcze aktualizacje
iimporty danych

Tworz modele przegladu wynagrodzen
i nimi zarzadzaj
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Zarzadzaj globalnymi Zwiekszaj retencje, Zapobiegaj btedom
danymi z ankiet dostosowujac ptace na duzg skale dzieki
i dotyczacymi do wartosci monitorowaniu
zatrudnienia pracownika. opartemu na Al.

w jednym miegjscu.

Przeksztalté wynagrodzenia
w strategiczna dzwighie finansowa

Trafne decyzje ptacowe tacza dziaty HR i finanséw. Workday zapewnia, ze
zawsze opieraja sie one na aktualnych danych finansowych i sg weryfikowane
pod katem biezacych budzetdow. Mozesz modelowac scenariusze symulacyjne
bezposrednio na podstawie ksiegi gtébwnej, zyskujac gwarancje, ze nigdy nie
przekroczysz budzetu, zachowujac przy tym konkurencyjnosé na rynku.

Nagradzaj wyniki, aby stymulowac¢
rozwagjiretencje

Chcac zatrzymacé najlepsze talenty, potrzebujesz strategii wynagrodzen, ktora
docenia petng wartosé i przyszty potencjat kazdego pracownika. Spersonalizowane
zestawienia wynagrodzen catkowitych pokazujg catg Twojg inwestycje. Z kolei
analizy réwnosci ptac oparte na Al zapewniaja sprawiedliwy przydziat podwyzek
uznaniowych. Widzac zestawienie umiejetnosci i wynikdw, menedzerowie moga
nagradzaé pracownikéw za ich unikalny wktad i wspieraé diugoterminowy rozwa;.

Przewiduj ryzyko dzieki
zautomatyzowanej zwinnosci

Zmniejsz ryzyko w catej firmie, eliminujac btedy recznego prowadzenia arkuszy
kalkulacyjnych. Al zapewnia ogromng skale, wymagana do obstugi najbardziej
ztozonych cykli wynagrodzen. Ponadto potrafi proaktywnie identyfikowaé potencjalne
zagrozenia zwigzane z ptacamii przepisami. Praktyczne analizy zapewniaja
przejrzystosé¢ wzorcow ptacowych, a automatyzacja podstawowych proceséw
przejmuije najciezsze zadania, ograniczajgc zmudna reczng weryfikacje danych.
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Workday wiacza rynkowe wskazniki od Compa w czasie rzeczywistym bezposrednio do procesu weryfikacji wynagrodzen.



Kluczowe mozliwosci

Modelowanie kosztow
na biezaco

Poznaj doktadny wptyw finansowy zmian przed ich
zatwierdzeniem, aby zachowac petng zgodnosé z budzetem
firmy.

Analizy rynkowe

Wykorzystuj rynkowe wskazniki w czasie rzeczywistym
dzieki Compa i Workday Wage Intelligence, aby doktadnie
modelowac¢ koszty awansow.

Catosciowe zestawienia
wynagrodzen

Generuj zestawienia wynagrodzen catkowitych w czasie
rzeczywistym, ktére obrazujg petng inwestycje. Obejmuja
one akcje, premie i $wiadczenia, pokazujac pracownikom
ich prawdziwg wartosé dla firmy.

Proaktywne podejscie
do réwnosci wynagrodzen

Workday wtacza analizy dotyczgce rownosci wynagrodzen
bezposrednio w cykl ptacowy. Menedzerowie poréwnujg
ptace pracownikow w czasie rzeczywistym, co zapewnia
sprawiedliwo$¢ procesu.

Umiejetnosci
w kontekscie

Workday wspiera podejmowanie decyzji, wyswietlajgc
umiejetnosci obok ocen wynikéw. Dzieki temu menedzerowie
moga bra¢ pod uwage szersze kompetencje pracownika przy
przyznawaniu nagrod.

Inteligentne mechanizmy
ochronne

Zapewnij menedzerom mechanizmy ochronne w czasie
rzeczywistym oraz Al, aby mogli wychwytywac¢ anomalie
ptacowe. Zmniejsza to ryzyko stronniczosci przed
ostatecznym zatwierdzeniem nagrod.

Automatycznie zarzgdzaj ztozonymi korektami historycznymi,

Menedzer zdarzen aby wynagrodzenia byly zawsze doktadne i wspieraty zwinnos¢é
wstecznych biznesowa.

. Zautomatyzuj obstuge masowych zmian i regut
Automatyzacja kwalifikowalnosci, co pozwoli usprawni¢ aktualizacje

dziatan masowych

i zaoszczedzi czas zespotow HR.

Nowe srodowisko
Workday

Interfejs oparty na wyszukiwaniu, ktéry pomija ztozong
nawigacje, dostarczajgc natychmiastowe i przydatne
odpowiedzi.

Inteligentna
automatyzacja

Uprosc¢ zasady kwalifikacjii procesy biznesowe, aby
ograniczy¢ prace reczna.

Cloud Connect for HCM

Rozszerzaj funkcjonalnos¢ dzieki gotowym szablonom
integraciji dla aplikacji zewnetrznych.

Jeslichcesz sprawdzié, jak Workday Compensation moze pomadc Ci zbudowaé fundamenty
na przysztos$¢, odwiedz strone https://workday.com/compensation
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