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Przysztos¢ jest nieprzewidywalna, a firmy musza sie
dostosowywac, aby zachowac konkurencyjnos¢. Tymczasem
dziaty HR czesto marnujg czas na reczne procesy, a pracownicy
zZmagajq sie z przestarzatymi systemami. Brak integracji ptac,
Swiadczen i Sciezek kariery sprawia, ze firmy nie dostrzegaja
potencjatu swoich ludzi, co skutkuje rotacjg kadr i problemami
prawnymi. Skuteczna adaptacja wymaga solidnej bazy — miejsca,
w ktérym mozesz ufa¢ danym, podejmujesz trafne decyzje

i rozwijasz sie dynamicznie, bez ograniczen ze strony technologii.

Workday Core HCM zapewnia mocny i skalowalny fundament, stworzony

z mys$la o firmach kazdej wielkosci. Workday wyrdznia sie na tle rozproszonych,
przestarzatych systemow, oferujac ujednolicong platforme wspierang przez Al
do zarzadzania kadra, procesami i wynagrodzeniami. Dzieki Workday opanujesz
najtrudniejsze zadania — od ztozonych zmian dziatajgcych wstecz po globalna
zgodnos¢ z przepisami— zapewniajac zwinno$¢ operacyjna i nowoczesne
doswiadczenie, w ktérym zamiast klika¢, zadajesz pytania.

Zbuduj przysztos¢ na doskonatym
fundamencie

Workday Core HCM to inteligentna podstawa, ktéra pozwala Ci dostosowywaé
modele zatrudnienia i wizualizowag struktury biznesowe. Zarzgdza ztozonymi
kwestiami zgodnosci i prywatnosci, gwarantujac bezpieczenstwo tych fundamentow
w miare rozwoju firmy. Usprawniamy zarzadzanie danymi, dzieki czemu Twaj
zespot moze skupic sie na strategii, a nie na administracji. Zarzadzajgc zasobami,
aktywami i integracjami z podmiotami zewnetrznymi w tym samym miejscu,
co kadrami, otrzymujesz catosciowy obraz funkcjonowania Twojej firmy.
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Inteligentnie zarzadzaj architektura stanowisk, porzadkuij ja i skaluj z jednego miejsca.
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Kluczowe korzysci

» Zbudujskalowalny fundament,
ktéry zapewnia zaufanie do danych.

» Uwolnij zespdt od pracy administracyjnej,
aby mogt skupic sie na strategii.

» Potacz kazdy etap Sciezki kariery
pracownika, aby zwiekszy¢ retencje.

* Odmienoblicze pracy za pomoca
agentow Al i inteligentnejautomatyzacji.

» Szybko dostosowuj sie do zmian dzigki
elastycznemui inteligentnemu
fundamentowi.

Funkcje

* Nowe srodowisko Workday

» Podstawowe procesy HR

* Wynagrodzenie

» Workday Benefits

« Zarzgdzanie nieobecnosciami
¢ Onboarding

» Org Studioi masowe dziatania
+ Sledzenie zasobow

* Cloud Connectfor HCM
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Skaluj bezpiecznie Zwigkszaj retencje, Odmien oblicze
dzieki zaufanemu taczac Sciezki pracy za pomoca
i inteligentnemu pracownika. agentow Al
fundamentowi. i automatyzacji.

Uwolnij potencjat wzrostu dzieki
nowemu podejsciu do talentow
iwynagrodzen

Najlepsi pracownicy odchodzg, gdy czuja sie niedoceniani. Workday tagczy
rozproszone etapy cyklu zycia pracownika w ptynne, przyjazne dla uzytkownika
srodowisko. Od wdrozenia po wynagrodzenie catkowite - mozesz tworzy¢
konkurencyjne oferty i spersonalizowane $ciezki, wspierajac rownosgé, retencje

i rozwoj.

Dzieki ujednoliconemu podejsciu do wynagrodzen, swiadczen i dobrostanu
tworzysz kulture, w ktérej ludzie czuja sie doceniani. Workday wykorzystuje
Skills Cloud, aby przeksztatci¢ statyczne dane o pracownikach w dynamiczny
fundament. Pozwala to identyfikowaé nierownosci ptacowe i nagradzac za wyniki
przy uzyciu danych o wynagrodzeniach w czasie rzeczywistym. Ta catosciowa
strategia zmienia firme w idealne miejsce pracy dla najlepszych talentow.

Odmien oblicze pracy ze wsparciem Al

Tradycyjna automatyzacja czesto jedynie przyspiesza wadliwe procesy. Workday
zwieksza produktywnosé, eliminujac codzienng, reczng prace. Nasz interfejs
oparty na wyszukiwaniu dostarcza natychmiastowe odpowiedzi, a agenty Al

i inteligentna automatyzacja dziatajag w tle, obstugujac masowe zmiany i reguty
kwalifikowalnosci.

Takie podejscie pozwala menedzerom i zespotom HR odzyskaé cenny czas.
Inteligentna automatyzacja obstuguje najbardziej zZtozone procesy — od wstecznych
korekt danych po masowe dziatania. Uwalnia to zespét od ciezaru recznego
wprowadzania poprawek. Ponadto usprawnione planowanie i zadania rekrutacyjne
pozwalajg menedzerom pierwszej linii i biurowym przenies¢ uwage z administracji
na pracownikow. Workday pomaga Ci nie tylko zarzadzac¢ praca, ale zdefiniowa¢
ja na nowo dzieki inteligentnemu wsparciu.
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Kluczowe mozliwosci

Obstuguj globalne zatrudnienie, informacje o pracownikach
Podstawowe procesy HR izarzadzanie cyklem zycia w jednym systemie.

Org Studioi masowe Wizualizuj reorganizacje i przeprowadzaj masowe zmiany

dziatania kadrowe na duzg skale.

Inteligentnie zarzadzaj profilami stanowisk i optymalizuj je,

Centrum architektury , A PTOTHa
aby pewnie skalowagé dziatania.

stanowisk

. Zarzadzaj mapa umiejetnosci, aby budowac kadre gotowa
Skills Cloud na wyzwania przysztosci.

) Zaangazuj nowych pracownikéw przy pomocy wizualnych
Onboarding wskaznikow postepu i przydatnych kontaktow.
. Tworz konkurencyjne pakiety i eliminuj nieréwnosci

Wynagrodzenie ptacowe, aby nagradzac za wyniki.
Administracja Eefilrjfigkj plar|1y i gqtomatycz_r;i(’a okreslaj reguty
swiadczeniami walifikowalnosci pracownikow.
Zarzadzanie Umozliwiaj pracownikom wnioskowanie, korygowanie

nieobecnosciami i anulowanie dni wolnych w aplikacji mobilne;j.

Interfejs oparty na wyszukiwaniu, ktéry pomija ztozong

Nowe Srodowisko nawigacje, dostarczajac natychmiastowe i przydatne
Workday odpowiedzi.

Inteligentna Upros¢ zasady kwalifikacjii procesy biznesowe,
automatyzacja aby wyeliminowac prace reczna.

; . ] Sledz i zgtaszaj zasoby firmowe przypisane podczas
Sledzenie zasobow kluczowych zdarzen w cyklu zycia pracownika.

Rozszerzaj funkcjonalnos¢ dzieki gotowym szablonom
Cloud Connect for HCM  integraciji dla aplikacji zewnetrznych.

Jeslichcesz sprawdzié, jak Workday Core HCM moze pomadc Ci zbudowaé
fundamenty na przyszto$¢, odwiedz strone workday.com/corehcm
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