
Workday Core Human 
Capital Management

Arkusz danych

Przyszłość jest nieprzewidywalna, a firmy muszą się 
dostosowywać, aby zachować konkurencyjność. Tymczasem 
działy HR często marnują czas na ręczne procesy, a pracownicy 
zmagają się z przestarzałymi systemami. Brak integracji płac, 
świadczeń i ścieżek kariery sprawia, że firmy nie dostrzegają 
potencjału swoich ludzi, co skutkuje rotacją kadr i problemami 
prawnymi. Skuteczna adaptacja wymaga solidnej bazy – miejsca, 
w którym możesz ufać danym, podejmujesz trafne decyzje 
i rozwijasz się dynamicznie, bez ograniczeń ze strony technologii.

Workday Core HCM zapewnia mocny i skalowalny fundament, stworzony 
z myślą o firmach każdej wielkości. Workday wyróżnia się na tle rozproszonych, 
przestarzałych systemów, oferując ujednoliconą platformę wspieraną przez AI 
do zarządzania kadrą, procesami i wynagrodzeniami. Dzięki Workday opanujesz 
najtrudniejsze zadania – od złożonych zmian działających wstecz po globalną 
zgodność z przepisami – zapewniając zwinność operacyjną i nowoczesne 
doświadczenie, w którym zamiast klikać, zadajesz pytania.

Zbuduj przyszłość na doskonałym 
fundamencie
Workday Core HCM to inteligentna podstawa, która pozwala Ci dostosowywać 
modele zatrudnienia i wizualizować struktury biznesowe. Zarządza złożonymi 
kwestiami zgodności i prywatności, gwarantując bezpieczeństwo tych fundamentów 
w miarę rozwoju firmy. Usprawniamy zarządzanie danymi, dzięki czemu Twój 
zespół może skupić się na strategii, a nie na administracji. Zarządzając zasobami, 
aktywami i integracjami z podmiotami zewnętrznymi w tym samym miejscu, 
co kadrami, otrzymujesz całościowy obraz funkcjonowania Twojej firmy.

Kluczowe korzyści
• Zbuduj skalowalny fundament, 

który zapewnia zaufanie do danych.

• Uwolnij zespół od pracy administracyjnej, 
aby mógł skupić się na strategii. 

• Połącz każdy etap ścieżki kariery 
pracownika, aby zwiększyć retencję. 

• Odmień oblicze pracy za pomocą 
agentów AI i inteligentnej automatyzacji. 

• Szybko dostosowuj się do zmian dzięki 
elastycznemu i inteligentnemu 
fundamentowi.

Funkcje
• Nowe środowisko Workday

• Podstawowe procesy HR

• Wynagrodzenie

• Workday Benefits

• Zarządzanie nieobecnościami

• Onboarding

• Org Studio i masowe działania

• Śledzenie zasobów

• Cloud Connect for HCM

Inteligentnie zarządzaj architekturą stanowisk, porządkuj ją i skaluj z jednego miejsca.



Uwolnij potencjał wzrostu dzięki 
nowemu podejściu do talentów 
i wynagrodzeń 
Najlepsi pracownicy odchodzą, gdy czują się niedoceniani. Workday łączy 
rozproszone etapy cyklu życia pracownika w płynne, przyjazne dla użytkownika 
środowisko. Od wdrożenia po wynagrodzenie całkowite – możesz tworzyć 
konkurencyjne oferty i spersonalizowane ścieżki, wspierając równość, retencję 
i rozwój. 

Dzięki ujednoliconemu podejściu do wynagrodzeń, świadczeń i dobrostanu 
tworzysz kulturę, w której ludzie czują się doceniani. Workday wykorzystuje 
Skills Cloud, aby przekształcić statyczne dane o pracownikach w dynamiczny 
fundament. Pozwala to identyfikować nierówności płacowe i nagradzać za wyniki 
przy użyciu danych o wynagrodzeniach w czasie rzeczywistym. Ta całościowa 
strategia zmienia firmę w idealne miejsce pracy dla najlepszych talentów. 

Odmień oblicze pracy ze wsparciem AI
Tradycyjna automatyzacja często jedynie przyspiesza wadliwe procesy. Workday 
zwiększa produktywność, eliminując codzienną, ręczną pracę. Nasz interfejs 
oparty na wyszukiwaniu dostarcza natychmiastowe odpowiedzi, a agenty AI 
i inteligentna automatyzacja działają w tle, obsługując masowe zmiany i reguły 
kwalifikowalności. 

Takie podejście pozwala menedżerom i zespołom HR odzyskać cenny czas. 
Inteligentna automatyzacja obsługuje najbardziej złożone procesy – od wstecznych 
korekt danych po masowe działania. Uwalnia to zespół od ciężaru ręcznego 
wprowadzania poprawek. Ponadto usprawnione planowanie i zadania rekrutacyjne 
pozwalają menedżerom pierwszej linii i biurowym przenieść uwagę z administracji 
na pracowników. Workday pomaga Ci nie tylko zarządzać pracą, ale zdefiniować 
ją na nowo dzięki inteligentnemu wsparciu.

 Nowa, intuicyjna strona główna Workday z ulepszonym wyglądem wyszukiwarki i kluczowych elementów.

Skaluj bezpiecznie 
dzięki zaufanemu 
i inteligentnemu 
fundamentowi.

Zwiększaj retencję, 
łącząc ścieżki 
pracownika.

Odmień oblicze 
pracy za pomocą 
agentów AI 
i automatyzacji.



Jeśli chcesz sprawdzić, jak Workday Core HCM może pomóc Ci zbudować 
fundamenty na przyszłość, odwiedź stronę workday.com/corehcm 
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Kluczowe możliwości

Podstawowe procesy HR
Obsługuj globalne zatrudnienie, informacje o pracownikach 
i zarządzanie cyklem życia w jednym systemie.

Org Studio i masowe 
działania

Wizualizuj reorganizacje i przeprowadzaj masowe zmiany 
kadrowe na dużą skalę.

Centrum architektury 
stanowisk

Inteligentnie zarządzaj profilami stanowisk i optymalizuj je, 
aby pewnie skalować działania.

Skills Cloud
Zarządzaj mapą umiejętności, aby budować kadrę gotową 
na wyzwania przyszłości.

Onboarding
Zaangażuj nowych pracowników przy pomocy wizualnych 
wskaźników postępu i przydatnych kontaktów.

Wynagrodzenie
Twórz konkurencyjne pakiety i eliminuj nierówności 
płacowe, aby nagradzać za wyniki.

Administracja 
świadczeniami

Definiuj plany i automatycznie określaj reguły 
kwalifikowalności pracowników.

Zarządzanie 
nieobecnościami

Umożliwiaj pracownikom wnioskowanie, korygowanie 
i anulowanie dni wolnych w aplikacji mobilnej.

Nowe środowisko 
Workday

Interfejs oparty na wyszukiwaniu, który pomija złożoną 
nawigację, dostarczając natychmiastowe i przydatne 
odpowiedzi.

Inteligentna 
automatyzacja

Uprość zasady kwalifikacji i procesy biznesowe, 
aby wyeliminować pracę ręczną.

Śledzenie zasobów
Śledź i zgłaszaj zasoby firmowe przypisane podczas 
kluczowych zdarzeń w cyklu życia pracownika.

Cloud Connect for HCM
Rozszerzaj funkcjonalność dzięki gotowym szablonom 
integracji dla aplikacji zewnętrznych.

http://workday.com/corehcm
https://www.workday.com/
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