
Solution Brief

Een krachtige end-to-end HR- en payrolloplossing voor 
uw internationale personeelsbestand
Workday en Alight bieden organisaties een krachtige end-to-end HR- en payrolloplossing 
waarmee organisaties het volledige internationale personeelsbestand kunnen sourcen, 
beheren en betalen — van werknemers in vaste dienst tot contractanten en flexwerkers.

Internationale HR- en payrollactiviteiten worden steeds 

complexer. Veranderingen blijven zich onophoudelijk 

voordoen, zowel binnen als buiten het bedrijf. In deze 

snel veranderende wereld kunnen organisaties het 

zich niet langer veroorloven om te vertrouwen op een 

wirwar van onsamenhangende HR- en payrollsystemen 

die de vooruitgang afremmen. Ze hebben een flexibele, 

uniforme oplossing nodig die snel inzichten biedt in 

benodigde vaardigheden, anticipeert op verandering zodat 

u proactief kunt bijsturen, en compliance in alle opzichten 

ondersteunt. 

Dankzij de ongeëvenaarde mogelijkheden van Workday 

Human Capital Management (HCM) en de functionaliteit 

en compliance-expertise van Alight Global Payroll, kunnen 

organisaties hun wereldwijde HR- en payrollactiviteiten 

verbinden en optimaliseren, vol vertrouwen de compliance 

met lokale regelgeving ondersteunen, en strategische 

initiatieven implementeren om groei en succes te stimuleren.  

Innovatie om direct mee aan de slag te gaan.
Workday en Alight hebben AI in de kern ingebouwd 

om klanten te helpen met het stroomlijnen van HR- en 

payrollactiviteiten, door het automatiseren van repetitieve 

taken, het verminderen van handmatige taken, het 

optimaliseren van resource-allocatie en het onderbouwen 

van de besluitvorming. Klanten kunnen in de hele end-to-

end HR- en payrolloplossing rechtstreeks in de workflow 

profiteren van datagedreven analyses en inzichten. 

Ze kunnen enorme hoeveelheden HR- en payrolldata 

analyseren en interpreteren om voorspellende inzichten 

te bieden, te anticiperen op trends en de business te 

ondersteunen met proactieve beslissingen.

Voordelen voor organisaties die innovatie 
stimuleren:

•	 Laat drukke werkzaamheden over aan uw tools. 

Touchless, always-on AI bij HR- en payrolltransacties 

en procesautomatisering bevrijdt managers en 

executives van handmatige taken, minimaliseert 

het risico op fouten en stimuleert bedrijfsbrede 

efficiëntie. 

•	 Onderbouw de juiste beslissingen met accurate data. 

Benut uw volledige dataset met geavanceerde 

analytics en inzichten en neem datagedreven 

beslissingen voor HR, finance en operations 

vanuit één bron van waarheid.

•	 Slimme, gelokaliseerde compliance. Analyseer 

automatisch grote hoeveelheden personeels- 

en payrolldata en identificeer patronen, 

onregelmatigheden en mogelijke problemen, 

zoals complianceschendingen. 

•	 Neem een voorsprong met voorspellende analytics. 

Krijg inzicht in potentieel personeelsverloop, 

forecasting van de arbeidsvraag, 'skills gaps', 

en stuur uw strategie proactief bij. 

•	 Verbeter de employee experience. Snelle toegang 

tot loon- en tijdinformatie op één plek op een 

apparaat naar keuze.

•	 Verminder onverwachte salariskosten met 

toekomstgerichte technologie. Gebruik de kracht 

van AI om onregelmatigheden in salarissen 

en tijd automatisch op te sporen en voorkom 

hoge, onverwachte salariskosten en vervelende 

terugvorderingen.
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Werk sneller en efficiënter met een 
gestroomlijnde fundering voor HR en payroll.
Workday en Alight hebben belangrijke HR- en payrolldata 

aan geautomatiseerde processen en workflows gekoppeld, 

zonder latentie. Een solide basis biedt de transparantie, 

nauwkeurigheid en flexibiliteit om de business te schalen 

tijdens de volgende grote verandering.

Voordelen voor organisaties die efficiëntie 
versnellen:

•	 Automatische dataoverdracht van compensatie, 

tijdregistratie en meer. Verbind HR en payroll voor 

een meer gestroomlijnde en accurate payroll, met 

geautomatiseerde goedkeuringen, berekeningen 

en detectie van onregelmatigheden. 

•	 Eén wereldwijd systeem, lokale uitbetaling.  

Standaardiseer payrollprocessen in verschillende 

landen met één aanbieder en ondersteun tegelijker-

tijd de compliance van lokale en fiscale wetgeving.

•	 Belangrijke workforcemetrics direct in de workflow.                

Geef managers toegang tot belangrijke metrics over 

het personeelsbestand, zoals kosten, overuren en 

naderend verlof, die eenvoudig zijn te bekijken en te 

gebruiken in gecentraliseerde commandocentra.

•	 Eén doorlopend hire-to-pay-proces. Eén enkele bron 

van werknemersdata, zoals tijd, loon of compensatie, 

biedt een gecentraliseerd en volledig beeld van 

uw personeelsbestand. Bij werknemerswijzigingen 

worden HR, tijd en payroll automatisch in realtime 

bijgewerkt.

WORKDAY – PRODUCTEN EN FUNCTIONALITEITEN

•	 Core HCM •	 Cloud Connect for Benefits •	 Cloud Connect Learning

•	 Candidate Engagement •	 Extended Enterprise voor Learning •	 Help

•	 Journeys •	 Learning •	 Berichten

•	 Peakon Employee Voice •	 People Analytics •	 Prism Analytics

•	 Recruiting en Candidate Engagement •	 Planning en arbeidsoptimalisatie •	 Skills Cloud

•	 Talent Optimization •	 Time Tracking en Attendance •	 Totale beloning

•	 Workday VNDLY Extended Workforce 
en Vendor Management

•	 Workforceplanning

 

•	 Stuur bedrijfsprocessen op uw manier aan.  

Verbind eenvoudig mensen, data en applicaties 

en automatiseer taken met het flexibele Workday 

Business Process Framework, zonder hulp van IT.

•	 Deskundige ondersteuning op het juiste moment en 

de juiste plek. Profiteer van een groep payrollexperts 

in landen waar u extra ondersteuning nodig hebt 

om skills van uw team te verbeteren en kennis waar 

nodig aan te vullen.

•	 Betaal eenvoudig uw werknemers in de landen waar 

u actief bent. Maak gebruik van betalingsdiensten 

om uw internationale personeelsbestand gemakkelijk 

uit te betalen in de gewenste valuta. Dit maakt een 

einde aan dure bankrekeningen en wisselkosten 

en automatiseert het afstemmingsproces.

“We begonnen ons transfor-
matieproject met alleen HR 
in gedachten, maar tijdens de 
implementatie bleek al gauw 
hoe belangrijk payroll was voor 
het bereiken van onze doelen. 
Samen met Workday en Alight 
hebben we nu een wereldwijd 
verbonden en uniforme 
ervaring voor HR en payroll. 
Ook hebben we de efficiëntie 
en productiviteit verbeterd met 
automatisering en standaardisatie.

Internationaal productiebedrijf
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Verbeterde employee experience voor 
productieve betrokkenheid.
In tijden van onzekerheid en verandering is de employee 

experience nog belangrijker. Workday en Alight zorgen 

voor werknemers, zodat zij voor de business kunnen 

zorgen. Zorg dat alle werknemers zich gesterkt, verbonden, 

ondersteund en geïnspireerd voelen met mogelijkheden 

om te groeien en connecties te maken, en via selfservice 

toegang te krijgen tot hun belangrijkste werktaken. 

Voordelen voor organisaties die de 
employee experience verbeteren:

•	 Verbind werknemers met hun data. Eenvoudige 

toegang tot selfservicetaken: recente loonstrookjes 

vinden, verlof aanvragen, naar beloningen 

informeren of PTO-statussen controleren. 

Allemaal op één plek. Zorg dat werknemers 

snel de juiste antwoorden vinden.

•	 Geef werknemers financiële flexibiliteit en 

controle. Bied eerstelijnsmedewerkers de 

mogelijkheid zich aan te melden voor meer 

shifts en betaling aan te vragen voor gewerkte 

uren, en geef toegang tot een fysieke en digitale 

betaalkaart om loon te ontvangen. 

•	 Voorspel wat werknemers willen en voldoe aan 

hun wensen. Virtuele assistenten suggereren 

taken, applicaties en aanbevelingen: van 

aanmelding voor trainingen, het ruilen van shifts 

met collega's, tot inzicht in bedrijfsmededelingen.

•	 Denk mee en bied snel een antwoord met 

sentimentsurveys. Voer surveys uit en ontdek 

of werknemers zich gesteund voelen en welke 

verbeterpunten er zijn. Handel snel en gebruik 

begeleide trajecten, gerichte campagnes en 

aanbevelingen om problemen direct aan te pakken.

•	 Ontwikkel loopbanen en stimuleer toekomstige 

vaardigheden. Krijg inzicht in de vaardigheden 

van werknemers en gebruik Workday Journeys 

om werknemers te ondersteunen bij belangrijke 

learning- en carrièremijlpalen én bij kleinere 

'micro-momenten' in hun loopbaan. 

Blijf compliant, altijd en overal.
Workday en Alight helpen klanten het risico op 

complianceschendingen te beperken, de nauwkeurigheid 

en consistentie van data te verbeteren en 

complianceondersteuning te stroomlijnen. 

Voordelen voor organisaties 
die compliant blijven:

•	 Gelokaliseerde payroll, altijd en overal.  

Alight Global Payroll is gelokaliseerd voor specifieke 

landen en ondersteunt compliance met lokale en 

fiscale regelgeving, en rapportageverplichtingen. 

Het is ook mogelijk meerdere talen, valuta's en 

betalingsmethoden te ondersteunen.

•	 Voldoe aan regelgevende vereisten. Workday 

bouwt robuuste producten met diverse functies 

en de flexibiliteit om compliance-inspanningen 

van klanten te ondersteunen, het risico op fouten 

te verminderen en tijd te besparen. Interne 

juridische en compliancedeskundigen houden, 

samen met een netwerk van externe juridische 

experts in tientallen landen, toezicht op wijzigingen 

in de regelgeving die mogelijk van invloed zijn op 

klanten.

•	 Flexibiliteit om rapporten te genereren. Workday 

en Alight faciliteren verandering om klanten 

te helpen die rapporten moeten genereren voor 

compliance-audits en wettelijke vereisten, zoals 

belastingaangiften, socialezekerheidsbijdragen en 

andere wettelijke rapporten voor lokale instanties.

•	 Bijgewerkte fiscale en wettelijke compliance. 

Workday en Alight bieden compliancegerelateerde 

updates die wijzigingen in de fiscale wet- en 

regelgeving weerspiegelen. Zowel Workday als 

Alight hebben teams van experts die wijzigingen 

in de wetgeving, belastingen en derdenbeslag 

voortdurend in het oog houden. 

ALIGHT – PRODUCTEN

•	 Alight Worklife® •	 Implementatie van Workday

•	 Internationale payroll •	 Workday Benefits

•	 Payroll-services •	 Administratie

•	 Betalingsservices •	 HR-service

•	 Toegang tot verdiend loon •	 Klantenservice



Werk samen met een betrouwbare partner.
Een partner die uw bedrijf, uw unieke vereisten en 

het afgelegde traject echt begrijpt, is essentieel 

voor uw succes op de lange termijn. Wij bieden 

uitgebreide services voor uw volledige transformatie- 

en optimalisatietraject. Zo weet u zeker dat u bij elke 

stap een betrouwbare partner aan uw zijde hebt.

Voordelen voor organisaties die met 
een betrouwbare partner werken: 

•	 Er ontstaat een solide basis. Uitgebreide 

services voor uw gehele transformatie- 

en implementatietraject.

•	 Deskundige ondersteuning. Wereldwijde 

toegang tot ervaren resources, diepgaande 

technische kennis en optimalisatiebegeleiding.

•	 Maak tijd vrij voor uw team. Volledig uitbestede 

tot gedeeltelijk uitbestede en optionele 

klantenservice. 

Meer informatie over hoe Workday en Alight helpen 

om uw HCM en wereldwijde payroll te integreren? 

Ga naar workday.com/alight.
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