Workday Learning,
aangedreven door Sana.

Enterprise learning bevindt zich op een keerpunt. Van
learning- en developmentteams wordt verwacht dat

ze engagement stimuleren, bijscholing versnellen

en compliance op wereldwijde schaal ondersteunen.
Maar veel organisaties vertrouwen nog steeds

op gefragmenteerde learningstacks waarin legacyplatforms
gebouwd voor controle worden gecombineerd met point-
solutions ontworpen voor ervaring.

Deze ad-hocaanpak maakt het moeilijk learning te creéren, bij

te werken en op te schalen. Aangezien personeelsbehoeften sneller
evolueren dan traditionele systemen kunnen ondersteunen, hebben
organisaties een nieuwe benadering van enterprise learning nodig. Een
benadering die is gebouwd voor intelligentie, agility en schaalbaarheid.

Al-gedreven. Enterprise-ready.

Er is een nieuwe generatie platforms in opkomst voor enterprise
learning waarin moderne learningervaringen worden gecombineerd
met operationele processen op enterpriseniveau.

Workday Learning, aangedreven door Sana, brengt deze mogelijkheden
samen in een uniform platform dat is gebouwd op vertrouwde
Workday-data. Learning wordt gepersonaliseerd en contextueel

voor werknemers, Al-gedreven authoring versnelt de ontwikkeling

van cursussen voor contentteams, en learningprocessen worden
moeiteloos opgeschaald dankzij ingebouwde governance en compliance.

Workday Learning, aangedreven door Sana op elk apparaat.

Bied Al-native, gebruiksvriendelijke
learningervaringen.

Learning moet in de natuurlijke workflow passen, zonder het ritme

te verstoren. Gepersonaliseerde aanbevelingen tonen relevante content
op basis van rol, vaardigheden en interesses, en verbinden learning met
carriéregroei.

Een persoonlijke Al-tutor helpt gebruikers door cursussen te navigeren
en beantwoordt vragen in realtime, terwijl slimme zoekfuncties

en interactieve learningervaringen mensen op het juiste moment
van kennis voorzien.
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Belangrijkste voordelen

« Eén uniform platform
om gefragmenteerde learningstacks
te vervangen.

« Gepersonaliseerde, relevante learning
geintegreerd in de natuurlijke workflow.

« Snellere contentcreatie door middel
van Al-gedreven authoring.

« Geautomatiseerde learningprocessen
aangedreven door vertrouwde
Workday-data.

» Standaard governance, beveiliging
en compliance van enterpriseniveau.

Resultaten

« 98% snellere contentcreatie:
het bouwen en bijwerken van
cursussen kost uren in plaats
van weken.

« Drie keer hoger engagement
van cursisten en hogere
voltooiingspercentages voor
alle programma’s.

« Vijfkeer snellere
compliancerapportages.

"Sana is de pionier op het
gebied van schaalbare,
Al-native learning. Nu biedt
Sana Workday-klanten

de kans om volledig

te transformeren hoe

hun werknemers leren,
groeien en presteren als
superkrachten in dit nieuwe
Al-tijdperk.”

Josh Bersin,
Industry Analyst



Ontsluit de kennis van je team
met slimme authoring.

Learning- en developmentteams en vakexperts werken samen in een
gedeelde Al-gedreven editor om lessen te organiseren, kennis vast
te leggen, knelpunten te elimineren en cursussen sneller te ontwikkelen.

Bestaande pdf's, presentaties en SCORM-bestanden worden direct
omgezet in interactieve cursussen, zodat het opschalen van kennis niet
betekent dat je helemaal opnieuw moet beginnen.

Voer learningprocessen uit
op de automatische piloot.

Learning- en developmentteams besteden minder tijd aan handmatige
administratie en meer tijd aan het faciliteren van talentontwikkeling

in de hele onderneming. Krachtige automatisering voor inschrijvingen
en toewijzingen neemt routinewerk uit handen, terwijl ingebouwde
analytics de impact van learning in de hele organisatie aantonen.

] Welcome to the team

Onboarding unpacked —
Your first day essent

Al-gedreven, collaboratieve editor.

Ontdek meer. Ga naar workday.com/talent-management/learning en
ontdek hoe Workday Learning, aangedreven door Sana, organisaties helpt
moderne, vereenvoudigde learningervaringen en -processen te leveren.

Functies voor cursisten

Persoonlijke Al-tutor die vragen
beantwoordt en learning in realtime
begeleidt.

Slim zoeken in natuurlijke taal door
alle learningcontent.

Gepersonaliseerde learningaan-
bevelingen op basis van rol,
vaardigheden en context.

Interactieve learningformats zoals
quizzen, peilingen en reflecties.

Functies voor makers

Al-schrijfassistent voor het opstellen,
samenvatten en organiseren
van cursussen.

Ingebouwde collaboratieve editor
voor learning- en developmentteams
en vakexperts.

Directe conversie van pdf's,
presentaties en SCORM naar
interactieve cursussen.

Al-gedreven vertaling in meer
dan 50 talen.

Functies voor beheerders

Gecentraliseerde learning-
administratie in één system
of record.

Geautomatiseerde inschrijvingen,
toewijzingen en meldingen
aangestuurd door Workday-data.

Ingebouwde rapportages en analytics
gekoppeld binnen heel Workday
Human Capital Management.

Governance-, beveiligings
en auditmodel van enterpriseniveau.
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