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De toekomst is onvoorspelbaar en bedrijven moeten zich
aanpassen om concurrerend te blijven. HR-leaders zitten echter
vaak vast in handmatig werk, terwijl werknemers verdwalen in
een doolhof van verouderde tools. Wanneer salaris, secundaire
arbeidsvoorwaarden en carriéregroei in silo's vastzitten, verliezen
organisaties het volledige plaatje, wat leidt tot compliancerisico's
en verlies van verborgen talent. Om je effectief aan te passen,
heb je de juiste basis nodig: een basis waarbij je de data
vertrouwt, betere beslissingen neemt en snel handelt zonder dat
technologie je afremt.

Workday Core HCM biedt een krachtige, schaalbare basis die is ontworpen voor
organisaties van elke omvang. In tegenstelling tot gefragmenteerde legacysystemen
stelt Workday je in staat om je mensen, processen en beloningen te beheren met
een uniforme, Al-gestuurde kern. Workday stelt je in staat om lastige taken te
beheersen - van complexe wijzigingen met terugwerkende kracht tot wereldwijde
compliance — en biedt operationele agility en een moderne ervaring waarbij de focus
wordt verlegd van klikken naar vragen.

Bouw je toekomst op een solide basis
van uitmuntendheid

Workday Core HCM is een intelligent platform waarmee je personeelsbeheer-
modellen aanpast en bedrijfsstructuren visualiseert. Het beheert complexe
compliance en privacy, zodat je basis veilig blijft terwijl je schaalt. We stroomlijnen
datamanagement zodat je team zich richt op strategie, niet op administratie. Door
resources, assets en externe integraties naast je mensen te beheren, krijg je een
holistisch beeld van je hele organisatie.
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Je functiearchitectuur centraal en intelligent beheren, opschonen en schalen.
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Belangrijkste voordelen

» Bouw een schaalbare basis die het
vertrouwenin je data waarborgt.

» Laatjeteam nietlanger administratief
werken, maar focussen op strategie.

» Verbind elk momentvan het
werknemerstraject om retentie
te verhogen.

» Herontwerp werk met Al-agents
en intelligente automatisering.

» Speel snelin op veranderingen met een
flexibele, intelligente basisstructuur.

Functies

» De nieuwe Workday-ervaring
* CoreHR

* Beloning

» Voordelen

» Afwezigheidsbeheer

¢ Onboarding

» Org Studio en bulkacties

* Assettracking

* Cloud Connectfor HCM



Veilig schalen met Retentie stimuleren Werk herontwerpen

een betrouwbare, door elk werknemers- met Al-agents en

intelligente basis. moment met elkaar te automatisering.
verbinden.

Behaal groei door talent en beloningen
te herzien

Toppresteerders vertrekken wanneer ze zich ondergewaardeerd voelen. Workday
verbindt de losse momenten van de employee lifecycle tot een naadloze ervaring
van consumentenkwaliteit. Van onboarding tot totale beloningen stellen we je
in staat om competitieve pakketten en gepersonaliseerde trajecten te creéren
die gelijkheid, retentie en groei stimuleren.

Door compensatie, secundaire arbeidsvoorwaarden en welzijn op elkaar af te
stemmen, creéer je een cultuur waarin mensen zich gewaardeerd voelen. Workday
gebruikt de Skills Cloud om statische werknemersdata te transformeren naar een
dynamische basis, waardoor je loonongelijkheid identificeert en prestaties beloont
met behulp van realtime loonanalyses. Deze holistische strategie maakt van
je organisatie een bestemming voor toptalent.

Herontwerp werk met Al aan je zijde

Traditionele automatisering versnelt vaak alleen maar gebrekkige processen.
Workday verhoogt de productiviteit door de dagelijkse sleur van handmatige
taken te elimineren. Onze zoekgerichte interface levert directe antwoorden,
terwijl Al-agents en intelligente automatisering op de achtergrond grote
aantallen wijzigingen en geschiktheidsregels afhandelen.

Deze aanpak helpt managers en HR-teams tijd vrij te maken. Intelligente
automatisering handelt je meest complexe processen af, van retroactieve
datacorrecties tot grootschalige bulkacties, en bevrijdt je team van de last

van handmatige aanpassingen. Bovendien stellen gestroomlijnde plannings- en
wervingstaken eerstelijns- en officemanagers in staat de focus te verleggen

van administratie naar hun mensen. Met Workday beheer je het werk niet alleen;
je hervormt het met intelligentie aan je zijde.
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Nieuwe, intuitieve Workday-homepage met een verbeterde uitstraling voor zoeken en belangrijke onderdelen.



Belangrijkste

functionaliteiten

Ondersteun wereldwijd personeelsbeheer, werknemers-
CoreHR informatie en lifecyclemanagement in één systeem.
org Studio Maak reorganisaties inzichtelijk en voer personeelswijzigingen

en bulkacties op grote schaal uit.

Beheer en optimaliseer functieprofielen op een slimme manier
Functiearchitectuurhub om met vertrouwen te schalen.

. Beheer je competentielandschap om een toekomstbestendige
Skills Cloud workforce op te bouwen.

Betrek nieuwe werknemers met visuele voortgangsindicatoren
Onboarding en behulpzame contactpersonen.

Stel competitieve pakketten samen en wijs loonongelijkheid

Beloning aan om prestaties te belonen.

Stel plannen op en bepaal automatisch geschiktheidsregels

Voorzieningenbeheer voor werknemers.

Stel werknemers in staat om via mobiel verlof aan te vragen,

Afwezigheidsbeheer te corrigeren en te annuleren.

Een zoekgerichte interface die complexe navigatie omzeilt

Nieuwe Workday- om direct actiegerichte antwoorden te geven.

ervaring

Intelligente Stroomlijn geschiktheidsregels en bedrijfsprocessen

. . om handmatig werk te elimineren.
automatisering g

. Volg en rapporteer over bedrijfsactiva die zijn toegewezen
Asset tracking tijdens belangrijke levenscyclusgebeurtenissen.

Breid de functionaliteit uit met kant-en-klare integratiesjablonen

Cloud Connect for HCM  voor apps van derden.

Wil je weten hoe Workday Core HCM je in staat stelt een basis te bouwen voor de toekomst?

Ga naar workday.com/corehcm
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