
Workday トレーニングへの投資はスキルアップ以上の意味があります。
これは将来に備えるための取り組みです。

Workday のトレーニングによって、社内のチームは業務をよりスマート
に遂行し、より迅速に適応できるようになり、さらに Workday の機

能を最大限に活用して長期的な成功を実現できます。

Workday のトレーニングは以下を実現します:

あらゆる役割に対応する
トレーニング

将来を見据えたプランを連携して策定しましょう

詳細な管理者トレーニング

どのチームにも、高いスキルを持つエ
キスパートが必要です。エキスパート
はシステムの裏表を把握し、現在の
デプロイメントから今後の機能強化
に至るまで、チームを適切にサポート
します。

私たちの有料コースで焦点を当てて
いるのは、こうした中心的存在であ
る管理者に、詳細な知識を提供する
ことです。また、このような管理者は、
Workday Pro 認定資格で専門知識
を 検証する対象として最適です。

ビジネス ユーザー向けのジャスト イン タイム リソース

本番稼働を開始すると、年中無休でシステムを使用するユーザーにサポートを提供す
る必要があります。このようなユーザーは Workday を使用して日々のトランザクショ
ン業務を実行しますが、システム設定には関与しません。

無料の Workday in Action ビデオ ライブラリを使用すると、ビジネス ユーザー
は自身に必要な実践的リソースをオンデマンドで入手できます。このライブラリは 
Workday コミュニティから利用できます。

社員とマネージャのエンゲージメントを高めるリソース

AI を活用した最先端の人事 / 財務ソフトウェアを導入した後は、チームの業務をス
ピードアップし、より良い職場環境を構築します。

導入キットを使用すると、実装チームは既成リソースをダウンロード、カスタマイズ、
共有し、マネージャや社員が Workday を適切に導入できるようサポートできます。

エグゼクティブのアイデアを喚起する
コンテンツ

Workday の先進的な手法を通じてエグゼク
ティブのアイデアを喚起し、未来を見据えた
ビジネス ビジョンを連携して構築できます。

エグゼクティブ ブリーフィング シリーズは、
企業が Workday で達成できることを定義
し、Workday の力を活用できるよう設計さ
れています。

Workday は包括的なトレーニング プランの策定に役立つリソースをご
用意しています。チームの潜在能力を最大限に引き出しましょう。

スケーラブルな 
システムを 
確立する

管理業務の 
ニーズに 
対応する

Workday 環境を 
包括的に管理する

新機能を  
戦略的に  
実装する

設計に関する 
意思決定を  
最適化する

Workday コミュニティの詳細をご覧ください

ワークデイ株式会社 | 代表 : +81-3-4572-1200 | workday.co.jp
©2025. Workday, Inc. All rights reserved. Workday および Workday のロゴは Workday, Inc. の登録商標です。 
その他のすべてのブランドおよび製品名は、それぞれの所有者の商標または登録商標です。

20250526_WE Mktg_Education and Training Infographic-JP

トレーニングに関する提案

Workday への
投資価値を最大限に

高めるには

http://workday.co.jp
https://community-content.workday.com/content/workday-community/en-us/reference/learn/training/training-types-and-program-offerings/training-recommendations.html

