
データシート Sana を搭載した 
Workday ラーニング
エンタープライズ ラーニングは転換期を迎えています。ラーニ
ングと能力開発 (L&D) チームは、エンゲージメントを推進し、
スキルアップを加速させ、コンプライアンスをグローバルに支
援することが求められています。しかし多くの組織では、管理
目的で構築されたレガシー プラットフォームと、エクスペリ
エンスを重視して設計されたポイント ソリューションを組み
合わせた断片的な学習スタックを現在も使用しています。

このような寄せ集めのアプローチは、学習コンテンツの作成、更新、拡張を
困難にします。ワークフォースのニーズが従来のシステムを超える速さで進
化する中、組織は新たなアプローチでエンタープライズ ラーニングに対応
する必要があります。インテリジェンス、アジリティ、拡張性を支援するソ
リューションです。

AI を搭載、エンタープライズに対応
新世代のエンタープライズ ラーニング プラットフォームは、最先端の学習
エクスペリエンスとエンタープライズ グレードの運用機能を兼ね備えています。

Sana を搭載した Workday ラーニングは、信頼性の高い Workday データを
基盤とする統合プラットフォーム上にこれらの機能を集約します。社員は自
身や状況に即した学習を行い、コンテンツ チームは AI ベースのオーサリン
グ機能を通じてコース作成を加速できます。組織は組み込みのガバナンス/
コンプライアンス機能を使用して学習運用を大規模に展開できます。

各種デバイスに対応する Sana 搭載の Workday ラーニング

AI ネイティブで使いやすい学習エク
スペリエンスを提供する
ラーニングは業務の流れの中に組み込む必要があります。業務を中断させる
ものであってはなりません。パーソナライズされた提案は、役割、スキル、
興味に基づいた関連コンテンツを紹介し、ラーニングとキャリア成長を結び
つけます。

個人向けの AI チューターは、学習者のコース ナビゲーションを支援し、
質問にリアルタイムに回答します。スマート検索やインタラクティブな学習
エクスペリエンスは、人財のニーズに応じてすばやく情報を提供します。

主なメリット
•	 断片化された学習スタックをひとつの

統合プラットフォームに置き換える

•	 パーソナライズされた関連性の高いラー
ニングを業務の流れの中に組み込む

•	 AI ベースのオーサリングを使用してコ
ンテンツ作成を加速する

•	 信頼性の高い Workday データに基づい
て学習運用を自動化する

•	 エンタープライズ グレードのガバナン
ス、セキュリティ、コンプライアンス
を標準提供する

成果
•	 コンテンツの作成を 98% 加速し、

コースの作成/更新を (数週間ではなく) 
数時間で完了

•	 すべてのプログラムで学習者のエン
ゲージメントと修了率を 3 倍向上

•	 コンプライアンス レポーティングを 5 
倍加速

「Sana は AI ネイティブな
ラーニングを大規模に実現
する世界を切り開きました。
Sana は今、Workday のお客
様に対し、AI の新時代にお
ける社員の学び方、成長の
仕方、スーパー ワーカーと
しての働き方を根本から変
革する機会を提供します」

Josh Bersin 氏
業界アナリスト



スマートなオーサリングでチームの
知識を最大限に引き出す
L&D チームと特定分野のエキスパートは、共有可能な AI ベース エディタを
通じてレッスンの構成、知見の取り込み、ボトルネックの解消に協働で取り
組み、コースを迅速に作成できます。

既存の PDF、プレゼンテーション、SCORM ファイルを使ってインタラク
ティブなコースを瞬時に変換できるため、知識を拡大する際にゼロから構築
し直す必要はありません。

学習運用を自動化する
L&D チームは手作業の管理業務に費やす時間を減らし、より多くの時間を
全社的なスキル開発に振り向ける必要があります。強力な自動化機能は、
登録、割り当てなど、煩雑な作業に対応する一方で、組み込みの分析機能は、
組織のあらゆるラーニング効果を明らかにします。

AI ベースの協業型エディタ

さらに詳しくSana を搭載した Workday ラーニングを使用すると、組織は最
新かつシンプルな学習エクスペリエンスを提供・運用することができます。
詳細は workday.com/talent-management/learning をご覧ください。

学習者向け機能
•	 質問への回答や学習ガイダンスをリア

ルタイムに提供する個人向け AI チュー
ター

•	 スマートな自然言語検索をすべての学
習コンテンツで利用可能

•	 役割、スキル、状況に基づいてパーソ
ナライズされた学習提案

•	 クイズ、アンケート、振り返りなど、
インタラクティブな学習形式

作成者向け機能
•	 コースのドラフト作成、要約、構成設

計を支援する AI ライティング アシス
タント

•	 L&D チームや中小企業に対応する組み
込みの共同編集機能

•	 PDF、プレゼンテーション、SCORM 
をインタラクティブなコースへと瞬時
に変換

•	 AI で 50 以上の言語に翻訳

管理者向け機能
•	 ラーニング管理をひとつのシステム 

オブ レコードに一元化

•	 Workday データを基盤とした登録、
割り当て、通知の自動化

•	 Workday ヒューマン キャピタル マネ
ジメント全体に接続された組み込みの
レポーティングと分析

•	 エンタープライズ グレードのガバナ
ンス、セキュリティ、監査モデル
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