
Workday Peakon Employee Voice 
Una piattaforma di ascolto continuo che fotografa in tempo 
reale lo stato d'animo dei dipendenti, favorisce il feedback 
continuo e offre consigli personalizzati e prescrittivi per 
prendere decisioni mirate.

Monitora l'engagement 

Insight sull'engagement

Prendi decisioni più mirate e disegna un quadro accurato dell'employee 

experience facendo le domande giuste, alle persone giuste, al momento giusto.

Benchmark di settore da tutto il mondo

Aumenta i livelli di engagement grazie a benchmark di settore provenienti 

da tutto il mondo basati su un database di oltre 200 milioni di risposte dei 

dipendenti di 23 settori diversi.

Monitora gli aspetti vitali dell'employee experience

Affronta le cause profonde del mancato coinvolgimento, del burnout e dei 

congedi protratti per malattia con il dashboard Salute e benessere di Workday 

Peakon Employee Voice. Per monitorare altri aspetti dell'employee experience, 

puoi aggiungere una serie di domande a tua scelta. 

Raccolta di dati sensibili

Acquisisci insight essenziali conformi al GDPR con domande pronte all'uso 

su Diversity, Equità e Inclusione per valutare diversity, senso di appartenenza 

e inclusione in azienda, per eliminare le discriminazioni e promuovere una 

cultura aziendale più equa. 

Ottimizza il ciclo di vita dell'employee experience 

Monitora le variazioni del coinvolgimento in ogni fase dell'employee experience 

e individua i fattori determinanti alla base del turnover indesiderato.

Ascolto intelligente 

Fotografa la situazione dei tuoi dipendenti 
in termini di engagement con dati in 
tempo reale integrati relativi all'azienda 
e al ciclo di vita dei dipendenti. 

Scopri verità nascoste grazie 
a conversazioni anonime che facilitano 
scambi sinceri e trasparenti tra manager 
e dipendenti.

Total Activation 

Supporta il processo decisionale 
dei manager con azioni prescrittive, 
aggiornate di continuo in base alle 
priorità del team.

Prepara la nuova generazione di 
manager grazie a una formazione 
contestuale e su misura che assicuri la 
riuscita delle iniziative per il personale 
a tutti i livelli.

Execution Analytics

Associa il livello di engagement a KPI 
aziendali e anticipa i cambiamenti 
utilizzando metriche sulle previsioni 
di abbandono e sul ciclo di vita dei 
dipendenti.

Personalizza la tua reportistica 
qualunque sia la complessità aziendale.

Scheda tecnica



Favorisci le iniziative per i dipendenti

Conversazioni costruttive

Rendi i manager capaci di prendere decisioni in risposta al feedback dei 

dipendenti e di potenziare il coinvolgimento del team grazie a conversazioni 

anonime.

Promuovi iniziative a tutti i livelli pianificando le azioni dei manager

Dai la possibilità ai manager di migliorare le prestazioni del loro team 

aumentando trasparenza, efficienza e produttività grazie ai suggerimenti.

Raccolta dati sui dipendenti senza ricorrere all'e-mail

Semplifica la raccolta del feedback dei dipendenti senza ricorrere all'e-mail 

in oltre 50 lingue grazie a codici dipendente monouso e riutilizzabili.

Personalizza l'esperienza con canali multibrand

Semplifica le modalità di sondaggio per manager e dipendenti a seconda 

del settore in cui lavorano, qualunque sia il numero di società o di brand 

secondari che possiedi.

Trasforma la cultura aziendale

Impatto sulle metriche aziendali

Metti in relazione l'employee engagement con i principali KPI aziendali come 

abbandono, soddisfazione dei clienti, assenteismo e crescita delle vendite.

Forma i tuoi futuri manager

Fornisci ai manager le skill necessarie per gestire un team produttivo e coinvolto 

con una micro-formazione interattiva e contestuale conforme al metodo Workday 

Peakon Employee Voice e utilizza le risorse didattiche di Workday, tutto in 

un'unica piattaforma.

Abbatti i costi legati all'abbandono 

Ottieni previsioni accurate sul rischio di abbandono in popolazioni diverse di 

dipendenti sulla base di un feedback in tempo reale e di un database con oltre 

200 milioni di risposte a sondaggi.

Automatizza la reportistica

Elimina la necessità di compilare e aggiornare manualmente la gerarchia 

aziendale e concentrati sull'employee experience e i profitti. 

Contatta il nostro team e scopri come Workday Peakon Employee Voice 

può aiutarti a migliorare le prestazioni a livello individuale e complessivo: 

workday.com/employee-voice.

Oltre a un Customer Success 
Consultant dedicato e a sessioni 
di allineamento continuative, 
Workday offre assistenza da 
parte di un team allargato 
di specialisti di Change 
Management e Organizational 
Development Science, nonché 
ore di Professional Services da 
acquistare su richiesta. 
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