
Scheda tecnica Workday Learning, 
con tecnologia Sana
La formazione aziendale è a un punto di svolta. I team di 
formazione e sviluppo (L&D) hanno il compito di promuovere 
l'engagement, accelerare l'upskilling e garantire la conformità 
a livello globale eppure molte aziende utilizzano ancora 
infrastrutture di formazione frammentate, dove convivono 
piattaforme legacy pensate per il controllo e soluzioni 
specifiche che gestiscono la user experience.

Questo mosaico di soluzioni complica lo sviluppo, l'aggiornamento 
e la gestione della formazione su larga scala. Poiché le esigenze della 
forza lavoro evolvono più rapidamente di quanto i sistemi tradizionali 
possano supportare, le aziende hanno bisogno di un nuovo approccio alla 
formazione aziendale. Un approccio che sia intelligente, agile e scalabile.

Alimentato dall'AI, su misura per 
le aziende
Sta nascendo una nuova generazione di piattaforme di formazione 
aziendale che combinano esperienze di formazione all'avanguardia 
e gestione operativa di livello enterprise. 

Workday Learning, con tecnologia Sana, integra queste capacità 
in una piattaforma unificata basata sui dati affidabili di Workday. 
I dipendenti ricevono una formazione contestuale e su misura, 
gli strumenti di authoring basati sull'AI accelerano la creazione 
dei corsi per i team dei contenuti e la formazione viene erogata 
su larga scala con governance e conformità integrate.

Workday Learning, con tecnologia Sana, disponibile su tutti i dispositivi.

Offri esperienze di formazione 
intuitive e basate sull'AI
La formazione dovrebbe integrarsi nel flusso di lavoro senza interromperlo. 
I suggerimenti personalizzati propongono contenuti pertinenti in base 
a ruolo, skill e interessi, collegando la formazione alla crescita professionale.

Un tutor AI personale aiuta i partecipanti a orientarsi all'interno dei corsi 
e risponde alle domande in tempo reale, mentre la ricerca intelligente e le 
esperienze di formazione interattive mettono a disposizione le informazioni 
giuste al momento giusto.

Vantaggi principali
•	 Un'unica piattaforma integrata al posto 

di sistemi formativi frammentati.

•	 Formazione personalizzata e mirata, 
integrata nel flusso di lavoro.

•	 Creazione accelerata dei contenuti 
grazie all'authoring basato sull'AI.

•	 Processi formativi automatizzati 
basati sui dati affidabili di Workday.

•	 Governance, sicurezza e conformità 
di livello enterprise, native della 
piattaforma.

Risultati
•	 Creazione di contenuti più rapida del 

98%, con corsi realizzati e aggiornati 
in ore anziché in settimane. 

•	 Coinvolgimento degli utenti e tassi 
di completamento triplicati in tutti 
i programmi. 

•	 Report sulla compliance 5 volte più 
rapidi.

"Sana ha rivoluzionato 
il mondo della formazione 
basata sull'AI su larga scala. 
Ora offre ai clienti Workday 
l'opportunità di trasformare 
radicalmente il modo in 
cui i dipendenti imparano, 
evolvono e raggiungono 
livelli di eccellenza nella 
nuova era dell'AI."

Josh Bersin,
Industry analyst



Metti a frutto le conoscenze del tuo 
team con strumenti di authoring 
intelligenti
Team L&D e specialisti possono lavorare fianco a fianco in un editor 
condiviso con AI integrata per organizzare le lezioni, trasformare 
le conoscenze in contenuti ed eliminare gli ostacoli, creando corsi 
in un lampo.

I PDF, le presentazioni e i file SCORM esistenti possono essere convertiti 
istantaneamente in corsi interattivi: ampliare la formazione non significa 
ripartire da zero. 

Gestisci la formazione in modo 
automatico
I team L&D dovrebbero dedicare meno tempo alle attività amministrative 
manuali e concentrarsi sullo sviluppo delle skill a livello aziendale. Una 
potente automazione per iscrizioni e assegnazioni si occupa delle attività 
ripetitive, mentre le funzioni di analytics integrate misurano l'impatto 
della formazione in tutta l'azienda.

Editor collaborativo basato sull'AI.

Scopri di più. Per scoprire come Workday Learning, con tecnologia 
Sana, aiuta le aziende a offrire esperienze e processi formativi moderni 
e semplificati, visita workday.com/talent-management/learning.

Funzionalità per 
i partecipanti ai corsi
•	 Tutor AI personale che risponde alle 

domande e guida l'apprendimento 
in tempo reale.

•	 Ricerca intelligente in linguaggio 
naturale tra tutti i contenuti formativi.

•	 Suggerimenti personalizzati per 
la formazione in base a ruolo, 
skill e contesto.

•	 Attività interattive come quiz, 
sondaggi e riflessioni.

Funzionalità per i creatori 
di contenuti
•	 Assistente di scrittura AI per creare, 

riassumere e strutturare i corsi.

•	 Editor collaborativo integrato per 
team L&D e specialisti del settore.

•	 Conversione istantanea di PDF, 
presentazioni e SCORM in corsi 
interattivi.

•	 Traduzione basata sull'AI in oltre 
50 lingue.

Funzionalità per gli 
amministratori
•	 Gestione centralizzata della 

formazione in un unico sistema.

•	 Iscrizioni, assegnazioni e notifiche 
automatiche basate sui dati Workday.

•	 Funzionalità di reportistica e analytics 
integrate nell'ecosistema Workday 
HCM.

•	 Modello di governance, sicurezza 
e audit di livello enterprise.
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