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Workday Skills Cloud

La tecnologia di skill intelligence piu

aperta al mondo

Le future esigenze in termini di talenti richiedono un nuovo
approccio, che vada oltre i tradizionali processi HR e sfrutti
la skill intelligence per comprendere a fondo la forza lavoro.
Workday Skills Cloud ti aiuta ad affrontare il cambiamento,
anticipare le future esigenze in termini di skill e costruire una
forza lavoro altamente performante, pronta per le sfide future.
Integrando i dati sulle skill, puoi andare oltre la mappatura
manuale e valorizzare appieno il potenziale del personale.
E il grande vantaggio € che questa tecnologia € integrata
direttamente in Workday Human Capital Management.

Per avere una visione a 360 gradi dei talenti non bastano
gli strumenti tradizionali. Workday Skills Cloud utilizza I'Al
e il machine learning per analizzare i dati aziendali, rivelare
come le skill si connettono e generare insight fruibili che
promuovono decisioni dei talenti piu intelligenti e risultati
aziendali misurabili.

Costruisci un'azienda basata sulle skill

In un mercato in rapida evoluzione, il successo passa dalla possibilita di
avere una visione chiara, basata sui dati, delle skill attuali e di quelle che
serviranno domani. Workday Skills Cloud offre un quadro globale della
tua forza lavoro, consentendo di analizzare le skill trasferibili per aiutarti
arispondere con sicurezza all'evoluzione delle richieste:

Unaraccolta di skill completa e aggiornata. Accedi a un archivio di
oltre 73.000 skill standardizzate, applicabili a descrizioni delle posizioni,
profili dei lavoratori, contenuti formativi, flex team, progetti e pool di
candidati.

Contestualizzazione delle skill. Sfrutta grandi quantita di dati per
individuare le relazioni tra le skill e generare raccomandazioni
impossibili da ottenere con la sola analisi manuale.

Reportistica e dati analitici sulle skill. Ottieni insight approfonditi
sul quadro delle skill della tua azienda per prendere decisioni piu efficaci
su talenti e forza lavoro.

Ecosistema di skill connesso. Normalizza dati non strutturati
provenienti da piattaforme di formazione di terze parti e valutazioni
dei talenti per arricchire l'intelligence basata sull'Al.
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antaggi principali

Visibilita completa sulle skill:
centralizza e monitora le competenze
della forza lavoro in tutta I'azienda.

Intelligence basata sull'Al:
identifica gli skill gap, i talenti migliori
e le opportunita di mobilita interna.

Ecosistema connesso: unifica

i dati sulle skill a livello di recruiting,
formazione, gestione dei talenti

e analisi.

Funzionalita principali

» Raccolta di skill dinamica:

un archivio di oltre 73.000 skill,
mappate per evidenziare le relazioni
all'interno della forza lavoro.

Contestualizzazione delle skill:
suggerimenti sulle skill, livelli di
competenza e consigli personalizzati.

Supporto multilingue: disponibile
in 16 lingue per monitorare le skill

in modo coerente e scalabile in tutte
le aree geografiche.

Reportisticain tempo reale:
trasforma i dati in insight fruibili
per orientare la strategia di talent
management, la pianificazione
della forza lavoro e le iniziative

di mobilita interna.

Risultati
* 1130% delle aziende Fortune 500

utilizza Workday Skills Cloud per
guidare il proprio settore.

Aumento del 26% del tasso di
assunzioni interne in media*

Riduzione del 5% del tasso di
turnover volontario in media*

*Sulla base di un'analisi a livello di prodotto condotta su
tuttii clienti per i quali erano disponibili dati, da luglio 2023
a giugno 2025



Attivail ciclo di vita dei tuoi talenti
con I'Al

L'approccio basato sulle skill di Workday collega persone, opportunita
e insight per consentirti di agire piu rapidamente e prendere decisioni
migliori sui talenti.

Migliora il recruiting: individua candidati interni ed esterni con skill
trasferibili, riducendo i bias e migliorando la qualita delle assunzioni.
Accelera lo sviluppo: offri ai dipendenti opportunita di crescita e percorsi
formativi personalizzati in base alle skill che desiderano sviluppare.

Promuovi la mobilita interna: consiglia progetti, posizioni, flex team
e opportunita di crescita nel momento piu opportuno.

Supporta i manager: fornisci insight basati sull'Al per guidare i team,
individuare gli skill gap e prendere decisioni piu efficaci sulla forza lavoro.

-

Integrazione perfetta, scalabilita
globale

La skill intelligence esprime il suo pieno potenziale quando si integra
con i sistemi aziendali. Quando gli strumenti per la gestione dei talenti
operano in sinergia, gli insight sono pit completi, le azioni piu mirate
e i risultati migliori.

Workday Recruiting: individua, coinvolgi e seleziona i migliori candidati
interni ed esterni, valorizzando le skill trasferibili e altri fattori chiave.
Workday Talent Optimization: supporta la crescita professionale,
trasforma i manager in coach e crea una solida pipeline di leadership.

Workday Learning: coinvolgi la tua forza lavoro con contenuti
consigliati dall'Al per colmare gli skill gap essenziali.

Workday Journeys: guida i dipendenti nell'attuazione della strategia

sulle skill con esperienze personalizzate e un percorso facile da seguire.

Workday Projects: individua i talenti piu adatti ai progetti in base
a profili professionali, skill e competenze.

Workday Compensation: ottieni una panoramica chiara delle skill dei
dipendenti per prendere decisioni informate ed eque sulle retribuzioni
e trattenere i talenti migliori.

Workday People Analytics: scopri le tendenze e ottieni insight fruibili
sul quadro delle skill disponibili in azienda.

Workday Prism Analytics: combina dati sulle skill interni ed esterni per

supportare la pianificazione della forza lavoro e le relative strategie.

Per scoprire come Workday Skills Cloud puo aiutarti a costruire
un'azienda basata sulle skill, visita workday.com/skills-cloud.

"Prima era sempre difficile confrontare
e sviluppare le skill, I'esperienza e le
capacita della nostra forza lavoro nei
diversi paesi e nelle diverse aree
aziendali. Ora parliamo tutti la stessa
lingua, quindi € molto piu facile
monitorare e sviluppare i percorsi

di crescita professionale."

- CIO, Leonardo

"Con tutti i dati e le informazioni in
tempo reale a portata di mano, siamo in
grado di aiutare i nostri business leader
ad affrontare le sfide e a portare avanti
con fiducia i loro piani di sviluppo
aziendale."

- Global HR Solutions Program Lead,
Aliaxis
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