Scheda tecnica Workday core Human

Capital Management

Il futuro € imprevedibile e le aziende devono sapersi adattare
per rimanere competitive. Eppure, gli HR manager sono
spesso sommersi dal lavoro manuale, mentre i dipendenti
devono districarsi tra strumenti obsoleti. Quando retribuzione,
benefit e opportunita di crescita professionale vengono gestiti
in modo compartimentato, le aziende perdono la visione
d'insieme della persona, generando una silenziosa dispersione
di talenti e aumentando i rischi di non conformita. Per adattarti
in modo efficace, ti serve una base solida: dati affidabili,
decisioni migliori e la liberta di agire rapidamente senza

che la tecnologia ti ostacoli.

Workday Core HCM offre una base potente e scalabile pensata per
aziende di qualsiasi dimensione. A differenza dei sistemi legacy frammentati,
Workday ti consente di gestire il personale, i processi e la retribuzione

su una piattaforma unificata basata sull'Al. Workday ti permette di gestire
anche le operazioni piu complesse, dalle variazioni retroattive piu intricate
alla compliance globale, offrendo agilita operativa e un'esperienza moderna
che sposta il focus dai clic alle domande.

Costruisciil tuo futuro puntando
sull'eccellenza

Workday Core HCM € una piattaforma intelligente che consente di adattare
i modelli di assegnazione del personale e di visualizzare le strutture
aziendali. Gestisce gli aspetti complessi relativi alla compliance e alla
privacy, garantendo la sicurezza della tua tecnologia di base man mano
che la tua attivita evolve. Ottimizziamo la gestione dei dati perché il tuo
team possa concentrarsi sulla strategia, non su attivita amministrative.
Gestendo le risorse, gli asset e le integrazioni di terze parti insieme

al tuo personale, avrai una visione d'insieme di tutta I'azienda.
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Gestisci, ripulisci e amplia in modo intelligente I'architettura dei tuoi impieghi da un'unica piattaforma centrale.
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Vantaggi principali

.

Crea unabase scalabile che
garantisca la fiducia nei tuoi dati.

 Liberail tuoteam dal lavoro

amministrativo, cosi potra
concentrarsi sulla strategia.

Collega ogni fase del percorso
del collaboratore per favorire
la fidelizzazione.

Riprogetta il lavoro con agenti basati
sull'Al e I'automazione intelligente.

« Adattati rapidamente ai cambiamenti

grazie a un'infrastruttura flessibile
e intelligente.

Funzionalita

.

.
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La nuova esperienza Workday
Core HR

Retribuzione

Benefit

Gestione delle assenze
Inserimentoin azienda

Org Studio e azioniin blocco
Tracciabilita dei beni

Cloud Connectfor HCM
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Cresci in tutta Promuovi la retention Riprogetta il lavoro
sicurezza con connettendo ogni con agenti basati
una base affidabile momento della sull'Al e 'automazione.
e intelligente. vita lavorativa

dei dipendenti.

Stimolala crescitaripensando talenti
e retribuzioni

I dipendenti pitl performanti se ne vanno se si sentono sottovalutati.
Workday combina le diverse fasi del ciclo di vita dei dipendenti in
un'esperienza ottimizzata e di livello consumer. Dall'onboarding alla
retribuzione totale ti aiutiamo a creare pacchetti competitivi e percorsi
personalizzati che favoriscono I'equita, la fidelizzazione e la crescita.

Unificando retribuzione, benefit e benessere, puoi creare una cultura

in cui le persone si sentono valorizzate. Workday utilizza Skills Cloud per
trasformare i dati statici sui dipendenti in una base dinamica che consente
di individuare le disparita retributive e di premiare le performance usando
informazioni salariali in tempo reale. Questa strategia a 360 gradi
trasforma la tua azienda in una fucina di talenti.

Riorganizza il tuo lavoro con l'aiuto
dell'Al

L'automazione tradizionale spesso si riduce alla semplice accelerazione
di processi inefficienti, mentre Workday aumenta la produttivita eliminando
le attivita manuali quotidiane. La nostra interfaccia incentrata sulla ricerca
fornisce risposte immediate, mentre gli agenti basati sull'Al e 'automazione
intelligente gestiscono in background le modifiche su larga scala e le regole

di idoneita.

Questo approccio consente ai manager e ai team HR di recuperare tempo
prezioso. L'automazione intelligente gestisce i processi piu complessi,
dalle correzioni retroattive dei dati alle operazioni in blocco ad alto volume,
liberando il tuo team dall'onere delle attivita manuali. Inoltre, grazie a processi
ottimizzati per pianificazione e assunzione, i frontline manager e i responsabili
d'ufficio possono concentrarsi maggiormente sui propri collaboratori piuttosto
che sulle pratiche amministrative. Con Workday non ti limiti a gestire il lavoro:
lo reinventi con l'aiuto dell'intelligenza artificiale.
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Nuova homepage di Workday, pili intuitiva, con un'estetica rinnovata per la funzione di ricerca e le componenti principali.



Funzionalita principali

CoreHR

Gestisci il personale a livello globale, le informazioni
sui dipendenti e la gestione del ciclo di vita delle risorse
in un unico sistema.

Org Studio e azioni
in blocco

Visualizza le riorganizzazioni e gestisci i cambiamenti
del personale, anche ad alto volume.

Hub architettura impieghi

Gestisci e ottimizza in modo intelligente i profili
professionali per crescere in tutta sicurezza.

Skills Cloud

Gestisci il panorama delle skill per creare una forza
lavoro pronta alle sfide future.

Inserimento in azienda

Coinvolgii nuovi assunti con indicatori visivi dei
progressi e contatti utili.

Retribuzione

Crea pacchetti retributivi competitivi e affronta
le disparita salariali per premiare le performance.

Gestione dei benefit

Definisci i piani e stabilisci automaticamente le regole
di idoneita dei collaboratori.

Gestione delle assenze

Consenti ai dipendenti di effettuare richieste, modificare
e annullare i permessi tramite dispositivo mobile.

Nuovaesperienza
Workday

Un'interfaccia incentrata sulla ricerca che aggira la
complessita dei percorsi di navigazione per fornire
risposte immediate e fruibili.

Automazione intelligente

Semplifica i criteri di idoneita e i processi aziendali
per eliminare il lavoro manuale.

Tracciabilita dei beni

Monitora e documenta gli asset aziendali assegnati
nei momenti chiave del ciclo di vita del dipendente.

Cloud Connect for HCM

Amplia le funzionalita grazie ai modelli di integrazione
predefiniti per le app di terze parti.

Per scoprire come Workday Core HCM ti aiuta a gettare le basi
per il futuro, visita il sito workday.com/corehcm
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