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L'avenir est imprévisible et les entreprises doivent faire preuve 
d'agilité pour rester compétitives. Or, les responsables RH sont 
souvent submergés par les tâches manuelles, tandis que les 
collaborateurs se perdent dans un dédale d'outils obsolètes. 
Lorsque la paie, les avantages sociaux et le développement 
de carrière sont cloisonnés, les entreprises perdent de vue la 
globalité de chaque individu, ce qui entraîne une fuite insidieuse 
des talents et des risques de non-conformité. Pour vous 
adapter efficacement, vous avez besoin du bon socle : 
un environnement où vous pouvez vous fier aux données, 
prendre de meilleures décisions et avancer rapidement 
sans que la technologie soit un frein.

Workday Core HCM offre un socle puissant et évolutif, conçu pour les 
entreprises de toutes tailles. Contrairement aux systèmes traditionnels 
fragmentés, Workday vous permet de gérer vos effectifs, vos processus 
et votre rémunération grâce à un socle unifié optimisé par l'IA. Workday 
vous permet de maîtriser les éléments les plus complexes, qu'il s'agisse 
de modifications rétroactives ou d'exigences de conformité mondiale, 
en offrant une agilité opérationnelle et une expérience moderne qui 
privilégie la demande explicite plutôt que le clic.

Bâtissez votre avenir sur l'excellence 
des fondations
Workday Core HCM est un socle intelligent qui vous permet d'adapter 
vos modèles d'affectation de personnel et de visualiser vos structures 
organisationnelles. Il gère les exigences complexes de conformité et 
de confidentialité, garantissant la sécurité de votre socle à mesure que 
vous vous développez. Nous rationalisons la gestion des données pour 
que votre équipe se consacre à la stratégie et non à l'administration. 
En gérant les ressources, les immobilisations et les intégrations tierces 
parallèlement à vos collaborateurs, vous obtenez une vue globale de 
l'ensemble de votre entreprise.

Principaux avantages

• Créez un socle évolutif qui garantit la 
fiabilité de vos données

• Libérez votre équipe des tâches 
administratives pour lui permettre 
de se concentrer sur la stratégie 

• Reliez chaque étape du parcours 
collaborateur pour renforcer la 
fidélisation 

• Repensez le travail grâce aux agents 
IA et à l'automatisation intelligente 

• Adaptez-vous rapidement aux 
changements grâce à un socle 
flexible et intelligent

Fonctionnalités

• La nouvelle expérience Workday

• Core HR

• Rémunération

• Avantages sociaux

• Gestion des absences

• Onboarding

• Org Studio et actions en masse

• Suivi des immobilisations

• Cloud Connect for HCM

Gérez, nettoyez et faites évoluer intelligemment votre architecture d'emploi de manière centralisée.



Favorisez la croissance en réinventant 
votre approche des talents et de la 
rémunération 
Les collaborateurs les plus performants partent lorsqu'ils ne se sentent 
pas valorisés. Workday relie les moments décousus du cycle de vie des 
collaborateurs en une expérience unifiée, digne des meilleures 
applications grand public. De l'onboarding à la rémunération globale, 
nous vous permettons de créer des packages compétitifs et des 
parcours personnalisés qui renforcent l'équité, la fidélisation et la 
croissance. 
En unifiant la rémunération, les avantages sociaux et le bien-être, vous 
créez une culture où les collaborateurs se sentent valorisés. Workday 
utilise Workday Skills Cloud pour transformer les données statiques sur 
les collaborateurs en un socle dynamique, vous permettant d'identifier 
les inégalités salariales et de récompenser la performance grâce à une 
veille salariale en temps réel. Cette stratégie globale fait de votre 
entreprise une destination de choix pour les meilleurs talents.

Repensez le travail avec l'IA à vos côtés
L'automatisation traditionnelle ne fait souvent qu'accélérer des 
processus défaillants. Workday booste la productivité en éliminant la 
corvée quotidienne des tâches manuelles. Notre interface axée sur la 
recherche fournit des réponses instantanées, tandis que les agents IA 
et l'automatisation intelligente gèrent en masse les modifications et les 
règles d'éligibilité en arrière-plan. 
Cette approche permet aux managers et aux équipes RH de gagner du 
temps. L'automatisation intelligente prend en charge vos processus les 
plus complexes, des corrections de données rétroactives aux actions 
en masse à grande échelle, libérant ainsi votre équipe des ajustements 
manuels fastidieux. De plus, la rationalisation des tâches de planifi-
cation et d'embauche permet aux managers front-line et de bureau 
de concentrer leur attention sur leurs collaborateurs plutôt que sur 
l'administration. Avec Workday, vous ne vous contentez pas de gérer 
le travail ; vous le réinventez avec l'intelligence à vos côtés.

.

Nouvelle page d'accueil Workday intuitive avec une interface améliorée pour la recherche 
et les composants clés

Développez-vous en 
toute sécurité grâce 
à un socle fiable et 
intelligent.

Renforcez la fidélisation 
en connectant chaque 
moment du parcours 
collaborateur.

Repensez le travail 
grâce aux agents IA 
et à l'automatisation.



Fonctionnalités de base

Core HR
Gérez l'affectation, les informations sur les collaborateurs 
et le cycle de vie dans un seul système et à l'échelle de toute 
l'entreprise.

Org Studio et actions 
en masse

Visualisez les réorganisations et exécutez des modifications 
d'affectation en masse à grande échelle.

Hub Architecture 
des emplois

Gérez et optimisez intelligemment les profils d'emploi pour 
évoluer en toute confiance.

Workday Skills Cloud
Gérez votre paysage de compétences pour bâtir des 
effectifs prêts pour l'avenir.

Onboarding
Impliquez les nouvelles recrues grâce à des indicateurs 
visuels de progression et des contacts utiles.

Rémunération
Concevez des packages compétitifs et corrigez les 
inégalités salariales pour récompenser la performance.

Administration des 
avantages sociaux

Définissez des plans et déterminez automatiquement 
les règles d'éligibilité des collaborateurs.

Gestion des absences
Permettez aux collaborateurs de demander, corriger et 
annuler des congés sur mobile.

Nouvelle expérience 
Workday

Une interface axée sur la recherche qui contourne 
la navigation complexe pour fournir des réponses 
instantanées et exploitables.

Automatisation intelligente
Rationalisez les règles d'éligibilité et les processus de 
gestion pour éliminer le travail manuel.

Suivi des immobilisations
Suivez et générez des rapports sur les immobilisations 
attribuées lors des étapes clés du cycle de vie.

Cloud Connect for HCM
Étendez les fonctionnalités grâce à des modèles 
d'intégration préconfigurés pour les applications tierces.

Pour découvrir comment Workday Core HCM vous aide à bâtir les bases 
du futur, rendez-vous sur workday.com/corehcm 
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