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Solution Brief

Eficaz solucién integral de RRHH y nébmina para su fuerza laboral global

Workday y Alight ofrecen una eficaz solucién integral de RRHH y némina que permite a las
empresas seleccionar, gestionary pagar a su personal de todo el mundo (empleados, incluidos
los que trabajan de cara al cliente, contratistas y trabajadores esporadicos) mediante una oferta

simplificada y unificada.

Cada vez resulta mas complejo ejecutar operaciones
globales de RRHH y némina. El ritmo del cambio es
constante, tanto dentro como fuera de la empresa. En
este mundo que cambia tan deprisa, las empresas ya no
pueden permitirse depender de una marafia de sistemas
de RRHH y némina desconectados que ralentizan el
progreso. Necesitan una solucion flexible y unificada que
proporcione rapidamente insight a las skills esenciales de
los empleados donde resulte necesario, que se anticipe
a los cambios para poder hacer ajustes de manera proactiva
y que respalde el cumplimiento normativo en todas partes.

Con las insuperables capacidades de Workday Human
Capital Management (HCM), asi como la experiencia

y las funcionalidades que brindan Global Payroll y el
cumplimiento normativo de Alight, las empresas pueden
conectary optimizar sus operaciones globales de RRHH
y némina, respaldar el cumplimiento de las normativas
locales y avalar iniciativas estratégicas que impulsen el
crecimientoy el éxito.

Ponga en marcha la innovacion que le
permitira avanzar inmediatamente

Workday y Alight han incorporado la IA en el nlcleo para
ayudar a los clientes a optimizar sus operaciones de RRHH
y némina automatizando las tareas repetitivas, reduciendo
los esfuerzos manuales, perfeccionando la asignacién de
recursos y mejorando la toma de decisiones. Gracias a la
solucién integral de RRHH y némina, los clientes pueden
aprovechar los analytics e insights basados en datos que
se les proporciona directamente en el procedimiento de
trabajo. Pueden analizar e interpretar grandes cantidades
de datos sobre RRHH y némina para proporcionar insights
predictivos, lo que permite a los clientes prever las
tendencias y tomar decisiones proactivas para que la
empresa progrese.

Beneficios para las empresas que activan
la innovacion:

« Deje el trabajo duro a sus herramientas. Aplique
una |A sin contacto que siempre esté activa a las
transacciones de RRHH y némina, asi como a la
automatizacion de procesos. Asi evitard que sus
managers y lideres se tengan que encargar del
trabajo manual, minimizaréa el riesgo de cometer
errores y mejorara la eficiencia en toda la empresa.

» Tome las mejores decisiones con datos exactos.
Aproveche todo su conjunto de datos con analytics
e insights avanzados para mejorar la toma de
decisiones basada en datos en lo relativo a RRHH,
finanzas y operaciones desde una sola fuente
de informacion.

» Cumplimiento normativo inteligente y localizado.
Analice automaticamente grandes cantidades de
datos sobre empleados, colaboradores y néminas
para identificar patrones, anomalias y posibles
errores, como infracciones del cumplimiento
normativo.

« Vaya un paso por delante con los andlisis predictivos.
Descubra las posibles bajas indeseadas, las
previsiones de demanda de mano de obray la
carencia de skills para adaptar su estrategia de
forma proactiva.

» Mejore la experiencia del empleado. Acceda
facilmente a la informacién sobre el tiempoy las
remuneraciones en un Unico lugar del dispositivo
que prefiera.

o Reduzca la pérdida de néminas con tecnologia
de futuro. Aproveche la potencia de la IA para
detectar automaticamente anomalias en el tiempo
y las remuneraciones a fin de evitar costosas
pérdidas de nébminas y tediosas recuperaciones
de sobrepagos.



Mejore la eficiencia con una base para
RRHH y néminas sin fricciones

Workday y Alight han conectado los datos fundamentales

sobre RRHH y las néminas a los procesos y workflows

automatizados sin latencia. Una base sélida proporciona

la transparencia, exactitud y flexibilidad necesarias para

hacer crecer la empresa durante el proximo gran cambio.

Beneficios para las empresas que mejoran
la eficiencia:

« Transferencia automatica de datos de compensacion,
gestion de control de tiempos y mucho mas. Conecte
los RRHH y las ndminas para agilizarlas y que sean
mas exactas mediante aprobaciones, célculos
y deteccion de anomalias automatizados.

» Unsistema global y un pago local. Estandarice los
procesos relativos a las néminas de forma
internacional con un Gnico proveedor al mismo
tiempo que respalda el cumplimiento de las
normativas y leyes tributarias locales.

o Métricas fundamentales sobre empleados
y colaboradores directamente en el procedimiento
de trabajo. Proporcione a sus managers métricas
fundamentales sobre empleados y colaboradores,
como el coste de la mano de obra, las estadisticas
de las horas extraordinarias y las préximas vacaciones
y permisos, en centros de control centralizados
para una visualizacién y una toma de decisiones
mas sencillas.

« Un proceso continuo de contratacion al pago. Una
sola fuente de datos sobre los empleados (como el
tiempo, la remuneracién o las compensaciones) le
proporciona una vista completa y centralizada de
sus empleados y colaboradores. Ademaés, cuando

se producen cambios relativos a los empleados,
la informacion de RRHH, el tiempo y la némina se
actualiza automéaticamente en tiempo real.

Lleve a cabo sus procesos de gestion a su manera.
Conecte facilmente a las personas, los datos y las
aplicaciones para automatizar las tareas con el flexible
Business Process Framework de Workday, donde no
se requiere TI.

Obtenga soporte de expertos cuando y donde
lo necesite. Acceda a expertos en némina en los
paises donde necesite soporte adicional para
complementar las skills de su equipo y suplir las
posibles carencias de conocimiento.

Pague facilmente a los empleados que tenga en
cualquier pais en el que haga negocios. Aproveche
los servicios de pago para pagar facilmente a su
fuerza laboral global en la moneda de su eleccion.
De esa forma, no tendra que pagar las costosas
comisiones bancarias ni de cambio de divisa y podra
automatizar el proceso de conciliacion.
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Al comenzar nuestro proyecto

de transformacién solo teniamos

en mente RRHH, pero durante la
implementacion enseguida se hizo
evidente la relevancia de una némina
global para lograr nuestros objetivos.
Con Workday y Alight, ahora tenemos
una experiencia conectada y unificada
para RRHH y némina a nivel global;
y nuestra eficiencia y productividad
han mejorado con la automatizacion
y la estandarizacion integradas.

Empresa global de fabricacion

PRODUCTOS Y FUNCIONALIDADES DE WORKDAY

« Core de HCM « Cloud Connect for Benefits « Cloud Connect Learning
« Candidate Engagement « Extended Enterprise for Learning « Help
« Journeys » Learning » Messaging
« Peakon Employee Voice « People Analytics « Prism Analytics
« Reclutamiento e interaccion con « Optimizacién de la mano de obra .
; e ) « Skills Cloud
candidatos y planificacion de horarios

Optimizacion del talento . .
y asistencia

« Gestion de control de tiempos

« Compensacion total

Fuerza laboral ampliada
y gestion de proveedores de VNDLY

« Planificacion de la fuerza laboral



Mejore la experiencia del empleado para
lograr una implicacién productiva

La experiencia del empleado cobra ain méas importancia
en los momentos de incertidumbre y cambio. Con Workday
y Alight, podra cuidar de los empleados para que, a su
vez, puedan cuidar de la empresa. Aseglrese de que todos
los empleados se sientan empoderados, conectados,
apoyados e inspirados mediante oportunidades para
crecery conectary la posibilidad de acceder a las tareas
mas importantes a través del autoservicio.

Beneficios para las empresas que mejoran
la experiencia del empleado:

« Conecte alos empleados con sus datos.
Proporcioneles un acceso sencillo a las
tareas de autoservicio, como buscar su Ultima
némina, solicitar una ausencia, preguntar por
compensaciones o consultar el estado de sus
vacacionesy permisos retribuidos, todo en un
mismo lugar. Ayude a sus empleados a encontrar
rapidamente las respuestas que necesitan.

« Proporcione a sus empleados flexibilidad
y control financieros. Anime a los empleados
que trabajan de cara al cliente a solicitar mas
turnosy el pago de las horas que hayan trabajado,
y proporcidéneles acceso a una tarjeta de pago
fisica y digital para que reciban sus salarios.

« Preveay, luego, ofrezca lo que quieren los
empleados. Los asistentes virtuales sugieren
tareas, aplicaciones y recomendaciones, como
solicitar formacién, intercambiar turnos con un
compafiero o conocer el Gltimo anuncio de la
empresa.

« Comprométase y responda rapidamente con
encuestas de opinién. Haga encuestas para
descubrir el apoyo que sus empleados consideran
que recibeny en qué puede mejorar. Actlie
rapidamente aprovechando los itinerarios
guiados, las campafas personalizadas y las
recomendaciones para solventar los problemas de
forma inmediata.

« Haga progresar las carreras profesionales
y fomente skills del futuro. Descubra las skills
de los empleados y aproveche los itinerarios de
Workday para apoyarlos en sus hitos de aprendizaje
mas relevantes, asi como en grandes y pequefios
momentos de su carrera profesional.

Mantenga el cumplimiento normativo en
cualquier lugar en el que haga negocios

Workday y Alight ayudan a los clientes a reducir el riesgo
de cometer infracciones de cumplimiento normativo,
mejorar la exactitud y coherencia de los datos y optimizar el
soporte del cumplimiento normativo.

Beneficios para las empresas que
mantienen el cumplimiento normativo:

» Nominas localizadas dondequiera que haga negocios.
Alight Global Payroll esté dirigido a paises concretos
y respalda el cumplimiento de las normativas
y leyes tributarias locales, asf como los requisitos
de generacion de informes. También puede utilizarlo
en varios idiomas, divisas y métodos de pago.

o Cumplalos requisitos normativos. Workday
desarrolla productos sélidos con una serie de
funcionalidades y flexibilidad para ayudar a que
nuestros clientes cumplan sus iniciativas de
cumplimiento normativo, de modo que se reduzcan
los riesgos de cometer errores y se ahorre tiempo.
Los profesionales juridicos y de cumplimiento
normativo internos, asi como una red de expertos
externos en la materia en docenas de paises,
supervisan los cambios normativos que pueden
afectar a nuestros clientes.

« Flexibilidad para generar informes. Workday y Alight
permiten el cambio para apoyar a los clientes
gue necesitan generar informes para auditorias
sobre cumplimiento y requisitos normativos, como
declaraciones de impuestos, contribuciones a la
seguridad social y otros informes reglamentarios
que soliciten las autoridades locales.

o Cumplimiento normativo y tributario actualizado.
Workday y Alight proporcionan actualizaciones
relacionadas con el cumplimiento normativo que
reflejan cambios en las normativas y leyes tributarias.
Ademas, cuentan con equipos de expertos que
supervisan continuamente los cambios legislativos,
tributarios y de embargos salariales.

PRODUCTOS DE ALIGHT

« Alight Worklife® » Implementacion de Workday

« Nomina global « Workday Benefits

« Servicios de ndmina « Administracion

« Servicios de pago « Servicio de RRHH

« Earned Wage Access  « Atencidn al cliente




Trabaje con un partner de confianza

Contar con un partner que comprenda realmente a su
empresa, sus requisitos Unicos y todo por lo que ha
pasado resulta fundamental para alcanzar el éxito a largo
plazo. Proporcionamos servicios completos para todo

su recorrido de transformacién y optimizacion, de modo
que pueda tener la certeza de que dispone de un partner
de confianza que le acompafara en todo momento.

Beneficios para empresas que trabajan
con un partner de confianza:
« Construya una base sélida. Servicios completos

para todo su recorrido de transformacion
e implementacion.

« Obtenga ayuda de expertos. Acceso global
a recursos de expertos, amplios conocimientos
técnicos y orientacién para la optimizacién.

o Libere a su equipo. Atencion al cliente tanto total

como parcialmente externalizada y opcional.

Para obtener méas informacién sobre como Workday
y Alight pueden ayudarle a unificar su HCM y némina
global, visite: workday.com/alight.
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