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DXC Technology e Workday
Solugoes com a transformacao
digital em vista

A DXC Technology e a Workday apresentaram ao mercado portugués
as solucdes que disponibilizam, especialmente na area do software

para a gestio de pessoas.

Sempre com o foco na transformagéao
digital, que estd enraizada na vivéncia do dia
a dia ao ponto de se tornar uma caracteris-
tica essencial da vida moderna, esta sessao
conjunta teve inicio com a intervengéo de
Manuel Maria Correia, diretor-geral da
DXC Technology Portugal. O responsavel
comegou por revelar as origens da DXC,
que nasce da fusio entre a CSC e a divi-
sdo de servigos empresariais da Hewlett
Packard Enterprise. Ou seja, apesar de ser
uma empresa recente, a verdade é que tem
todo um capital de experiéncia acumulado

de mais de 60 anos a nivel mundial, e cerca
de 20 em Portugal. E, veja-se, ndo é qual-
quer companhia que inicia atividade com
mais de 170 mil colaboradores, em cerca de
70 paises, e com mais de 6 mil clientes. Em
Portugal conta ja com cerca de 350 colabo-
radores, estando ainda numa fase de franco
crescimento. A empresa apresenta solugoes
para todos os setores de atividade, sendo
que os recursos humanos em particular sdo
uma das suas areas de expertise, sempre
com a transformacdo em mente. Isto porque
vive-se uma era de transformacéo global.

De seguida, Andrés Garcia-Arroyo,
diretor-geral da Workday Iberia, apresentou
o0 conceito e caracteristicas essenciais do sof-
tware que disponibilizam para a gestdo do
capital humano. Com o mote de “Workday,
a revolucdo do Power of One’, a sua reflexdo
abordou, também, o quao rdpido o mundo
tem evoluido nos tltimos anos. Chega-se,
assim, a evidéncia, tal como foi referido, que
hoje em dia nada é para sempre. Se tiver-
mos em conta a evolugdo, por exemplo, que
decorreu desde que se inventou o “normal”
telefone para o atual smartphone, é eluci-
dativo de como os tempos estdo mudados.
Esta velocidade é também um desafio para
as empresas que pretendam manter a sua
atualidade de processos e formas de fazer.
Até porque, deixa uma certeza: daqui a
cinco anos o mundo sera bastante diferente
do que é hoje. E se o mundo assim o ser4,
também isso se ira refletir nos diferentes
setores de atuacdo das empresas. Todas,
sem excegao, estardo perante um mercado
completamente diferente daqui a cinco
anos. Dai existir a necessidade de empresas
fornecedoras de servicos e produtos que
consigam acompanhar as tendéncias e mu-
dangas que se anunciam.
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