
Invertir en formación de Workday va más allá del upskilling, 
se trata de prepararse para el futuro. 

Nuestra formación garantiza que los equipos internos 
puedan trabajar de forma más eficaz, adaptarse más rápido 
y aprovechar plenamente las prestaciones de Workday para 

impulsar el éxito a largo plazo.

Nuestra formación capacita a la empresa para:

Formación adaptada 
a cada rol

Planifiquemos el futuro, juntos

Formación exhaustiva 
para administradores

Cualquier equipo necesita 
un experto capacitado, una 
persona a la que acudir, porque 
conoce los entresijos del sistema, 
tanto la implementación de hoy 
como las mejoras de mañana. 

Nuestros cursos de pago 
se centran en impartir 
conocimientos detallados a estos 
administradores principales. 
También son idóneos para que 
validen sus conocimientos con 
una certificación de Workday Pro.

Recursos oportunos para usuarios

Tras la puesta en marcha, los principales usuarios del sistema necesitarán 
soporte disponible en todo momento. Estas personas utilizan Workday 
para realizar transacciones a diario, pero la configuración del sistema 
no es responsabilidad suya. 

Workday in Action es una serie de vídeos gratuitos bajo demanda 
que proporcionan a los usuarios los recursos prácticos necesarios, 
directamente en la Comunidad Workday.

Recursos para implicar a empleados y mánagers

Su empresa ha implementado el software líder de RRHH y finanzas 
impulsado por IA. Ahora es preciso que sus equipos aprendan a utilizarlo 
y se interesen por las expectativas que ofrece. 

Nuestro kit de adopción está diseñado para que sus equipos de 
implementación descarguen, personalicen y compartan recursos 
ya creados para contribuir a la adopción de Workday por parte 
de mánagers y empleados. 

Contenido inspirador para 
ejecutivos

Inspire a sus ejecutivos con las 
excelentes prácticas de Workday 
y colabore en la creación de una 
visión de futuro para su empresa.

Nuestra serie Executive Briefing se ha 
diseñado para definir lo que es posible 
y ayudar a su empresa a aprovechar 
el potencial de Workday.

Cuando quiera empezar a liberar todo el potencial 
de su equipo, tenemos recursos que le ayudarán 

a elaborar un plan de formación completo. 

Establecer un
sistema escalable

Apoyar 
requisitos

administrativos

Controlar su propio
entorno de Workday

Implementar nuevas 
funcionalidades 

estratégicamente

Optimizar decisiones 
de diseño

Más información en la Comunidad Workday
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Recomendaciones de formación

Aumente el valor 
de su inversión 

en Workday

http://workday.com/es
https://community-content.workday.com/content/workday-community/en-us/reference/learn/training/training-types-and-program-offerings/training-recommendations.html

