
 
 
 

Ficha 
informativa Workday Skills Cloud 

La base de inteligencia de skills más 
abierta del mundo 
Las exigencias de talento del futuro requieren un nuevo enfoque, 
uno que vaya más allá de los procesos tradicionales de RRHH 
y utilice la información sobre las skills para entender a fondo cómo 
es la fuerza laboral. Workday Skills Cloud le ayuda a adaptarse al 
cambio, anticipar las necesidades de skills en constante evolución 
y crear una fuerza laboral de alto desempeño preparada para el 
futuro. Al unificar los datos sobre las skills de su personal, no tendrá 
las limitaciones de las clasificaciones manuales y podrá aprovechar 
todo el potencial de los empleados. Y lo mejor de todo es que 
se integra directamente en el Core de Workday Human Capital 
Management. 

Para comprender el talento a escala, hace falta algo más que las 
herramientas convencionales. Workday Skills Cloud utiliza IA 
y machine learning para analizar los datos de la empresa, revelar 
cómo se conectan las skills y generar insights interactivos que 
impulsen decisiones de talento más inteligentes y resultados 
de negocio medibles. 

Desarrolle una empresa basada en skills 
Para triunfar en un mercado que cambia rápidamente, hace falta una visión 
basada en datos de las skills que existen hoy en la empresa y de las que 
necesitará mañana. 
Workday Skills Cloud ofrece una visión global de su fuerza laboral, analizando 
las skills transferibles para permitir responder certeramente a las exigencias 
cambiantes: 

Una ontología de skills sólida y actualizada. Utilice un repositorio de más de 
73 000 skills estandarizadas, aplicables a descripciones de puesto, perfiles de 
empleados, contenidos de aprendizaje, equipos flexibles, proyectos y bases de 
datos de candidatos. 

Contextualización de skills. Utilice grandes cantidades de datos para inferir 
relaciones entre diferentes skills y generar recomendaciones que rebasan los 
límites del análisis manual. 

Informes y analytics de skills. Obtenga insights valiosos sobre el estado de las 
skills de su empresa para tomar decisiones más acertadas en materia de talento 
y fuerza laboral. 

Ecosistema de skills conectadas. Normalice los datos no estructurados 
de plataformas de aprendizaje de terceros y evaluaciones de talento para 
potenciar la inteligencia basada en IA. 

Beneficios clave 
• Visibilidad completa de las skills: 

centralice y supervise las 
capacidades de la fuerza laboral 
en toda la empresa. 

• Inteligencia basada en IA: 
identifique las carencias de skills, 
el mejor talento y las oportunidades 
de movilidad interna. 

• Ecosistema conectado: unifique 
los datos de skills en las áreas de 
reclutamiento, aprendizaje, gestión 
del talento y analytics. 

 
Funcionalidades clave 
• Ontología de skills dinámicas: 

un repositorio de más de 73 000 
skills, clasificadas para revelar 
correspondencias en toda la fuerza 
laboral. 

• Contextualización de skills: 
sugerencias de skills, niveles de 
aptitud y recomendaciones 
personalizadas. 

• Soporte multilingüe: disponible 
en 16 idiomas, lo que permite un 
seguimiento de las skills escalable 
y coherente en todas las regiones. 

• Informes en tiempo real: 
transforme los datos en insights 
interactivos para orientar la 
estrategia de talento, la planificación 
de la fuerza laboral y las iniciativas 
de movilidad interna. 

 
Resultados 
• El 30 % de las empresas de la lista 

Fortune 500 utiliza Workday Skills 
Cloud para liderar en su sector. 

• Tasa de contratación interna 
un 26 % superior en promedio* 

• Un 5 % menos de rotación 
voluntaria de personal en 
promedio* 

*Basado en el análisis a nivel de producto de todos 
los clientes con datos disponibles entre julio de 2023 
y junio de 2025 

 
 
 
 
 



Active el ciclo de vida del talento 
mediante IA 
El enfoque de Workday basado en las skills conecta las personas, las 
oportunidades y los insights para permitir actuar con mayor rapidez y tomar 
mejores decisiones sobre el talento. 

Mejora del reclutamiento: identifique candidatos internos y externos con skills 
transferibles, reduciendo los sesgos y mejorando la calidad de las contrataciones. 

Aceleración del desarrollo: ofrezca a los empleados oportunidades de 
crecimiento y aprendizaje personalizado en función de las skills que deseen 
obtener.  

Impulso de la movilidad interna: recomiende proyectos, puestos de trabajo, 
equipos flexibles y oportunidades de crecimiento en el momento en que más 
se necesiten. 

Apoyo a los mánagers: proporcione insights basados en IA para guiar a los 
equipos, identificar las carencias de skills y tomar decisiones más inteligentes 
sobre la fuerza laboral. 

Integración perfecta, en un ámbito global 
La eficacia de la información sobre skills depende de cómo sean los sistemas 
con los que se conecta. Cuando las herramientas de gestión del talento funcionan 
conjuntamente, los insights mejoran, las acciones se vuelven más claras y los 
resultados son más sólidos. 

Workday Recruiting: encuentre, atraiga y seleccione los mejores candidatos 
internos y externos, aprovechando las skills transferibles y otros factores clave. 

Workday Talent Optimization: impulse el desarrollo de la carrera profesional, 
asigne tareas de mentoría a los mánagers y cree una sólida cartera de candidatos 
de liderazgo. 

Workday Learning: motive a su fuerza laboral con contenidos recomendados 
por IA para cerrar brechas de skills esenciales. 

Workday Journeys: guíe a sus empleados a través de su estrategia de desarrollo 
de skills con experiencias personalizadas, en un proceso fácil de seguir. 

Workday Projects: identifique el talento adecuado para los proyectos 
utilizando perfiles de puesto, skills y competencias. 

Workday Compensation: obtenga una visión clara de las skills de los 
empleados para tomar decisiones salariales fundamentadas y equitativas que 
ayuden a retener el mejor talento. 

Workday People Analytics: descubra tendencias y obtenga insights 
interactivos sobre el estado de las skills organizativas. 

Workday Prism Analytics: combine datos de skills internas y externas para 
fundamentar la planificación y la estrategia de la fuerza laboral. 

 

 
 
 

"Antes era difícil comparar y desarrollar 
las skills, las especializaciones y las 
capacidades de nuestra fuerza laboral 
en diferentes países y áreas de 
la empresa. Ahora todos usamos 
el mismo lenguaje, por lo que el 
seguimiento y desarrollo de la carrera 
profesional es mucho más fácil". 

 
– Chief Information Officer, Leonardo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"Con todos los datos e inteligencia en 
tiempo real a nuestro alcance, ahora 
estamos bien posicionados para 
ayudar a nuestros líderes empresariales 
a afrontar los retos y avanzar audazmente 
con sus planes de desarrollo 
empresarial". 

 
– Global HR Solutions Program Lead, 
Aliaxis 

 
 
 

 
 

Para obtener más información sobre cómo Workday Skills Cloud puede ayudarle 
a crear una empresa basada en skills, visite: workday.com/skills-cloud 

 

 
 

Workday | Teléfono: +34 911 23 29 47 | workday.com/es 
© 2026. Workday, Inc. Todos los derechos reservados. Workday y el logotipo de Workday 
son marcas registradas de Workday, Inc. El resto de nombres de marcas y productos son 
marcas comerciales o marcas registradas de sus titulares respectivos. 
20260219-workday-skills-cloud-datasheet-ESES 

 

http://workday.com/skills-cloud
http://workday.com/es

	La base de inteligencia de skills más abierta del mundo
	Desarrolle una empresa basada en skills
	Beneficios clave
	Funcionalidades clave
	Resultados

	Active el ciclo de vida del talento mediante IA
	Integración perfecta, en un ámbito global

