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Workday Core Human
Capital Management

El futuro es imprevisible y las empresas deben adaptarse para
ser siempre competitivas. Sin embargo, es habitual que los
responsables de RRHH estén desbordados por el trabajo
manual y los empleados se sientan perdidos en un laberinto
de herramientas obsoletas. Cuando los datos de salarios,
beneficios y crecimiento profesional residen en sistemas
aislados, las empresas carecen de una vision integral del
empleado, lo que genera una fuga de talento encubierta

y riesgos para el cumplimiento normativo. Para adaptarse
eficazmente, se necesita una base soélida en la que confiar

en los datos, tomar mejores decisiones y avanzar con rapidez
sin que la tecnologia suponga un obstaculo.

Workday Core HCM ofrece una base robusta y escalable, disefiada
para empresas de todos los tamanos. A diferencia de los sistemas
legacy fragmentados, Workday le empodera para gestionar empleados,
procesos y recompensas con un Core unificado, impulsado por IA.
Workday le permite dominar las tareas mas dificiles, desde los cambios
retroactivos complejos hasta el cumplimiento normativo global, ofre-
ciendo agilidad operativa y una experiencia moderna que permite
formular preguntas directas en lugar de tener que hacer multiples clics.

Construya un futuro basandose en la
excelencia como valor fundamental

Workday Core HCM es una plataforma inteligente que le permite
adaptar los modelos de asignacion de personal y visualizar las estruc-
turas empresariales. Gestiona aspectos complejos de cumplimiento
normativo y privacidad, garantizando la seguridad de la base a medida
que laempresa crece. Optimizamos la gestion de datos para que

Su equipo pueda centrarse en la estrategia, no en la administracion.
Mediante la gestion de recursos, activos e integraciones de terceros
junto con los datos de sus empleados, obtiene una vision integral

de toda la empresa.
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Gestione, limpie y escale de forma inteligente la arquitectura de puestos.
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Ventajas principales

Cree unabase escalable que garantice
la confianza en sus datos.

Libere a su equipo de tareas
administrativas para que pueda
centrarse en la estrategia.

Conecte cada paso de la trayectoria del
empleado, para fomentarla retencion.

Redisene el trabajo con agentes de IA
y automatizacion inteligente.

Adaptese rapidamente a los cambios
con una estructuraflexible e inteligente.

Funcionalidades

.

.

Nueva experiencia Workday
Core de RRHH

Compensacion

Workday Benefits

Workday Absence Management
Incorporacion

Org Studioy acciones en bloque
Seguimiento de activos

Cloud Connect for HCM



Escale de forma Fomente la retencion Redisefie el trabajo

segura con una base conectando cada con agentes de IA

fiable e inteligente. momento del y automatizacion.
empleado.

Impulse el crecimiento con nuevos
planteamientos de talento
y recompensas

Los empleados de alto desempeio se marchan cuando se sienten infrava-
lorados. Workday conecta las fragmentadas etapas del ciclo de vida del
empleado y las transforma en una experiencia fluida que no requiere ningun
tipo de formacion. Desde la incorporacion hasta las recompensas totales,

le ayudamos a disefar paquetes competitivos y trayectorias personalizadas
que promueven la equidad, la retencion y el crecimiento.

Al unificar la compensacion, los beneficios y el bienestar, se crea una cultura
en la que las personas se sienten valoradas. Workday utiliza Skills Cloud para
transformar los datos estaticos de los empleados en una base dinamica,

lo que permite identificar las desigualdades salariales y recompensar el
desempeno gracias a la informacién salarial en tiempo real. Esta estrategia
integral convierte a su empresa en un destino deseable para el mejor talento.

Redisene el trabajo conlaayudadelalA

La automatizacion tradicional solo suele contribuir a acelerar procesos defec-
tuosos. Workday aumenta la productividad al eliminar las tareas manuales
rutinarias. Nuestra interfaz de busqueda prioriza las respuestas instantaneas,
mientras que los agentes de IA y la automatizacion inteligente gestionan en
segundo plano los cambios de gran volumen y las reglas de elegibilidad.

Este enfoque permite alos managers y a los equipos de RRHH recuperar el
tiempo. La automatizacion inteligente gestiona los procesos mas complejos
(desde correcciones de datos retroactivas hasta acciones de gran volumen
en bloque) liberando a su equipo de las tareas de ajustes manuales. Ademas,
al optimizarse los procesos de calendarios y contratacion, los managers de
primera linea y administrativos pueden centrar su atencién en los empleados.
Con Workday, no solo gestiona el trabajo, también lo reinventa con el apoyo
de lainteligencia.
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Nueva e intuitiva pagina de inicio de Workday, con un aspecto que facilita las busquedas
y la utilizacién de los componentes clave.



Capacidades
esenciales

Core de RRHH

Gestione la asignacion de personal global, la informacién de
los empleadosy la gestion del ciclo de vida en un solo sistema.

Org Studioy acciones
en bloque

Visualice las reorganizaciones y ejecute cambios de dotacion
de personal a gran escalay de gran volumen.

Job Architecture Hub

Gestione y optimice de forma inteligente los perfiles de puestos
para escalar con confianza.

Skills Cloud

Gestione sus skills para crear una fuerza laboral preparada para
el futuro.

Incorporacioén

Implique a los nuevos empleados con indicadores visuales de
progreso y contactos utiles.

Compensacion

Disere paquetes salariales competitivos y aborde las desigual-
dades salariales para recompensar el desempeno.

Gestion de beneficios

Defina planes y determine automaticamente las reglas de
elegibilidad de los empleados.

Workday Absence
Management

Permita que los empleados soliciten, corrijan y cancelen
vacaciones y permisos a través de dispositivos maoviles.

Nueva experiencia
Workday

Una interfaz centrada en la busqueda que evita la navegacion
compleja para ofrecer respuestas instantaneas e interactivas.

Automatizacion
inteligente

Optimice las reglas de elegibilidad y los procesos de gestion
para eliminar el trabajo manual.

Seguimiento de activos

Haga un seguimiento de los activos empresariales asignados
durante los eventos clave del ciclo de vida y elabore los informes
pertinentes.

Cloud Connect for HCM

Amplie la funcionalidad con plantillas de integracion
predefinidas para aplicaciones de terceros.

Para descubrir cémo Workday Core HCM puede empoderarle para sentar las bases del futuro
de su empresa, visite workday.com/corehcm.
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