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Workday आपूितर् कतार् आचार संिहता 
यह आपूितर् कतार् आचार संिहता यह वणर्न करती ह ैिक हमार ेआपूितर् कतार्, वेंडर, कॉन्टै्रक्टर, एजेंट, कंसल्टेंट, और उत्पाद और सेवाओ ंके प्रदाता तथा 
उनके कमर्चारी, सब-कॉन्टै्रक्टर, या Workday की ओर से काम कर रहा कोई भी व्यिक्त (सामूिहक रूप से इन्हें 'आपूितर् कतार्' कहा जा रहा ह)ै, 
Workday के साथ व्यवसाय करते समय कैसे कामकाज करें इसके बार ेमें Workday की अपेक्षाएँ क्या हैं।  

हम अपेक्षा करते हैं िक कमर्चारी, ग्राहक सेवा, नवाचार, ईमानदारी, मज़ा, और लाभप्रदता के हमार ेWorkday के बुिनयादी मूल्यों को हमार े
आपूितर् कतार् अपनाएं, सभी के िलए एक सकारात्मक कायर्िदवस लाने का प्रयास करें और इस आपूितर् कतार् आचार संिहता में बताए हुए िसद्धांतों का 
पालन करें। 

ईमानदारी और कानूनों का अनुपालन 
Workday अपने आपूितर् कतार्ओ ंसे अपेक्षा करता ह ैिक वे Workday को और सारी दुिनया में उनके व्यावसाियक कामकाज के िलए िदए जा रह े
सामान और सेवाओ ंसे जुड़े सभी लागू कानूनों और िनयमों का पूरी तरह पालन करें। 

भ्रष्टाचार-िवरोधी 

आपूितर् कतार् सभी लागू भ्रष्टाचार-रोधी और मनी लाँिडं्रग िवरोधी कानूनों का पालन करेंगे, िजनमें, िवदेशी भ्रष्ट प्रथाओ ंका कानून और यूके िरश्वतखोरी 
कानून शािमल हैं, लेिकन केवल इन्हीं तक सीिमत नहीं हैं। िरश्वत, िककबैक, उपहार और अन्य सभी प्रकार के भ्रष्टाचार प्रितबंिधत हैं। 

आपूितर् कतार्ओ ंको िकसी भी प्रकार से, प्रत्यक्ष या िकसी तृतीय पक्ष के माध्यम से अप्रत्यक्ष रूप से, व्यवसाय प्राप्त करने या बरकरार रखने, िकसी 
व्यिक्त की ओर व्यवसाय िनदेर्िशत करने या अन्यथा अनुिचत लाभ प्राप्त करने या प्राप्त करने का आभास िदलाने के िलए िकसी भी मूल्य की वसु्त का 
वादा करने, प्रस्ताव करने, अिधकृत करने, देने या स्वीकार करने से सख्ती से मनाई ह।ै आपूितर् कतार् िकसी भी सरकारी अिधकारी, कमर्चारी, या 
राजनीितक उम्मीदवार के िकसी भी कायर् या िनणर्य को अनुिचत तरीके से प्रभािवत नहीं करेंगे, िजसमें िकसी भी अनुिचत या अवैध उपहार, भोजन, यात्रा, 
या मनोरजंन के माध्यम से प्रदान करना शािमल ह,ै लेिकन इन तक सीिमत नहीं ह।ै आपूितर् कतार् टेंडर और बोली प्रिक्रयाओ ंसे संबंिधत िकन्ही भी िनयमों 
का पूरी तरह पालन करेंगे और यिद सरकारी कमर्चािरयों या अिधकािरयों या उनके पिरवार के सदस्यों या करीबी सहयोिगयों को रोजगार की पेशकश 
करने से लागू कानूनों का उलं्लघन होगा या इसे आिधकािरक कारर्वाई सुिनिश्चत करने के िलए अनुिचत लाभ माना जा सकता हो, तो वे ऐसा नहीं करेंगे। 

Workday सभी प्रकार की मनी लाँिडं्रग को प्रितबंिधत करता ह,ै िजसमें लेनदेन को िछपाना, अवैध तरीके से प्राप्त धन को चलाना या ऐसे धन को वैध 
फ़ंड में बदलना शािमल ह।ै 

व्यवसाय के िरकॉडर् और लेखांकन (अकाउंिटंग) 

आपूितर् कतार् Workday को उत्पादों और सेवाओ ंकी िबक्री के संबंध में और Workday से संबंिधत सभी व्यावसाियक लेन-देन या अन्य व्ययों के बार ेमें 
पूणर् और सही खाते और िरकॉडर् रखेंगे। आपूितर् कतार्ओ ंको झूठे और/या भ्रामक अकाउंिटंग प्रथाओ ंमें शािमल होने से सख्त मना िकया जाता ह,ै िजसमें 
“स्लश फ़ंड” बनाना, नकद खाते, िबना िहसाब के नकद फ़ंड या इसी तरह की अनुिचत िवत्तीय प्रथाएँ शािमल हैं, लेिकन यह इन्हीं तक सीिमत नहीं हैं। 

िनष्पक्ष प्रितस्पधार् और एंटीट्रस्ट 

आपूितर् कतार् सभी लागू प्रितस्पधार् और एंटीट्रस्ट कानूनों और िनयमों का पालन करेंगे। लागू कानूनों और िनयमों का पालन करने के अितिरक्त, 
आपूितर् कतार्ओ ंको िकसी भी प्रितस्पधीर् के साथ (1) कीमतें तय करने या िनयंित्रत करने के िलए; (2) बोली लगाते समय साथ िमलकर काम करने के 
िलए; (3) आपूितर् कतार्ओ ंया ग्राहकों का बिहष्कार करने के िलए; (4) बाज़ारों, के्षत्रों, उत्पादों, ग्राहकों या आपूितर् कतार्ओ ंको बाँटने या आवंिटत करने के 
िलए; या (5) उत्पादों या उत्पाद शं्रखलाओ ंके उत्पादन या िबक्री को सीिमत करने के िलए; चचार् या सहमित नहीं करनी चािहए। Workday उत्पादों के 
प्रितस्पधीर् उत्पाद बेचने वाले िवके्रताओ ंके बार ेमें जानकारी इकट्ठा करने के िलए आपूितर् कतार् िसफ़र्  कानूनी तरीकों का ही उपयोग करेंगे। 

https://www.workday.com/en-us/company/about-workday/core-values.html
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व्यापार िनयंत्रण 

आपूितर् कतार् सभी लागू व्यापार कानूनों और िविनयमों का सख्ती से पालन करेंगे, िजसमें उन वसु्तओ ंऔर सेवाओ ंके आयात, िनयार्त और पुनिनर् यार्त को 
िनयंित्रत करने वाले संयुक्त राज्य अमेिरका के िनयार्त िनयंत्रण कानून और िविनयम शािमल हैं, िजन्हें Workday को िदया जा रहा ह।ै उपरोक्त बातों 
की व्यापकता को सीिमत िकए िबना, आपूितर् कतार् यह सुिनिश्चत करेंगे िक: (1) वे िकसी ऐसे देश या के्षत्र में िस्थत न हों, वहाँ सामान्य रूप से िनवास न 
करते हों, या वहाँ उनका मुख्यालय न हो, िजस पर यूरोपीय संघ, संयुक्त राष्ट्र या अमेिरकी सरकार द्वारा पूणर् प्रितबंध (एम्बागोर्) या अन्य महत्वपूणर् 
व्यापार प्रितबंध लागू हों; (2) आपूितर् कतार् स्वयं और वे बैंक भी, िजनके माध्यम से आपूितर् कतार् भुगतान प्राप्त करना चाहते हैं, यूरोपीय संघ, संयुक्त राष्ट्र 
या अमेिरकी सरकार की िकसी भी प्रितबंिधत या िनिषद्ध पक्षों की सूची में शािमल न हों और न ही स्वािमत्व के माध्यम से ऐसी िकसी सूची के अंतगर्त 
आते हों; और (3) आपूितर् कतार् द्वारा बनाई गई, सबिमट की गई या िकसी भी रूप में Workday को दी गई कोई भी जानकारी लागू व्यापार कानूनों और 
िनयमों के तहत खुलासा, स्थानांतरण, डाउनलोड, िनयार्त या पुनः-िनयार्त से जुड़े िकसी भी प्रकार के प्रितबंध के अधीन न हो। 

सावर्जिनक के्षत्र की खरीद और लॉबीइंग 

जो गितिविधयाँ गैर-सावर्जिनक के्षत्र या गैर-सरकारी ग्राहकों के साथ काम करते समय उपयुक्त हो सकती हैं, वे सरकारी िनकायों, सरकारी स्वािमत्व 
वाली संस्थाओ,ं सरकारी िनयंत्रण वाली संस्थाओ ंया सरकारी खरीद िनयमों के अधीन संस्थाओ ं(“सरकारी ग्राहक”) के साथ काम करते समय अनुिचत 
और यहां तक िक अवैध भी हो सकती हैं। जो आपूितर् कतार् सरकारी ग्राहकों के साथ व्यवसाय करते हैं, वे उन सभी कानूनों, िनयमों, खरीद िनयमों और 
अनुबंध की शतोर्ं का पालन करेंगे जो ऐसे सरकारी ग्राहकों द्वारा वसु्तओ ंऔर सेवाओ ंकी खरीद से संबंिधत हैं, चाह ेवह िबक्री प्रत्यक्ष हो या अप्रत्यक्ष 
और इसमें Workday के उत्पादों और/या सेवाओ ंकी माकेर् िटंग या िसफािरश शािमल ह।ै 

लॉबीइंग िकसी भी ऐसी गितिविध को कहा जाता ह ैिजसका उदे्दश्य सरकार की िकसी संस्था को प्रभािवत करना होता ह।ै कुछ सरकारें खरीद और 
िबक्री गितिविधयों को लॉबीइंग के रूप में मानती हैं। आपूितर् कतार् यह तय करने के िलए िज़मे्मदार हैं िक कोई गितिविध कानूनी रूप से लॉबीइंग के रूप 
में पिरभािषत ह ैया नहीं और उन्हें यह सुिनिश्चत करना चािहए िक लॉबीइंग गितिविधयों से जुड़ी सभी कानूनी शतोर्ं को पूरा िकया जा रहा ह।ै आपूितर् कतार् 
Workday की ओर से सरकारों के साथ लॉबीइंग नहीं करेंगे, जब तक िक इसके िलए िवशेष रूप से अनुबंिधत न िकया गया हो। 

बौिद्धक संपदा और जानकारी, संपित्तयों, संसाधनों और सुिवधाओ ंकी सुरक्षा 

आपूितर् कतार् बौिद्धक संपदा अिधकारों का सम्मान करेंगे, गोपनीय जानकारी की सुरक्षा करेंगे और गोपनीयता िनयमों और िविनयमों का पालन करेंगे। 
आपूितर् कतार् िसफ़र्  उसी सूचना प्रौद्योिगकी और सॉफ़्टवेयर का उपयोग करेंगे िजसे कानूनी रूप से प्राप्त िकया गया हो और िजसका लाइसेंस िलया गया 
हो। आपूितर् कतार् सभी लागू गोपनीयता और डेटा सुरक्षा कानूनों और िनयमों का पालन करेंगे, िजसमें राष्ट्रीय, संघीय, राज्य, स्थानीय और उद्योग या 
सेक्टर-िविशष्ट कानून या िनयम शािमल हैं, लेिकन इन्हीं तक सीिमत नहीं हैं। आपूितर् कतार् िकसी भी गोपनीय जानकारी और िकसी अन्य स्वािमत्व वाली 
जानकारी की गोपनीयता बनाए रखेंगे, जो Workday के साथ व्यावसाियक संबंध के दौरान उन्हें िमलती ह।ै आपूितर् कतार् ऐसी गोपनीय जानकारी या 
डेटा को, िजसे गोपनीयता िनयमों द्वारा संरिक्षत िकया गया ह,ै सुरिक्षत रूप से संग्रिहत करेंगे और इसे हािन, चोरी या अनिधकृत पहँुच या प्रकटीकरण से 
सुरिक्षत रखेंगे। 

आपूितर् कतार् Workday द्वारा िदए गए सभी संसाधनों, सुिवधाओ,ं या साधनों का उपयोग इस प्रकार करेंगे जो Workday और इसके कमर्चािरयों को 
सकारात्मक रूप में िदखाए, िजसमें सभी लागू कानूनों या नीितयों का पालन करना शािमल ह।ै Workday की सुिवधाओ ंमें काम करने वाले 
आपूितर् कतार् उन सभी लागू नीितयों का पालन करेंगे जो स्वास्थ्य और सुरक्षा को बढ़ावा देने के िलए बनाई गई हैं, िजसमें संक्रामक रोगों के फैलाव को 
कम या रोकने के िलए बनाई गई नीितयां भी शािमल हैं। 

िज़मे्मदार AI 

Workday की अपेक्षा ह ैिक हमार ेआपूितर् कतार् Workday के िज़मे्मदार AI कायर्क्रम द्वारा अंगीकार िकए गए मूल्यों को साझा करें। आपूितर् कतार्ओ ं
को सभी लागू AI कानूनों, िनयमों और मानकों का पालन करना होगा और AI समाधानों के िवकास या उपयोग से संबंिधत Workday द्वारा िदए गए 
सभी मानकों का पालन करना होगा। 

https://www.workday.com/en-us/artificial-intelligence/responsible-ai.html
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इनसाइडर टे्रिडंग 

Workday िकसी भी प्रकार के अवैध इनसाइडर टे्रिडंग को प्रितबंिधत करता ह ैऔर अपेक्षा करता ह ैिक आपूितर् कतार् (1) सभी लागू इनसाइडर टे्रिडंग 
और िसक्योिरटी कानूनों का पालन करेंगे, (2) Workday या िकसी अन्य कंपनी की प्रितभूितयों में ऐसे समय व्यापार (खरीद, िबक्री या अन्यथा 
लेनदेन) नहीं करेंगे जब उनके पास Workday या उस कंपनी के बार ेमें महत्त्वपूणर् गैर-सावर्जिनक जानकारी हो और (3) िकसी अन्य पक्ष के साथ 
महत्त्वपूणर्गैर-सावर्जिनक जानकारी साझा नहीं करेंगे या अन्य पक्ष को ऐसी जानकारी पर कारोबार करने की सलाह नहीं देंगे। उस जानकारी को 
महत्वपूणर् माना जाता ह ैजोसामान्य रूप से उस कंपनी के शेयरों के बाज़ार मूल्य को प्रभािवत कर सकती ह ैया यिद यह िकसी िनवेशक के प्रितभूितयों 
को खरीदने, बेचने या रखने के िनणर्य को प्रभािवत कर सकती ह।ै यिद जानकारी को अभी तक िकसी आिधकािरक चैनल के माध्यम से घोिषत नहीं 
िकया गया ह,ै तो जानकारी को गैर-सावर्जिनक माना जाता ह।ै 

उिचत माकेर् िटंग और िबक्री प्रथाएँ 
Workday अन्य लोगों के उत्पादों और सेवाओ ंको कीमत, गुणवत्ता और सेवा के आधार पर खरीदता ह।ै हम अपेक्षा करते हैं िक Workday का 
प्रितिनिधत्व करने वाले हमार ेआपूितर् कतार् इसी आधार पर काम करें। इसिलए, सभी व्यावसाियक लेन-देन िनष्पक्ष, वसु्तिनष्ठ और भ्रष्टाचार और 
अनुिचत प्रभाव से मुक्त होने चािहए। 

िवज्ञापनों के मानक और िबक्री प्रथाएँ 

आपूितर् कतार्ओ ंकी माकेर् िटंग और िबक्री की प्रथाएँ उनके वतर्मान और संभािवत ग्राहकों के साथ ईमानदार और िनष्पक्ष व्यवहार के प्रित प्रितबद्धता को 
दशार्एँगी इसकी अपेक्षा की जाती ह।ै आपूितर् कतार्ओ ंसे यह अपेक्षा की जाती ह ैिक (1) वे िकसी भी भ्रामक या धोखाधड़ी वाली प्रथाओ ंमें शािमल न 
हों। (2) उत्पादों, सेवाओ ंऔर कीमतों को गलत ढंग से प्रकट न करें, (3) प्रितयोगी पेशकशों के बार ेमें अनुिचत, भ्रामक, असत्य या झूठे दावे या तुलना 
न करें। यिद कोई आपूितर् कतार्, Workday की पूवर् िलिखत अनुमित के साथ, िकसी भी िवज्ञापन, माकेर् िटंग या प्रचार की गितिविधयों में भाग ले रहा ह ै
जो िकसी भी प्रकार से Workday या उसके नाम, लोगो, या सेवाओ ंका उले्लख या संकेत करती हैं, तो उन िवज्ञापन, माकेर् िटंग, मीिडया संबंध या प्रचार 
की गितिविधयों को सभी कानूनों, िनयमों और िविनयमों का पालन करना होगा और उन्हें सत्य और सटीक होना चािहए। 

िहत के टकराव 

आपूितर् कतार् ऐसे िकसी भी िहत, गितिविधयों, या िरश्तों के बार ेमें पारदशीर् होंगे जो Workday के सवोर्त्तम िहतों के साथ टकरा सकते हैं (या टकराव के 
रूप में िदखाई दे सकते हैं) और वे िकसी भी ऐसी गितिविध में शािमल नहीं होंगे जो Workday के प्रित आपूितर् कतार् की अनुबंधात्मक िज़मे्मदािरयों में 
हस्तके्षप कर ेया ऐसा माना जा सके िक कर सकती हैं। ऐसे िववाद िजन्हें तुरतं Workday को सूिचत करना आवश्यक ह,ै उनमें शािमल ये हो सकते हैं 
(लेिकन इन्हीं तक सीिमत नहीं हैं) - Workday के कमर्चािरयों का आपूितर् कतार् के अिधकारी, िनदेशक या शेयरधारक होना या आपूितर् कतार् और 
Workday के कमर्चािरयों के बीच अन्य करीबी व्यिक्तगत संबंध होना या Workday कमर्चािरयों को इन्सेंिटव का भुगतान करना। आपूितर् कतार्ओ ंको 
व्यिक्तगत और संगठनात्मक िहतों के टकराव दोनों का खुलासा करना चािहए। 

उपहार, व्यावसाियक मनोरजंन और यात्रा 

मध्यम, संतुिलत और सही ढंग से िरकॉडर् िकए गए व्यवसाियक मनोरजंन और उपहार सद्भाव और मजबूत कायर् संबंध बना सकते हैं। आपूितर् कतार् द्वारा 
Workday के साथ उनके जुड़ाव या प्रितिनिधत्व से संबंिधत उपहार, िजनकी पेशकश की गई हो या प्राप्त िकए गए हों: (1) सामान्य व्यावसाियक 
प्रथाओ ंके अनुरूप होने चािहए, (2) मूल्य में उिचत, खुले और पारदशीर् होने चािहए, (3) नकद या नकद समतुल्य उपहार नहीं होने चािहए, जब तक िक 
Workday इंटेिग्रटी टीम से िलिखत में अनुमोिदत हो, (4) इन्हें तकर् संगत रूप से िरश्वत या इस तरह के भुगतान के रूप में नहीं देखा जा सकता हो, (5) 
ये अन्य पक्ष के संगठन के िकसी भी कानून, िविनयम या लागू नीितयों का उलं्लघन नहीं करें। आपूितर् कतार् द्वारा िकए गए यात्रा व्यय सभी अनुबंधीय 
समझौतों के पालन में होने चािहए, अत्यिधक या िवलािसता पूणर् नहीं होने चािहए और इन्हें सभी लागू कानूनों और नीितयों का पालन करना चािहए। 
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मानव अिधकार और श्रम मानक 
Workday एक ऐसा कायर्स्थल बनाए रखने के िलए प्रितबद्ध ह ैजो सम्मान और ईमानदारी को महत्त्व देता ह।ै हम अपेक्षा करते हैं िक आपूितर् कतार् 
Workday की मानवािधकारों, उिचत व्यवहार, कायर्स्थल में समान अवसर की प्रितबद्धता से सहमित व्यक्त करें और सभी लागू श्रम और रोजगार 
कानूनों एवं िनयमों के अनुसार काम करें। 

से्वच्छा से चुनी गई नौकिरयां और बाल श्रम 

आपूितर् कतार्ओ ंके साथ रोजगार स्वतंत्र चुनाव की भावना से होना चािहए और इसमें कोई बाध्यकारी, बंधुआ, अनैिच्छक या जेल का श्रम, दासता या 
मानव तस्करी नहीं होनी चािहए। आपूितर् कतार्ओ ंको कामगारों को उिचत सूचना पर रोजगार समाप्त करने की अनुमित देनी चािहए। आपूितर् कतार्ओ ंको 
कमर्चािरयों की पहचान या आव्रजन दस्तावेज़ों को, जैसे िक सरकार द्वारा जारी पहचान पत्र, पासपोटर् या कायर् अनुमितयों को, अपने पास रखना, नष्ट 
करना, छुपाना, जब्त करना या कमर्चािरयों को उनके दस्तावेज़ों तक पहँुच से वंिचत करना नहीं चािहए। आपूितर् कतार्ओ ंको स्थानीय नू्यनतम वेतन और 
कायर् के अिधकतम घंटे जैसी शतोर्ं का भी पालन करना चािहए। बाल श्रम का उपयोग सख्ती से प्रितबंिधत ह।ै 

इसके अलावा, आपूितर् कतार्ओ ंकी िज़मे्मदारी ह ैिक वे यह सुिनिश्चत करें िक Workday को िदए जाने वाले उत्पाद और सेवाएँ, जब तक अन्यथा 
अनुमोिदत नहीं हैं, ऐसे नहीं हों िजन्हें पूरी तरह या आंिशक रूप से (i) ऐसे पक्ष द्वारा िदया गया या बनाया गया हो िजसे अमेिरकी सरकार द्वारा बंधुआ 
मजदूरी में शािमल माना गया ह ैया (ii) ऐसे पक्ष द्वारा िदया या बनाया गया हो जो ऐसे के्षत्र के इनपुट का उपयोग करता ह ैिजसे अमेिरकी सरकार द्वारा 
संभािवत बंधुआ मजदूरी के के्षत्र के रूप में पहचाना गया ह।ै  

कानूनी रोजगार और संघ बनाने की स्वतंत्रता 

Workday अपेक्षा करता ह ैिक आपूितर् कतार् िकसी भी कमर्चारी को रोजगार देने से पहले सभी संबंिधत दस्तावेज़ों की जांच और समीक्षा करें तािक यह 
सुिनिश्चत िकया जा सके िक उस कमर्चारी को उस के्षत्रािधकार में काम करने का कानूनी अिधकार ह।ै आपूितर् कतार्ओ ंसे उम्मीद की जाती ह ैिक वे 
कमर्चािरयों के कानूनी अिधकारों का सम्मान करें िक वे कायर्कतार् संगठनों में शािमल हो सकते हैं या शािमल नहीं होने का िनणर्य ले सकते हैं, िजसमें टे्रड 
यूिनयन भी शािमल हैं।  

गैर-भेदभाव 

आपूितर् कतार् सभी रोजगार से संबंिधत िनणर्यों में, िजनमें भतीर्, वेतन, पदोन्नित, अनुशासन या समािप्त शािमल हैं, उम्र, वंश, रगं, िलंग (गभार्वस्था, बचे्च 
को जन्म देना या संबंिधत िचिकत्सीय पिरिस्थितयों सिहत), िलंग की पहचान या अिभव्यिक्त, आनुवंिशक जानकारी, वैवािहक िस्थित, िचिकत्सीय 
िस्थित, मानिसक या शारीिरक िवकलांगता, राष्ट्रीय मूल, संरिक्षत पािरवािरक देखभाल या िचिकत्सीय अवकाश िस्थित, नस्ल, धमर् (िवश्वास और 
प्रथाओ ंया उनकी अनुपिस्थित सिहत), यौन रुझान, सैन्य या पूवर् सैिनक िस्थित या लागू कानून द्वारा िकन्ही अन्य संरिक्षत िवचारों के आधार पर गैर-
कानूनी भेदभाव नहीं करेंगे। 

सुरिक्षत पिरिस्थितयाँ 

Workday उम्मीद करता ह ैिक आपूितर् कतार् एक सुरिक्षत और संरिक्षत कायर्स्थल को बढ़ावा दें और उपलब्ध कराएँ। आपूितर् कतार्ओ ंसे उम्मीद की 
जाती ह ैिक वे अपने कमर्चािरयों के स्वास्थ्य और सुरक्षा को सुिनिश्चत करने के िलए नीितयाँ और प्रिक्रयाएँ अपनाएँ और सुरिक्षत कायर् वातावरण 
उपलब्ध कराने के िलए सभी आवश्यक कदम उठाएँ। 

पयार्वरणीय मानक और सामुदाियक भागीदारी 
पयार्वरण संबंधी िवचार और दीघर्कालीन मानिसकता 

Workday हमार ेपयार्वरण की सुरक्षा और सम्मान के िलए प्रितबद्ध ह।ै हम उम्मीद करते हैं िक हमार ेआपूितर् कतार् सभी लागू पयार्वरणीय कानूनों, 
िनयमों और मानकों का पालन करेंगे। इसमें रासायिनक और अपिशष्ट प्रबंधन और िनपटान, रीसाइिकिलंग, औद्योिगक अपिशष्ट जल के उपचार और 
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िनकासी, वायु उत्सजर्न िनयंत्रण, पयार्वरणीय परिमट और पयार्वरणीय िरपोिटर्ं ग की आवश्यकताएं शािमल हैं। हमार ेआपूितर् कतार् समझौते के िहसे्स के 
रूप में, आपूितर् कतार् Workday की नीितयों और प्रिक्रयाओ ंका पालन करेंगे, िजनमें Workday पयार्वरणीय दीघर्कालीन मानिसकता नीित शािमल 
ह।ै आपूितर् कतार्ओ ंसे उम्मीद की जाती ह ैिक वे Workday पयार्वरणीय दीघर्कालीन मानिसकता नीित में उिल्लिखत हमार ेपयार्वरणीय लक्ष्यों में 
योगदान देंगे और उनके पयार्वरणीय प्रदशर्न में सुधार के िलए हमार ेसाथ सहयोग करेंगे। 

आपूितर् कतार्ओ ंकी स्वयं की पयार्वरण प्रबंधन प्रणाली होनी चािहए िजसमें पयार्वरणीय प्रभाव और ग्रीनहाउस गैस (GHG) उत्सजर्न को कम करने, 
अपिशष्ट, ऊजार् की खपत और संवेदनशील सामग्री के उपयोग को नू्यनतम करने के िलए मापनीय लक्ष्य शािमल हों, साथ ही उपाय और िनयंत्रण 
(ऑिडट सिहत), िरपोिटर्ं ग और प्रिशक्षण अपनाए हुए होने चािहए। 

Workday ने पूरी मूल्य शं्रखला में िवज्ञान-आधािरत उत्सजर्न कटौती लक्ष्य िनधार्िरत करने का संकल्प िलया ह,ै जो वैिश्वक तापमान को 
औद्योिगकीकरण से पहले के स्तर से िसफ़र्  1.5 िडग्री सेिल्सयस (1.5°C) तक सीिमत रखने के अनुरूप हैं। इन लक्ष्यों के एक िहसे्स के रूप में, हमने यह 
वचन िदया ह ैिक हमार ेबजट के आधार पर 70% आपूितर् कतार्, िजसमें खरीदे गए सामान और सेवाओ ंतथा पंूजीगत सामान कवर िकया गया ह,ै हमार े
िवत्तीय वषर् 2026 तक िवज्ञान-आधािरत लक्ष्यों को अपनाएंगे। इसिलए, हम ऐसे आपूितर् कतार्ओ ंके साथ काम करने का प्रयास करते हैं िजन्होंने GHG 
उत्सजर्न को घटाने के िलए िवज्ञान-आधािरत लक्ष्य िनधार्िरत िकया ह ैया इसके िलए प्रितबद्धता जताई ह,ै जो िवज्ञान आधािरत लक्ष्य पहल (SBTi) के 
िदशा-िनदेर्शों के अनुरूप ह।ै 

खिनजों की प्रािप्त िज़मे्मदारी से 

आपूितर् कतार्ओ ंको यह उिचत रूप से सुिनिश्चत करना चािहए िक उनके द्वारा िनिमर् त उत्पादों में शािमल टैंटलम, िटन, टंगस्टन और सोना सीधे या परोक्ष 
रूप से उन सशस्त्र समूहों को िवत्तीय सहायता या लाभ न पहुचंाए, जो कांगो लोकतांित्रक गणराज्य या िकसी पड़ोसी देश में गंभीर मानवािधकार हनन 
करते हैं। आपूितर् कतार्ओ ंसे अपेक्षा की जाती ह ैिक वे इन सामिग्रयों के स्रोत और देखरखे की शं्रखला की सावधानीपूवर्क जांच करें और अपनी जांच 
उपायों को अनुरोध पर अपने ग्राहकों और Workday के िलए उपलब्ध कराएँ। Workday आपूितर्  शं्रखलाओ ंमें पारदिशर् ता को प्रोत्सािहत करता ह,ै 
िवशेष रूप से कचे्च माल की उत्पित्त और िनमार्ण के स्थानों के संबंध में। 

िज़मे्मदार खरीदारी 

Workday िविभन्न प्रकार के योग्य और दीघर्कालीन आपूितर् कतार्ओ ंको शािमल करने का प्रयास करता ह ैऔर अपेक्षा करता ह ैिक हमार ेआपूितर् कतार् 
भी यही करें। जहाँ तक संभव हो, आपूितर् कतार्ओ ंको अपनी सोिसर्ं ग/सबकॉन्टै्रिकं्टग गितिविधयों में अवसरों तक व्यापक पहँुच प्रदान करनी चािहए। 

सामुदाियक भागीदारी 

Workday ऐसे आपूितर् कतार्ओ ंके साथ काम करना चाहता ह ैजो हमार ेसामािजक और आिथर् क िवकास के प्रित और िजन समुदायों की हम सेवा करते 
हैं, उनकी िस्थरता के प्रित हमारी प्रितबद्धता से सहमित रखते हों। इसिलए, हम आपूितर् कतार्ओ ंको प्रोत्सािहत करते हैं िक वे अपने समुदायों के साथ 
सिक्रय और सकारात्मक रूप से जुड़ें। 

कारोबार की िनरतंरता 

आपूितर् कतार् व्यवसाय िनरतंरता और तकनीकी िरकवरी योजनाओ ंकी स्थापना करके व्यापार में व्यवधान को कम करने के िलए सिक्रय रूप से काम 
करके िनरतंरता की संसृ्कित बनाए रखेंगे। 

अनुपालन मानक 
सहायता 

आपूितर् कतार् Workday द्वारा की जाने वाली िकसी भी जाँच, ऑिडट या उिचत पिरश्रम से संबंिधत प्रयास में उिचत सहायता करेंगे और सहयोग करेंगे, 
िजसमें इस आपूितर् कतार् आचार संिहता के किथत या संदेहास्पद उलं्लघन या Workday के िकसी कमर्चारी द्वारा Workday की आचार संिहता के 

https://www.workday.com/content/dam/web/en-us/documents/reports/wday_sustainability_policy.pdf?v1
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
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किथत या संदेहास्पद उलं्लघन की जाँच शािमल ह।ै आपूितर् कतार् Workday को इस आपूितर् कतार् आचार संिहता के अनुपालन और Workday की 
ओर से िकए गए िकसी भी काम के िलए लागू कानूनों के अनुपालन से संबंिधत सभी दस्तावेजों तक उिचत पहँुच देंगे। इस आचार संिहता के संबंध में 
आपूितर् कतार् का कोई भी उलं्लघन या अनुपालन न होना, िकसी भी आपूितर् कतार् अनुबंध या ऑडर्र फ़ॉमर् में िवरोधाभासी शतोर्ं के बावजूद, Workday 
और आपूितर् कतार् के बीच संबंध समाप्त करने का कारण बन सकता ह।ै 

अनुपालन सुिनिश्चत करना 

आपूितर् कतार् इस आचार संिहता को अपने उन कमर्चािरयों तक पहँुचाएँगे और उनसे साझा करेंगे, जो Workday खाते पर सेवाएँ देते हैं या काम करते हैं 
और िनरतंर अनुपालन सुिनिश्चत करने के िलए कदम उठाएंगे। आपूितर् कतार्ओ ंसे यह भी अपेक्षा की जाती ह ैिक वे यह सुिनिश्चत करेंगे िक उनके तृतीय 
पक्ष और आपूितर्  शं्रखला, जहाँ लागू हो, इस आचार संिहता में िदए िसद्धांतों का पालन करें। Workday लगातार अपनी नीितयों और प्रिक्रयाओ ंकी 
समीक्षा और उन्हें अपडेट करने के िलए प्रितबद्ध ह;ै इसिलए, इस संिहता को बदलती हुई सवोर्त्तम प्रथाओ ंऔर िनयामक शतोर्ं को दशार्ने के िलए 
संशोिधत िकया जा सकता ह।ै 

िचंताएँ जताना 

आपूितर् कतार् अपने उन कमर्चािरयों को यह आचार संिहता बताएँगे और भेजेंगे, जो Workday खाते पर सेवा देते हैं या काम करते हैं। आपूितर् कतार्ओ ंको 
व्यवसाय या अनुपालन से संबंिधत मुद्दों का समाधान करने के िलए अपने मुख्य Workday टीम सदस्य से संपकर्  करने की अत्यिधक िसफािरश की 
जाती ह।ै इसके अलावा, Workday के आपूितर् कतार्ओ ंऔर अन्य िहतधारकों को संदेहास्पद उलं्लघनों की िरपोटर् अनाम और गोपनीय रूप से 
Workday Speak Up हॉटलाइन पर देनी चािहए, िजसे speakup.workday.com पर या 800-325-9976 पर कॉल करके (यू.एस. के बाहर 
की कॉल के िलए, speakup.workday.com पर जाएं) ऐके्सस िकया जा सकता ह।ै 

प्रितशोध को रोकना 

आपूितर् कतार्ओ ंको ऐसे िकसी भी व्यिक्त के िखलाफ िकसी भी रूप में प्रितशोध की कारर्वाई होने से रोकना चािहए, जो सद्भावना में इस आचार संिहता 
के िकसी वास्तिवक या संभािवत उलं्लघन या िकसी अवैध या अनैितक व्यवहार की िरपोटर् करते हैं। अच्छी मंशा से की गई िकसी भी िरपोटर् के िलए 
प्रितशोध की कारर्वाई प्रितबंिधत होगी, भले ही वह िरपोटर् अंततः िनराधार सािबत हो जाए। 

http://speakup.workday.com/
http://speakup.workday.com/

