Codigo de
Condutado
Parceiro da

Workday

workday



Cadigo de Conduta do Parceiro da Workday

Este Cdodigo de Conduta do Parceiro descreve as expectativas da Workday sobre como nossos parceiros de
negocios e seus colaboradores, subcontratados e agentes, ou qualquer pessoa que atue em nome da Workday
(coletivamente denominados “Parceiros”), atendem nossos clientes em colaboragao com a Workday.

Esperamos que nossos Parceiros adotem os Valores Fundamentais da Workday que envolvem Colaboradores,
Atendimento ao Cliente, Inovacao, Integridade, Entusiasmo e Lucratividade, dediquem-se a inspirar um dia de
trabalho mais positivo para todos, representem a Workday com profissionalismo e sigam os principios descritos
neste Codigo de Conduta do Parceiro.

Integridade e conformidade com as leis
Anticorrupcao

Os Parceiros cumprirao todas as leis anticorrupcao e contra a lavagem de dinheiro aplicaveis, incluindo, entre
outras, a Lei sobre Praticas de Corrupgao no Exterior (Foreign Corrupt Practices Act) e a Lei Anticorrupgao do
Reino Unido (UK Bribery Act). Todas as formas de suborno, propina e outros tipos de corrupgao sao proibidas.

Os Parceiros sao estritamente proibidos de prometer, oferecer, autorizar, dar ou aceitar itens de valor, direta ou
indiretamente por meio de terceiros, a fim de conseguir ou manter negoécios, indicar negdcios a uma pessoa ou, de
outra forma, obter ou aparentar obter uma vantagem indevida. Os Parceiros nao influenciarao indevidamente
qualquer ato ou decisao de funcionarios publicos, colaboradores ou candidatos politicos, inclusive, sem limitagao,
por meio da entrega de presentes, refeicoes, viagens ou entretenimentos improprios ou ilegais. Os Parceiros nao
pagarao, tentarao pagar, oferecerao ou solicitarao propina, direta ou indiretamente, para receber ou recompensar
um tratamento favoravel em relagao a uma transacao. Os Parceiros cumprirao integralmente todas as regras
relativas a processos de licitagao e concorréncia e nao poderao oferecer emprego a funcionarios ou autoridades
do governo, nem a seus familiares ou associados préoximos, se tal oferta violar as leis aplicaveis ou puder ser
considerada um beneficio indevido para conseguir medidas oficiais.

A Workday proibe todas as formas de lavagem de dinheiro, incluindo disfarcar transacgoes, canalizar dinheiro
recebido ilegalmente ou transformar esse dinheiro em fundos legitimos.

Registros comerciais e contabilidade

Os Parceiros manterao livros e registros completos e precisos sobre as vendas de produtos e servicos da Workday
e de todas as transagdes ou outras despesas relativas a negocios que envolvem a Workday. Os Parceiros estao
estritamente proibidos de se envolver em praticas contabeis falsas e/ou enganosas, incluindo, entre outras, a
criagao de “caixa dois”, contas de caixa, fundos de caixa nao contabilizados ou praticas financeiras improprias
semelhantes.

Concorréncia leal e antitruste

Os Parceiros cumprirao todas as leis e os regulamentos aplicaveis de concorréncia e antitruste. Além da adesao
as leis e aos regulamentos aplicaveis, os Parceiros nao devem discutir ou pactuar com os concorrentes para (1)
fixar ou controlar precos; (2) articular durante um processo de licitacao; (3) boicotar fornecedores ou clientes; (4)
dividir ou alocar mercados, territérios, produtos, clientes ou fornecedores; ou (5) limitar a producéo ou venda de
produtos ou linhas de produtos. Os Parceiros usarao apenas meios legais para coletar informagdes sobre
vendedores de produtos concorrentes aos produtos da Workday.

Controles comerciais

Os Parceiros cumprirao rigorosamente todas as leis e os regulamentos comerciais aplicaveis, incluindo as leis e
os regulamentos de controle de exportacao dos Estados Unidos que regem a importacao, exportagao e
reexportacao de produtos, tecnologia e informacoes da Workday. Sem prejuizo dos aspectos gerais precedentes,
os Parceiros nao disponibilizardo os produtos, a tecnologia e as informagoes da Workday a qualquer pessoa ou
entidade que: (1) esteja localizada, resida habitualmente ou tenha sede em um pais ou territorio sujeito a embargo
global da Uniao Europeia, das Nacdes Unidas ou do Governo dos Estados Unidos, ou a outras restricoes
comerciais relevantes; (2) esteja listada ou sujeita em regime de propriedade a qualquer lista de partes proibidas
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ou restritas da Unidao Europeia, das Nagdes Unidas ou do Governo dos Estados Unidos; ou (3) esteja envolvida
em atividades direta ou indiretamente relacionadas a proliferacdo de armas de destruigao em massa.

Compras no setor publico e lobby

Atividades que podem ser apropriadas no trabalho com clientes que nao sao do setor publico ou governamental
podem ser improprias e até mesmo ilegais no trabalho com entidades governamentais, de propriedade do
governo, controladas pelo governo ou sujeitas as regras de compras governamentais (“Clientes
Governamentais”). Os Parceiros que fazem negocios com Clientes Governamentais cumprirao todas as leis, as
regras, os regulamentos de compras e as clausulas contratuais relacionadas a aquisicao de bens e servigos por
esses Clientes Governamentais, seja a venda direta ou indireta, incluindo marketing ou recomendacgao de
produtos e/ou servigos da Workday, e o envio de faturas precisas ao governo e o cumprimento de todas as leis
relativas a faturamento e pagamentos.

Além disso, os Parceiros nao devem tentar obter, direta ou indiretamente, de qualquer fonte, informacoes
confidenciais sobre aquisicoes que nao estejam disponiveis publicamente ou de outra forma autorizadas para
divulgacao pelo governo; informagdes internas confidenciais do governo, como informagdes de selecao de fontes
pré-adjudicadas; ou qualquer informagao de propriedade de um concorrente, incluindo, por exemplo, informacoes
sobre lances ou propostas, durante o curso de uma aquisicao ou em qualquer outra circunstancia em que haja
motivo para acreditar que a divulgagao de tais informacdes nao seja autorizada.

Os Parceiros que estao vendendo ou oferecendo a venda de produtos comerciais para o governo dos Estados
Unidos devem estar familiarizados e garantir a conformidade com as leis e os regulamentos relativos a venda de
produtos comerciais e vendas para o governo e, se aplicavel, com os regulamentos de contratagao da General
Services Administration (GSA).

Lobby é qualquer atividade destinada a influenciar uma entidade governamental. Alguns governos consideram as
atividades de compras e vendas como lobby. Os Parceiros sao responsaveis por determinar se uma atividade é
legalmente definida como lobby e devem garantir que todos os requisitos legais associados as atividades de lobby
sejam cumpridos. Os Parceiros nao farao lobby junto a governos em nome da Workday.

Propriedade intelectual e protecao de informagdes, ativos, recursos e instalagcoes

Os Parceiros respeitarao os direitos de propriedade intelectual, protegerao as informacgoes confidenciais e
cumprirao as regras e regulamentos de privacidade e protecao de dados. Os Parceiros usarao somente tecnologia
da informacao e software que tenham sido legitimamente adquiridos e licenciados. Os Parceiros cumprirao todas
as leis e regulamentos aplicaveis de privacidade e protecao de dados, incluindo, entre outros, leis e regulamentos
nacionais, federais, estaduais, locais e especificos do setor ou da industria. Os Parceiros manterao a
confidencialidade de qualquer informacéao confidencial e de qualquer outra informacao proprietaria recebida
durante o curso da relagao comercial com a Workday. Os Parceiros armazenarao com seguranga informagoes ou
dados confidenciais protegidos por normas e regulamentos de privacidade e protecao de dados e os manterao
seguros contra perda, roubo, acesso ou divulgacao nao autorizados.

Os Parceiros usarao ativos, instalagoes ou recursos fornecidos pela Workday de maneira que reflita positivamente
a Workday e seus colaboradores, incluindo o cumprimento de todas as leis ou politicas aplicaveis. Os Parceiros
que operam nas instalagbes do Workday seguirdo todas as politicas aplicaveis destinadas a promover a saude € a
seguranca, incluindo politicas destinadas a reduzir ou evitar a transmissao de doencas infecciosas.

IA responsavel

A Workday espera que nossos Parceiros compartilhem os valores adotados pelo programa de IA Responsavel da
Workday. Os Parceiros devem cumprir todas as leis, regulamentos e padrées de IA aplicaveis, bem como
quaisquer padroes fornecidos pela Workday com relagao ao desenvolvimento ou uso de solugdes de IA.

Negociacao com informacoes privilegiadas

O Workday compartilha informacées com os Parceiros para que eles possam cumprir com sucesso suas metas e
obrigacoes. Os Parceiros nao podem usar as informacoes fornecidas pela Workday, ou de outra forma adquiridas
por meio de sua parceria com a Workday, para se envolverem em negociacdes com informacoes privilegiadas.
Negociacao com informagoes privilegiadas é a compra ou venda ilegal de titulos de uma empresa (agdes) quando
se tem posse de informacoes materiais nao publicas sobre essa empresa. As informacdes sao consideradas
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materiais se for razoavel esperar que afetem o preco de mercado das agoes da empresa ou se puderem afetar a
decisao de um investidor de comprar, vender ou manter titulos. As informacdes sao consideradas nao publicas se
ainda nao tiverem sido anunciadas por meio de um canal oficial. Os Parceiros também nao devem se envolver em
“dicas” ou compartilhar informacdes materiais nao publicas com outras pessoas ou aconselhar outras pessoas a
negociar com base nessas informagoes.

Praticas justas de marketing e vendas

A Workday compra produtos e servigos de terceiros com base no prego, na qualidade e no atendimento.
Esperamos que nossos Parceiros que representam a Workday operem da mesma forma. Dessa forma, todas as
negociagdes comerciais devem ser imparciais, objetivas e livres de corrupcao e influéncia indevida.

Padroes de publicidade e praticas de vendas

Espera-se que as praticas de marketing e vendas dos Parceiros reflitam um compromisso com negociagoes
honestas e justas com seus clientes atuais e potenciais. Espera-se que o0s Parceiros nao (1) se envolvam em
praticas de marketing ou vendas enganosas ou fraudulentas, (2) deturpem os produtos, servigos e precos da
Workday, ou (3) fagam alegacoes injustas, enganosas, imprecisas ou falsas sobre, ou comparagoes com ofertas
de concorrentes. Os Parceiros devem cumprir todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis e devem ser
verdadeiros e precisos ao se envolverem em qualquer publicidade, marketing, relacées com a midia ou atividades
promocionais que fagam referéncia ou impliquem a Workday de qualquer maneira.

Conflitos de interesses

Os Parceiros serao transparentes em relacao a quaisquer interesses, atividades ou relacionamentos que possam
entrar em conflito (ou parecer entrar em conflito) com os melhores interesses da Workday e nao se envolverao em
nenhuma atividade que possa interferir, ou que possa ser razoavelmente percebida como interferindo, nas
responsabilidades contratuais dos Parceiros com a Workday. Os conflitos que devem ser prontamente divulgados
a Workday podem incluir (mas nao se limitam a) funcionarios da Workday que sejam executivos, diretores ou
acionistas do Parceiro, ou pagamento de incentivos a funcionarios da Workday.

Presentes, entretenimento de negocios e viagens

Entretenimento e presentes comerciais moderados, proporcionais e devidamente registrados podem criar boa
vontade e relagoes de trabalho sdlidas. Presentes oferecidos ou recebidos pelos Parceiros em relagao ao seu
envolvimento ou representagao da Workday: (1) devem ser consistentes com as praticas comerciais habituais, (2)
devem ser razoaveis em valor, abertos e transparentes, (3) nao podem ser presentes em dinheiro ou equivalentes,
amenos que a aprovagao por escrito seja obtida da Workday Integrity Team, (4) nado podem ser razoavelmente
interpretados como suborno ou recompensa, (5) e nao violarao quaisquer leis, regulamentos ou politicas
aplicaveis da organizacao da outra parte. As despesas de viagem incorridas pelos Parceiros devem seguir todos
os acordos contratuais, nao devem ser excessivas ou luxuosas e devem seguir todas as leis e politicas aplicaveis.

Direitos humanos e normas trabalhistas

A Workday tem o compromisso de manter um ambiente de trabalho que valoriza o respeito e a integridade.
Esperamos que os Parceiros compartilhem o compromisso da Workday com os direitos humanos, o tratamento
justo e aigualdade de oportunidades no local de trabalho, e que ajam de acordo com todas as leis e regulamentos
trabalhistas e empregaticios aplicaveis.

Emprego de livre escolha e trabalho infantil

O emprego com os Parceiros da Workday deve ser uma expressao de livre escolha e nao deve haver trabalho
forgcado, escravo ou involuntario, nem escravidao ou trafico de pessoas. Os Parceiros devem permitir que os
trabalhadores deixem de trabalhar mediante aviso prévio razoavel. Os Parceiros nao devem reter ou, de outra
forma, destruir, ocultar, confiscar ou negar o acesso dos colaboradores aos respectivos documentos de
identidade ou de imigragcao, como documentos de identidade, passaportes ou permissoes de trabalho emitidos
pelo governo. Os Parceiros também devem obedecer aos requisitos locais de salario minimo e jornada maxima de
trabalho. O uso de trabalho infantil é estritamente proibido.
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Nao discriminacao

Os Parceiros nao discriminarao ilegalmente em nenhuma decisao de emprego, inclusive na contratacao,
remuneragao, promogao, disciplina ou rescisao, com base em idade, ascendéncia, cor, género (inclusive gravidez,
parto ou condicdes médicas relacionadas), identidade ou expressao de género, informacoes genéticas, estado
civil, condicao médica, deficiéncia mental ou fisica, nacionalidade, status de licengca médica ou de assisténcia a
familia protegida, raca, religiao (inclusive crengas e praticas ou a auséncia delas), orientacao sexual, status de
militar ou veterano ou qualquer outra consideragao protegida pela lei aplicavel.

Padroes ambientais
Leis ambientais e sustentabilidade

A Workday tem o compromisso de cuidar de nosso pessoal e do planeta, e se concentra em esforgos de
sustentabilidade que apoiam nossos compromissos com as partes interessadas e se alinham com nossos valores
fundamentais. A Workday espera que os Parceiros compartilhem de nosso compromisso. No minimo, os
Parceiros cumprirdao todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis, manterao atualizados todos os registros e
licengas ambientais necessarios e relevantes para seus negocios e implementarao medidas de conservagao
adequadas. Para estar alinhado com a Politica de Sustentabilidade Ambiental da Workday, os Parceiros devem se
esforcar para se envolver em atividades sustentaveis, inclusive trabalhando para fazer a transicao para fontes de
energia sem carbono e reduzir as emissodes, fornecer ambientes de trabalho sustentaveis, integrar praticas de
construcao ecolégicas, descartar residuos de forma responsavel e implementar praticas de aquisicao
sustentaveis.

Fornecimento responsavel de minerais

Os Parceiros devem cumprir todos os requisitos relativos a minerais de conflito e exercer a devida diligéncia.
Espera-se que os Parceiros exergam a devida diligéncia sobre a fonte e a cadeia de custddia desses materiais e
disponibilizem suas medidas de devida diligéncia para seus clientes e para a Workday, mediante solicitagao.

Continuidade dos negoécios

Os Parceiros manterao uma cultura de resiliéncia trabalhando proativamente para minimizar as interrupcoes de
negocios, estabelecendo planos de continuidade de negocios e de recuperacao de tecnologia.

Padroes de conformidade
Assisténcia

Os Parceiros prestarao assisténcia razoavel e auxiliarao na investigacao, na auditoria ou no procedimento de due
diligence realizado pela Workday, inclusive de violagao alegada ou suspeita deste Codigo de Conduta do Parceiro
ou de violagao alegada ou suspeita do Codigo de Conduta da Workday por parte de um colaborador da Workday.
Os Parceiros também permitirao que a Workday tenha acesso razoavel a toda a documentagao relativa a
conformidade do Parceiro com este Cédigo de Conduta do Parceiro e com as leis aplicaveis a qualquer trabalho
realizado em nome da Workday. Qualquer violagao ou nao conformidade do Parceiro com este Cadigo sera motivo
para o término do relacionamento da Workday com o Parceiro, nao obstante quaisquer termos conflitantes em
qualquer contrato ou formulario de pedido do Parceiro.

Garantia de conformidade

Os Parceiros comunicarao e transmitirao este Codigo e garantirao que os colaboradores que prestam servigos ou
trabalham na conta Workday cumpram os requisitos previstos neste Codigo. Espera-se também que os Parceiros
garantam que seus terceiros e sua cadeia de suprimentos também sigam os principios descritos neste Codigo,
quando aplicavel. A Workday tem o compromisso de revisar e atualizar continuamente suas politicas e
procedimentos; portanto, este Codigo pode ser alterado para refletir a evolucao das melhores praticas e das
exigéncias regulatorias.
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Levantamento de preocupacoes

Os Parceiros comunicarao e transmitirao este Codigo aos colaboradores que prestam servicos ou trabalham na
conta Workday. E altamente recomendavel que os Parceiros entrem em contato com o membro principal da
equipe do Workday para resolver questdes comerciais ou de conformidade. Além disso, os Parceiros do Workday
e outras partes interessadas devem denunciar suspeitas de violagoes de forma anénima e confidencial a Linha
Direta de Denuncias do Workday, acessivel em speakup.workday.com ou ligando para 800-325-9976 (para
ligagoes fora dos EUA, visite speakup.workday.com).

Prevencao de retaliagcao

Os Parceiros devem proibir qualquer forma de retaliagao contra qualquer pessoa que, de boa-fé, denuncie
qualquer violagao real ou potencial deste Codigo, ou qualquer comportamento ilegal ou antiético. A retaliagcao sera
proibida para qualquer denuncia de boa-fé, mesmo que ela acabe se revelando infundada.
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