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Workday, Inc. หลัักจรรยาบัรรณ
ม่นิาค่ม 2019

ค่ำานิำา

Workday ม่ค่่านิิยมหลัักหกป็ระการ ซ้้�งเป็็นิรากฐานิสำาหรับัการทุำางานิของเราแลัะค่วามสัมพันิธิ์์ทุ่�ม่ติ่อกันิแลัะกันิ 

“ศ่ลัธิ์รรม” ค่ือคุ่ณค่่าพื�นิฐานิทุ่�สำาคั่ญทุ่�สุดของเรา เราพูดในิสิ�งทุ่�เราหมายค่วาม แลัะหมายค่วามในิสิ�งทุ่�เราพูด เราม่

ค่วามซ้ื�อสัติย ์เป็ิดเผิย ยุติิธิ์รรมแลัะนิ่าเชื�อถือ เรามุ่งมั�นิในิการทุำาในิสิ�งทุ่�ถูกติ้องในิทุุกสถานิการณ์

ส่วนิใหญ่แลั้ว…ค่วามป็ระพฤติิทุ่�ถูกติ้องมักจะชัดเจนิ แติ่ในิบัางสถานิการณ์ก็อาจดูค่ลัุมเค่รือ หลัักจรรยาบัรรณจะ

ช่วยให้เราเข้าใจวิธิ์่การดำาเนิินิธิ์ุรกิจอย่างม่จริยธิ์รรมแลัะศ่ลัธิ์รรม เพื�อให้เราสามารถมุ่งเนิ้นิในิค่่านิิยมหลัักอื�นิ ๆ ของ

เรา ได้แก ่การจัดสรรสภาพแวดลั้อมในิการทุำางานิทุ่�ยอดเย่�ยมสำาหรับัพนิักงานิ การให้บัริการทุ่�ด่เย่�ยมแก่ลัูกค่้า การนิำา

เสนิอผิลัิติภัณฑ์์แลัะบัริการทุ่�เป็็นินิวัติกรรม พร้อมกับัม่ค่วามสนิุกสนิานิในิการทุำางานิแลัะการบัรรลัุผิลักำาไรในิระยะ

ยาว

หลัักจรรยาบัรรณฉบัับันิ่�จะช่วยนิำาทุางคุ่ณไป็สู่พฤติิกรรมทุ่�ทุำาให ้Workday ป็ระสบัค่วามสำาเร็จในิทุุกวันิ ในิขณะ

ทุ่�คุ่ณกำาลัังทุำางานิเพื�อบัริษัทุของเรา โป็รดจำาไว้ว่าคุ่ณไม่ได้เพ่ยงแค่่อยู่ทุ่�ทุำางานิแต่ิคุ่ณอยู่ทุ่� Workday การนิ้อมรับั

หลัักจรรยาบัรรณนิ่� เป็็นิส่วนิหนิ้�งของค่วามมุ่งมั�นิทุ่�เราม่ให้กับั Workday แลัะติ่อกันิแลัะกันิ การไม่ป็ฏิิบััติิติาม

หลัักจรรยาบัรรณนิ่�อาจทุำาให้คุ่ณ เพื�อนิร่วมงานิของคุ่ณ แลัะ Workday ติกอยู่ในิค่วามเส่�ยง แลัะอาจส่งผิลัให้ม่

การลังโทุษทุางวินิัยแลัะอาจถูกให้ออกได้

หลัักจรรยาบัรรณนิ่�เป็็นิทุรัพยากรทุ่�สำาค่ัญเพื�อการรู้จักค่วามรับัผิิดชอบัของคุ่ณในิขณะทุ่�คุ่ณทุำางานิในินิามของ 

Workday

Aneel Bhusri   David Duffield
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บัทุนิำา
หลัักจรรยาบัรรณฉบัับันิ่�อธิ์ิบัายค่่านิิยมหลัักของ Workday แลัะค่วามค่าดหวังของ Workday ติ่อวิธิ์่ทุ่�

คุ่ณป็ฏิิบััติิหนิ้าทุ่�ในิขณะทุ่�ทุำาธิ์ุรกิจในินิามของ Workday Workday ม่ค่วามมุ่งมั�นิทุ่�จะดำาเนิินิธิ์ุรกิจอย่าง

ม่จริยธิ์รรมแลัะป็ฏิิบััติิติามกฎหมายทุ่�ใช้บัังค่ับัทุั�งหมด แม้ว่าหลัักจรรยาบัรรณนิ่�จะไม่ได้กลั่าวถ้งป็ัญหา หรือ

สถานิการณ์ทุุกอย่างทุ่�คุ่ณอาจพบัทุ่� Workday ไว้อย่างชัดเจนิ แติ่หลัักจรรยาบัรรณนิ่�ม่แนิวทุาง กฎเกณฑ์์แลัะ

หลัักการทุ่�จะติ้องป็ฏิิบััติิติามในิขณะทุ่�คุ่ณกำาลัังป็ฏิิบััติิหนิ้าทุ่�ในินิามของ Workday เราค่าดหวังให้พนิักงานิ ค่ณะ

กรรมการแลัะผิู้รับัจ้างทุุกค่นิ (เร่ยกรวมกันิว่า “Workmates”) รับัรู้แลัะป็ฏิิบััติิติามหลัักจรรยาบัรรณนิ่�

ค่่านิิยมหลัักของ Workday

ค่่านิิยมหลัักของเราค่ือหลัักป็ฏิิบััติิของเรา ซ้้�งใช้เป็็นิกรอบัสำาหรับัการเป็็นิผิู้นิำา การติัดสินิใจรายวันิแลัะค่วามพ้งพอใจ

ของพนิักงานิ ค่่านิิยมของเราเป็็นิมากกว่าแรงบัันิดาลัใจเพราะเป็็นิสิ�งกำาหนิดติัวตินิของเรา:

ค่วามรับัผิิดชอบัของทุุกค่นิ

Workmates ทุุกค่นิม่หนิ้าทุ่�รับัผิิดชอบัในิการติระหนิักถ้งป็ระเด็นิทุางด้านิจริยธิ์รรม แลัะทุำาในิสิ�งทุ่�ถูก

ติ้องสำาหรับักิจกรรมธิ์ุรกิจทุุกอย่าง โป็รดทุำาค่วามคุ่้นิเค่ยกับันิโยบัายของ Workday แลัะคู่่มือพนิักงานิทุ่�

เก่�ยวข้องทุั�งหมด (หรือนิโยบัายการจ้างงานิอื�นิ ๆ) เอกสารเหลั่านิ่�จะอธิ์ิบัายรายลัะเอ่ยดเก่�ยวกับัค่วามค่าดหวังของ 

Workday ติ่อวิธิ์่การทุ่�พนิักงานิป็ฏิิบััติิงานิในิทุ่�ทุำางานิ โป็รดป็ฏิิบััติิติามกฎระเบั่ยบัการค่วบัคุ่มทุ่�เก่�ยวข้องกับัคุ่ณ

แลัะติำาแหนิ่งของคุ่ณ แม้ว่าคุ่ณอาจรู้ส้กกดดันิให้ทุำาอย่างอื�นินิอกเหนิือจากนิ่� บัางค่รั�งป็ัญหาอาจเกิดข้�นิเมื�อทุางเลัือกในิ

ด้านิจริยธิ์รรมทุ่�ถูกติ้องยังไม่ชัดเจนิ โป็รดมองหาค่ำาแนิะนิำา หากคุ่ณม่ค่ำาถามหรือข้อกังวลัใด ๆ โป็รดรายงานิข้อกังวลั

ของคุ่ณ หากคุ่ณพบัเห็นิสิ�งทุ่�ไม่สอดค่ลั้องกับัหลัักจรรยาบัรรณหรือค่่านิิยมของเรา 

ค่วามรับัผิิดชอบัของฝ่่ายบัริหาร

หากคุ่ณเป็็นิหัวหนิ้า โป็รดนิำาพวกเขาด้วยการเป็็นิติัวอย่างทุ่�ด่แลัะแสดงให้เห็นิถ้งพฤติิกรรมทุ่�ม่มาติรฐานิสูงสุด สร้าง

สภาพแวดลั้อมทุ่�จะช่วยให้สมาชิกในิทุ่มเข้าใจถ้งค่วามรับัผิิดชอบั แลัะรู้ส้กสบัายใจในิการหยิบัยกป็ระเด็นิป็ัญหาแลัะ

ข้อกังวลัโดยไม่ติ้องกลััวการถูกโติ้ติอบัแก้แค่้นิ หากม่การหยิบัยกป็ัญหาข้�นิมา กรุณาดำาเนิินิการอย่างรวดเร็วเพื�อจัดการ

กับัข้อกังวลัแลัะแก้ไขป็ัญหาทุ่�เกิดข้�นิ

ติรวจสอบัให้แนิ่ใจว่า Workmates ทุ่�อยู่ภายใติ้การดูแลัของคุ่ณ เข้าใจหลัักจรรยาบัรรณ แลัะเข้าใจว่าทุ่� 

Workday เราให้ค่วามสำาค่ัญกับัการดำาเนิินิธิ์ุรกิจอย่างม่จริยธิ์รรมมากทุ่�สุด แม้ว่าพฤติิกรรมทุ่�ม่จริยธิ์รรมจะหมาย

ถ้งการเส่ยสลัะผิลัลััพธิ์์ทุางธิ์ุรกิจทุ่�พ้งป็ระสงค่์ไป็ก็ติามพนักงาน

การบรรลุเป้าหมายแรงบนัดาลใจทาง

อาชีพและแรงบนัดาลใจส่วนตวัของ

พนกังานเป็นสิ�งสาํคญัที�สุดของเรา

นวตักรรม

เรามีความคิดสร้างสรรคใ์นทุก

กระบวนการสาํหรับธุรกิจของเราใน

ทุก ๆ ดา้น

ศีลธรรม

เราเคารพในคาํมั�นสญัญาของเรา 

เราปฏิบติัต่อทุกคนอยา่งเป็นธรรม 

เปิดเผยและซื�อสตัย์

ผลกาํไร

เราเชื�อวา่ความสาํเร็จทางเศรษฐกิจจะ

ช่วยใหเ้ราสามารถสร้างเครื�องมือ 

โซลชูั�นและการบริการที�ดีที�สุดได้

สนุกสนาน

เราทาํงานหนกั 

เวลาเล่นกเ็ตม็ที�และเรามีอารมณ์ขนั

การบริการลูกค้า

เราทาํทุกอยา่งเพื�อสร้างความพึงพอใจ

ใหก้บัลกูคา้ของเราอยา่งเป็นรูปธรรม

ที่ำาการตััดสินใจที่่�ด่

ก่อนิทุ่�จะเริ�มดำาเนิินิการใด ๆ ให้บัริษัทุ ให้ถามค่ำาถามติ่อไป็นิ่�กับัตินิเอง:

• การกระทุำานิั�นิถูกกฎหมาย ม่จริยธิ์รรมแลัะม่ค่วามรับัผิิดชอบัติ่อสังค่มหรือไม่

• การป็ฏิิบััติิทุ่�อาจเกิดข้�นินิั�นิสอดค่ลั้องกับัเจตินิารมณ์ของหลัักจรรยาบัรรณแลัะค่่านิิยมของ Workday 
หรือไม่

• Workday จะอับัอายหรือไม ่หากพฤติิกรรมนิ่�เป็็นิทุ่�รับัรู้ทุั�งภายในิองค่์กรแลัะติ่อสาธิ์ารณะ

• บัุค่ค่ลัอื�นิอาจม่ข้อมูลัทุ่�เป็็นิป็ระโยชนิ์หรือไม่
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เรากลั้าพูด—แลัะกลั้ายกมือข้�นิถาม
เมื�อม่ข้อสงสัย ให้มองหาค่วามช่วยเหลัือ! ม่แหลั่งข้อมูลัมากมายทุ่�จะช่วยให้คุ่ณป็ฏิิบััติิติามหลัักจรรยาบัรรณ 

หรือรายงานิข้อกังวลัเก่�ยวกับัการลัะเมิดหลัักจรรยาบัรรณใด ๆ ทุ่�อาจเกิดข้�นิ ทุ่มติ่อไป็นิ่�พร้อมให้บัริการ เพื�อ

ให้แนิ่ใจว่าค่ำาถาม ป็ัญหาหรือข้อกังวลัของคุ่ณจะได้รับัการแก้ไขด้วยวิธิ์่การทุ่�เหมาะสมแลัะทุันิทุ่วงทุ:่ 

ผูู้้จัดการแล้ะผูู้้บริหารอาวุโส พร้อมทุ่�จะติอบัค่ำาถาม โดยพวกเขามักจะคุ่้นิเค่ยกับัแนิวทุางของ Workday ทุ่�

เก่�ยวข้องโดยติรงกับักิจกรรมทุางธิ์ุรกิจในิองค่์กรของคุ่ณ 

The Workday Integrity Team จะช่วยส่งเสริมวัฒนิธิ์รรมองค่์กร ในิด้านิพฤติิกรรมทุ่�ม่จริยธิ์รรม

แลัะการป็ฏิิบััติิติามกฎหมาย  นิอกจากนิ่� พวกเขาสามารถช่วยอธิ์ิบัายแลัะติ่ค่วามหลัักจรรยาบัรรณนิ่� แลัะให้ค่ำา

แนิะนิำาเก่�ยวกับัวิธิ์่การดำาเนิินิธิ์ุรกิจอย่างม่จริยธิ์รรมในินิามของ Workday

Integrity@workday.com

ฝ่่าย People & Purpose (บุคล้ากรแล้ะวัตัถุประสงค์) จะอธิ์ิบัายแลัะติอบัค่ำาถามเก่�ยวกับัการจ้างงานิ 

สวัสดิการแลัะป็ัญหาในิทุ่�ทุำางานิ

สำาหรับัค่ำาถามทุั�วไป็เก่�ยวกับัโป็รแกรมของ P&P คุ่ณสามารถส่งค่ำาถามหรือค่ำาขอของคุ่ณไป็ทุ่�ฝ่่าย 

P&P ได้ทุ่� ศูนิย์บัริการ

รายงานิป็ัญหาในิสถานิทุ่�ทุำางานิได้ทุ่� ask.peoplepurpose@workday.com 

เครื�องมืือ Speak Up ที่่�เป็นความืล้ับขึ้องเรา สามารถใช้งานิได้ติลัอด 24 ชั�วโมงติ่อวันิ เจ็ดวันิติ่อสัป็ดาห ์

เป็็นิอิสระ ป็ลัอดภัยแลัะเป็็นิค่วามลัับั ในิภูมิภาค่ส่วนิใหญ ่Workmates สามารถเลัือกทุ่�จะไม่เป็ิดเผิยติัวตินิ

ได ้แติ่จะได้รับัการสนิับัสนิุนิให้ระบัุติัวตินิแลัะให้ข้อมูลัมากทุ่�สุดเทุ่าทุ่�จะเป็็นิไป็ได ้เพื�อช่วยให้ Workday 

สามารถดำาเนิินิการติรวจสอบัป็ัญหาทุ่�ได้รับัการรายงานิอย่างม่ป็ระสิทุธิ์ิภาพแลัะป็ระสิทุธิ์ิผิลั 

ช่องทุางออนิไลันิ์ของ Speak Up - speakup.workday.com 

บัริการสายด่วนิ Speak Up - (800) 325-9976 (สำาหรับัการโทุรจากนิอกป็ระเทุศ

สหรัฐอเมริกา โป็รดไป็ทุ่� speakup.workday.com) 

Workmates สามารถติิดติ่ Audit Committee ของ Board of Directors เก่�ยวกับัข้อกังวลัใด 

ๆ ภายในิบัริษัทุ  พวกเขาอาจใช้เค่รื�องมือ Speak Up เพื�อแจ้งข้อกังวลัติ่ Audit Committee  

หรือรายงานิป็ัญหาไป็ทุ่�:

GeneralCounsel@workday.com

Workday Board of Directors, Audit Committee 

Corporate Secretary 

6110 Stoneridge Mall Road 

Pleasanton, CA 94588

Workday ห้ามมิให้ติอบัโติ้ทุุกรูป็แบับัติ่อบัุค่ค่ลัใดก็ติามทุ่�รายงานิการลัะเมิดหลัักจรรยาบัรรณฉบัับันิ่� 

นิโยบัายหรือระเบั่ยบัวิธิ์่ป็ฏิิบััติิของ Workday หรือพฤติิกรรมใดก็ติามทุ่�ไม่ถูกกฎหมายหรือไร้จริยธิ์รรม ในิ

กรณ่ทุ่�เป็็นิการรายงานิด้วยเจตินิาบัริสุทุธิ์ิ� แม้ว่าผิลัสุดทุ้ายแลั้วจะไม่พบัค่วามผิิดใด ๆ ก็ติาม แลัะห้ามติอบัโติ้ติ่อ

บัุค่ค่ลัใดก็ติามทุ่�รายงานิป็ัญหาเหลั่านิ่�จากการทุำางานิกับั Workday รวมถ้งทุ่�ป็ร้กษาแลัะอด่ติพนิักงานิ หาก

ติ้องการทุราบัข้อมูลัเพิ�มเติิม โป็รดดนูิโยบัายการแจ้งเบัาะแสของ Workday

Workday จะร่บัดำาเนิินิการสืบัสวนิติามข้อกลั่าวหาในิการกระทุำาผิิดใด ๆ ก็ติามอย่างทุันิทุ่วงทุ่ การรายงานิ

ทุั�งหมดจะได้รับัการดำาเนิินิการอย่างเป็็นิค่วามลัับัเทุ่าทุ่�เป็็นิไป็ได้บั เมื�อได้รับัการร้องขอ Workmates ทุุก

ค่นิติ้องเข้าร่วมแลัะให้ค่วามร่วมมืออย่างเติ็มทุ่�ในิการสืบัสวนิ รวมถ้งการให้ข้อมูลัทุ่�เป็็นิจริงแลัะค่รบัถ้วนิ แลัะ

ติ้องเก็บัเรื�องการสืบัสวนิไว้เป็็นิค่วามลัับั การไม่ให้ค่วามร่วมมือในิการสืบัสวนิถือเป็็นิการฝ่่าฝ่ืนิหลัักจรรยา

บัรรณ แลัะอาจส่งผิลัให้ถูกดำาเนิินิการทุางวินิัยโดยม่โทุษสูงสุดค่ือการเลัิกจ้าง

https://workday.service-now.com/servicehub?id=index
http://speakup.workday.com
http://speakup.workday.com
mailto:generalcounsel@workday.com
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%24218.htmld
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สถานิทุ่�ทุำางานิทุ่�สร้างข้�นิจากค่วามเค่ารพแลัะการนิับัรวมทุุกกลัุ่มค่นิ

ทุ่� Workday เราเชื�อว่าสถานิทุ่�ทุำางานิทุ่�ให้การสนิับัสนิุนิแลัะการนิับัรวมทุุกกลัุ่มค่นิซ้้�งทุุกค่นิรู้ส้กว่าม่คุ่ณค่่าแลัะม่

ส่วนิร่วมเป็็นิหนิ้�งเด่ยวกันินิั�นิเป็็นิกุญแจสำาค่ัญไป็สู่ผิลัิติภัณฑ์์ทุ่�ยอดเย่�ยม ลัูกค่้าทุ่�ม่ค่วามสุขแลัะบัริษัทุทุ่�ยั�งยืนิ เราเชื�อ

ว่าค่วามหลัากหลัาย ทุั�งด้านิภูมิหลััง ป็ระสบัการณ ์มุมมอง ข้อมูลัเชิงลั้กแลัะทุักษะทุ่�แติกติ่างจะเป็็นิเชื�อเพลัิงในิการ

สร้างนิวัติกรรม แลัะสร้างการเชื�อมติ่อกันิทุ่�กว้างข้�นิกับัทุั�วโลัก การให้คุ่ณค่่าเรื�องการนิับัรวมทุุกกลัุ่มค่นิเป็็นิการส่ง

เสริมค่วามม่ส่วนิร่วมในิทุ่�ทุำางานิ แลัะเป็็นิการสร้างโอกาสทุ่�เทุ่าเทุ่ยมสำาหรับั Workmates ทุุกค่นิ แลัะจะช่วยให ้

Workday เป็็นิสถานิทุ่�ทุำางานิทุ่�ยอดเย่�ยม

Workmates ทุุกค่นิได้รับัการค่าดหวังให้ช่วยกันิดำารงไว้ซ้้�งวัฒนิธิ์รรมในิทุ่�ทุำางานิทุ่�ให้ค่วามเค่ารพให้เก่ยรติิกันิ

แลัะกันิ ป็ราศจากการลั่วงลัะเมิด การข่มขู ่อค่ติิแลัะการเลัือกป็ฏิิบััติิทุ่�ผิิดกฎหมายทุุกชนิิด

Workday เป็็นินิายจ้างทุ่�ให้โอกาสอย่างเทุ่าเทุ่ยมกันิ

Workday จะไม่ทุำาการเลัือกป็ฏิิบััติิอย่างผิิดกฎหมายเก่�ยวกับัการติัดสินิใจด้านิการจ้างงานิใด ๆ ซ้้�งรวมถ้งการ

ว่าจ้างงานิ การจ่ายค่่าติอบัแทุนิ การเลัื�อนิติำาแหนิ่ง การลังโทุษทุางวินิัยหรือการเลัิกจ้าง ซ้้�งรวมถ้งเราไม่ม่การเลัือก

ป็ฏิิบััติิบันิพื�นิฐานิของ “ลัักษณะทุ่�ได้รับัการคุ่้มค่รอง” นิอกจากนิ่� Workday ยังมุ่งมั�นิทุ่�จะจัดหาสถานิอำานิวยค่วาม

สะดวกทุ่�เหมาะสมให้กับับัุค่ค่ลัทุ่�พิการ แลัะบัุค่ค่ลัทุ่�ม่ค่วามเชื�อแลัะการป็ฏิิบััติิทุางศาสนิา

• อายุ

• บัรรพบัุรุษ

• ส่ผิิว

• เพศ (รวมถ้ง การติั�งค่รรภ ์
การค่ลัอดบัุติร หรือสภาวะ
ทุางการแพทุย์ทุ่�เก่�ยวข้อง)

• อัติลัักษณ์ทุางเพศหรือการ
แสดงออก

• ข้อมูลัทุางพันิธิ์ุกรรม

ล้ักษัณะที่่�ได้รับการคุ้มืครองได้แก�:

• สถานิภาพการสมรส

• สภาวะทุางการแพทุย์

• ค่วามพิการทุางร่างกายหรือ
จิติใจ

• สัญชาติิ

• สถานิะการลัาเพื�อดูแลั
ค่รอบัค่รัวทุ่�ม่การคุ่้มค่รอง
หรือการลัาเพื�อการรักษา
พยาบัาลั

• เชื�อชาติิ

• ศาสนิา (รวมถ้งค่วามเชื�อ
แลัะการป็ฏิิบััติิหรือการไม่ม่
ศาสนิา)

• รสนิิยมทุางเพศ

• สถานิะทุางทุหารหรือ
ทุหารผิ่านิศ้ก

• ข้อค่วรพิจารณาอื�นิ ๆ ทุ่�ได้รับั
การคุ่้มค่รองโดยกฎหมาย

เราเสริมสร้าง—สถานิทุ่�ทุำางานิทุ่�ป็ลัอดภัยแลัะ
การนิับัรวมทุุกกลัุ่มค่นิ
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การป็้องกันิการเลัือกป็ฏิิบััติิแลัะการลั่วงลัะเมิด

Workday มุ่งมั�นิทุ่�จะรักษาสภาพแวดลั้อมทุ่�ม่ค่วามเป็็นิมืออาช่พบันิพื�นิฐานิของค่วามเค่ารพ การยอมรับัค่วามค่ิด

เห็นิของผิู้อื�นิแลัะการนิับัรวมทุุกกลัุ่มค่นิ การเลัือกป็ฏิิบััติิหรือการลั่วงลัะเมิดจะไม่ได้รับัการยอมรับั นิโยบัายการไม่

ยอมรับัการลัะเมิดของเราค่รอบัค่ลัุมถ้ง Workmates ทุุกค่นิ รวมไป็ถ้งผิู้ขาย ซ้ัพพลัายเออร์ ผิู้รับัจ้าง ทุ่�ป็ร้กษา

แลัะลัูกค่้า 

แจ้งรายงานิหากคุ่ณป็ระสบัหรือเป็็นิพบัเห็นิการลัะเมิดใด ๆ ติ่อนิโยบัายนิ่� จะไม่ม่ผิลักระทุบัทุ่�ไม่พ้งป็ระสงค่์ใดๆ ติ่อ

ผิู้ทุ่�ทุำาการร้องเร่ยนิหรือรายงานิโดยสุจริติใจเก่�ยวกับัการเลัือกป็ฏิิบััติิหรือการดำาเนิินิการทุ่�ไม่เหมาะสม การช่วยเหลัือ

ในิการสืบัสวนิหรือการใช้สิทุธิ์ิติามกฎหมายทุ่�เก่�ยวข้อง การแก้แค่้นิติ่อบัุค่ค่ลัใดเนิื�องมาจากกิจกรรมได้รับัการคุ่้มค่รอง

ดังกลั่าวจะไม่ได้รับัการยอมรับั

สถานิทุ่�ทุำางานิป็ลัอดยาเสพติิด

Workday มุ่งมั�นิทุ่�จะรักษาสภาพแวดลั้อมการทุำางานิอย่างมืออาช่พโดยป็ราศจากยาเสพติิด การใช้แอลักอฮอลั์ ยา

เสพติิดทุ่�ผิิดกฎหมายหรือสารค่วบัคุ่มใด ๆ ไม่ว่าระหว่างหรือนิอกเวลัางานิอาจลัดทุอนิคุ่ณภาพ ป็ระสิทุธิ์ิภาพ ค่วาม

ป็ลัอดภัยแลัะสุขภาพในิการทุำางานิได ้แลัะยังทุำาให้ผิลังานิของ Workmates ทุ่�ม่ติ่อ Workday ด้อยลังเป็็นิ

อย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ�ง นิโยบัายของ Workday ได้สั�งห้ามสิ�งติ่อไป็นิ่�:

• การค่รอบัค่รองหรือการใช้สารค่วบัคุ่มทุ่�ผิิดกฎหมายหรือไม่ได้รับัอนิุญาติ หรืออยู่ภายใติ้อิทุธิ์ิพลัของสารค่วบัคุ่ม

ทุ่�ผิิดกฎหมายหรือไม่ได้รับัอนิุญาติในิขณะป็ฏิิบััติิงานิ

• การขับัข่�ยานิพาหนิะในิขณะทุ่�ดำาเนิินิธิ์ุรกิจของ Workday ภายใติ้อิทุธิ์ิพลัของแอลักอฮอลั์หรือสารค่วบัคุ่มทุ่�

ไม่ม่การอนิุญาติให้ใช้

• การแจกจ่าย การขายหรือการซ้ื�อสารค่วบัคุ่มทุ่�ผิิดกฎหมายหรือไม่ได้รับัอนิุญาติในิขณะป็ฏิิบััติิงานิ

บัริษัทุอนิุญาติให้บัุค่ค่ลัทุ่�ม่อายุเกินิกฎหมายกำาหนิดบัริโภค่เค่รื�องดื�มแอลักอฮอลั์ในิป็ริมาณเลั็กนิ้อยในิกิจกรรมทุ่� 

Workday เป็็นิผิู้สนิับัสนิุนิ ทุุกค่นิทุ่�เก่�ยวข้องจะติ้องใช้วิจารณญาณทุ่�ด ่ป็ฏิิบััติิอย่างมืออาช่พแลัะม่ค่วามรับัผิิดชอบั 

แลัะป็ฏิิบััติิติามแนิวทุางทุ่�กำาหนิดไว้สำาหรับักิจกรรมทุ่�ได้รับัการสนิับัสนิุนิดังกลั่าว การเข้าร่วมกิจกรรมทุางสังค่ม

ของ Workday นิั�นิไม่เป็็นิการบัังค่ับัแลัะ Workmates ทุ่�เลัือกเข้าร่วมไม่ค่วรถูกกดดันิให้บัริโภค่เค่รื�องดื�ม

แอลักอฮอลั์

สุขภาพแลัะค่วามป็ลัอดภัย

Workday มุ่งมั�นิทุ่�จะทุำาให้สภาพแวดลั้อมในิการทุำางานินิั�นิด่ติ่อสุขภาพแลัะป็ลัอดภัยสำาหรับั Workmates 

แลัะผิู้อื�นิ ทุุกค่นิได้รับัการค่าดหวังว่าจะติ้องใส่ใจในิเรื�องค่วามป็ลัอดภัยติลัอดเวลัา แลัะติ้องรายงานิอาการบัาดเจ็บั 

หรือค่วามเจ็บัป็่วยทุ่�เก่�ยวข้องกับัการทุำางานิทุุกอย่าง รวมถ้งสภาพทุ่�เป็็นิอันิติรายหรือไม่ป็ลัอดภัยใด ๆ นิอกจาก

นิ่� Workday จะไม่ยอมให้ม่พฤติิกรรมรุนิแรงใด ๆ ในิสถานิทุ่�ทุำางานิ แลัะห้ามนิำาอาวุธิ์มายังสถานิป็ระกอบัการ

ของ Workday สถานิทุ่�จัดงานิกิจกรรมหรือสถานิทุ่�ของลัูกค่้า 

ลัิงก์เพื�อการเร่ยนิรู้:
นิโยบัายการแจ้งเบัาะแสแลัะข้อร้องเร่ยนิ 

นิโยบัายด้านิการเลัอืกป็ฏิิบััติิการลั่วงลัะเมิดแลัะการกลัั�นิแกลั้ง

ลัิงก์เพื�อการเร่ยนิรู้:
อ่านิคู่่มือพนิักงานิทุ่�เก่�ยวข้องของคุ่ณหรือนิโยบัายการจ้างงานิทุ่�เทุ่ยบัเทุ่า

ศ่ลัธิ์รรมทุ่�สร้างแรงบัันิดาลัใจ

โป็รดรายงานิอาการบัาดเจ็บัหรือค่วามเจ็บัป็่วยทุ่�เก่�ยวข้องกับัการทุำางานิ 
แลัะ/หรือ ภัยติ่อการรักษาค่วามป็ลัอดภัยหรือภัยคุ่กค่ามใด ๆ โดยทุันิทุ่

ติ่อ Global Workplace Safety ทุ่� +1.925.701.5555 
หรือ +353 (1) 707.6655 แลัะ safety@workday.com

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%24218.htmld
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$227.htmld
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การรักษาข้อมูลัให้ป็ลัอดภัย

เรามุ่งมั�นิทุ่�จะจัดการกับัข้อมูลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับัแลัะเป็็นิกรรมสิทุธิ์ิ�ด้วยค่วามระมัดระวังแลัะเป็็นิไป็ติามกฎหมายทุ่�ใช้

บัังค่ับั 

ข้อมูลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับัแลัะเป็็นิกรรมสิทุธิ์ิ�ของ Workday

Workmates ได้รับัทุราบัข้อมูลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับั แลัะ/หรือ เป็็นิกรรมสิทุธิ์ิ�ของ Workday หรือของลัูกค่้าของ

เรา ของซ้ัพพลัายเออร์ แลัะ/หรือพันิธิ์มิติรของเราอยู่เป็็นิป็ระจำา ข้อมูลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับัแลัะเป็็นิกรรมสิทุธิ์ิ�ทุ่�คุ่ณได้รับั

มอบัหมายให้รับัผิิดชอบันิั�นิม่ค่วามสำาค่ัญอย่างยิ�งติ่อ Workday แลัะติ่อผิู้อื�นิ

คุ่ณถูกค่าดหวังให้เก็บัรักษาข้อมูลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับัแลัะเป็็นิกรรมสิทุธิ์ิ�ทุั�งหมด "เป็็นิค่วามลัับั" เว้นิแติ่แลัะจนิกว่า

ข้อมูลันิั�นิจะถูกเผิยแพร่สู่สาธิ์ารณะโดยผิ่านิกระบัวนิการทุ่�ได้รับัการอนิุมัติิอย่างถูกติ้อง ซ้้�งหมายค่วามว่า คุ่ณจะไม่

สามารถป็ร้กษาหารือเก่�ยวกับัข้อมูลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับัหรือเป็็นิกรรมสิทุธิ์ิ�กับัผิู้อื�นิ รวมถ้งค่รอบัค่รัว เพื�อนิหรือแม้แติ ่

Workmates ค่นิอื�นิ ๆ ได ้เว้นิแติ ่Workmates เหลั่านิั�นิจะม่สิทุธิ์ิ�อย่างถูกติ้องในิเชิงธิ์ุรกิจทุ่�ติ้องรับัทุราบั

ข้อมูลันิั�นิ ๆ

คุ่ณค่วรระมัดระวังเป็็นิอย่างยิ�งทุ่�จะไม่เป็ิดเผิยข้อมูลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับัหรือเป็็นิกรรมสิทุธิ์ิ�โดยไม่ได้ติั�งใจ 

ศ่ลัธิ์รรมทุ่�สร้างแรงบัันิดาลัใจ

ติ้องม่ไหวพริบัเก่�ยวกับัสิ�งทุ่�คุ่ณพูดหรือเข่ยนิเก่�ยวกับั Workday ติ่อ

สาธิ์ารณะ 

เราป็กป็้อง - ค่วามเป็็นิส่วนิติัว ข้อมูลั
ค่วามลัับัแลัะทุรัพย์สินิของบัริษัทุ
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ค่วามเป็็นิส่วนิติัวของพนิักงานิ

Workday เค่ารพค่วามเป็็นิส่วนิติัวของ Workmates ทุุกค่นิ แลัะจะป็กป็้องข้อมูลัส่วนิบัุค่ค่ลัแลัะข้อมูลัทุ่�เป็็นิ

ค่วามลัับัของ Workmates ไว้ 

เค่ารพค่วามเป็็นิส่วนิติัวของผิู้อื�นิ

Workday ค่ำานิ้งถ้งค่วามเป็็นิส่วนิติัวของข้อมูลัของลัูกค่้า กลัุ่มเป็้าหมาย พันิธิ์มิติรแลัะผิู้เข้าชมเว็บัไซ้ติ์เป็็นิอย่างยิ�ง 

ถือเป็็นิค่วามรับัผิิดชอบัของคุ่ณในิการทุำาค่วามคุ่้นิเค่ยกับันิโยบัายภายในิแลัะค่วามรับัผิิดชอบัติามสัญญาทุ่�ใช้กับัข้อมูลั

ส่วนิบัุค่ค่ลัทุ่�คุ่ณเข้าถ้งแลัะป็ฏิิบััติิติามค่วามรับัผิิดชอบัดังกลั่าวนิั�นิ

Workday มุ่งมั�นิทุ่�จะรักษาค่วามเป็็นิส่วนิติัวในิผิลัิติภัณฑ์์ทุ่�เราสร้างสรรค่ ์บัริการทุ่�เราส่งมอบัแลัะข้อมูลัทุ่�เราใช ้

Workday ป็ฏิิบััติิติามหลัักการค่วามเป็็นิส่วนิติัวทุ่�สะทุ้อนิถ้ง ค่่านิิยมหลััก ของเรา อันิได้แก ่ลัูกค่้า ศ่ลัธิ์รรมแลัะ

นิวัติกรรม ในิทุุกสิ�งทุ่�เราทุำา: ให้ค่วามสำาค่ัญกับัค่วามเป็็นิส่วนิติัวเป็็นิอันิดับัแรก สร้างสรรค่์อย่างรับัผิิดชอบั ป็กป็้อง

ค่วามเป็็นิธิ์รรมแลัะค่วามไว้วางใจ

ทุรัพย์สินิแลัะทุรัพยากรของ Workday

Workday จะจัดสรรทุรัพยากรสารสนิเทุศแลัะเทุค่โนิโลัย ่(IT) ให้แก ่Workmates เพื�อให้พวกเขาสามารถ

ป็ฏิิบััติิงานิได้อย่างม่ป็ระสิทุธิ์ิภาพ ทุรัพยากรเหลั่านิ่�เป็็นิทุรัพย์สินิของ Workday แลัะจะติ้องใช้ในิลัักษณะทุ่�ส่งผิลั

ในิเชิงบัวกติ่อ Workday แลัะทุุกค่นิทุ่�ทุำางานิทุ่�นิ่�

ม่การอนิุญาติให้ใช้ทุรัพยากร IT เพื�อกิจส่วนิติัวอย่างจำากัด โดยจะติ้องไม่รบักวนิการป็ฏิิบััติิงานิของ Workmates 

หรือการป็ฏิิบััติิงานิของผิู้อื�นิ 

Workday ขอสงวนิสิทุธิ์ิ�ในิการเฝ่้าดูแลัะติรวจสอบัการใช้ข้อมูลัแลัะทุรัพยากรเทุค่โนิโลัย่

ลัิงก์เพื�อการเร่ยนิรู้:
ค่ำาแถลังเรื�องค่วามเป็็นิส่วนิติัวในิการจ้างงานิ

ลัิงก์เพื�อการเร่ยนิรู้:
นิโยบัายการใชง้านิทุ่�ยอมรับัได้ของ Workday

ศ่ลัธิ์รรมทุ่�สร้างแรงบัันิดาลัใจ

ใช้วิจารณญาณทุ่�ด่เมื�อใช้อุป็กรณ์ของ Workday โดยติรวจสอบัให้แนิ่ใจเสมอว่าการ

ใช้งานิส่วนิติัวไม่ได้รบักวนิสภาพแวดลั้อมในิการทุำางานิของคุ่ณ หรือในิทุางใดก็ติามทุ่�

ลัะเมิดนิโยบัายของเรา

ลัิงก์เพื�อการเร่ยนิรู้:

นิโยบัายการกำากับัดูแลัค่วามเป็็นิส่วนิติัวของข้อมูลัของ 

Workday แลัะนิโยบัายการจัดการกับัข้อมูลัของลัูกค่้า

https://www.workday.com/en-us/company/about-workday/core-values.html
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%24248.htmld
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$268.htmld
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$264.htmld
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$264.htmld
https://link.edgepilot.com/s/1c4d5111/Cn33yBKGNEa5nNE8KbjH8w?u=https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%24255.htmld 
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Workday ค่าดหวังให้ทุุกค่นิทุำาหนิ้าทุ่�ในินิามของ Workday ในิการป็ฏิิบััติิหนิ้าทุ่�ของตินิเองอย่างม่ศ่ลัธิ์รรม

แลัะม่จริยธิ์รรม 

การให้ของขวัญแลัะค่วามบัันิเทุิงทุางธิ์ุรกิจ

Workday จะซ้ื�อสินิค่้าแลัะบัริการจากผิู้อื�นิติามมาติรฐานิของราค่า คุ่ณภาพแลัะบัริการ เราค่าดหวังให้ลัูกค่้าของ

เราซ้ื�อบัริการจาก Workday บันิพื�นิฐานิเด่ยวกันิ ดังนิั�นิการติิดติ่อทุางธิ์ุรกิจทุั�งหมดจะติ้องเป็็นิไป็อย่างเป็็นิกลัาง ม่

วัติถุป็ระสงค่์ทุ่�ชัดเจนิแลัะป็ราศจากการทุุจริติแลัะอิทุธิ์ิพลัทุ่�ไม่เหมาะสม

ค่วามบัันิเทุิงแลัะของกำานิัลัทุางธิ์ุรกิจเลั็กนิ้อย ติามสัดส่วนิ แลัะทุ่�ได้รับัการบัันิทุ้กอย่างเหมาะสม สามารถสร้างขวัญ

กำาลัังใจแลัะค่วามสัมพันิธิ์์ทุ่�ด่ในิการทุำางานิได ้อย่างไรก็ติาม ก่อนิทุ่�จะม่การเสนิอหรือรับัของขวัญ หรือค่วามบัันิเทุิง

ทุางธิ์ุรกิจใด ๆ โดยพนิักงานิ สมาชิกในิค่รอบัค่รัวของพนิักงานิ หรือติัวแทุนิ ของขวัญนิั�นิ ๆ จะติ้องม่คุ่ณสมบััติิดัง

ติ่อไป็นิ่�:

• ไม่ใช่เงินิสดหรือบััติรของขวัญ (ทุ่�ม่มูลัค่่าสูงเกินิค่วร)

• สอดค่ลั้องกับัการดำาเนิินิธิ์ุรกิจติามธิ์รรมเนิ่ยม

• มูลัค่่าทุ่�สมเหติุสมผิลั

• เป็ิดกว้างแลัะโป็ร่งใส

• ไม่สามารถติ่ค่วามว่าเป็็นิสินิบันิหรือการจ่ายค่่าติอบัแทุนิ

• ไม่ลัะเมิดกฎหมาย ข้อบัังค่ับัหรือนิโยบัายทุ่�เก่�ยวข้องขององค่์กรของอ่กฝ่่าย

คุ่ณไม่สามารถรับัรายได้หรือสิ�งของจากบัุค่ค่ลัทุ่�สามทุ่�เก่�ยวข้องกับัการป็ฏิิบััติิงานิติามหนิ้าทุ่�ของคุ่ณในิ Workday 

ยกเว้นิแค่่ของกำานิัลัเลั็ก ๆ นิ้อย ๆ 

เราลังมือทุำา—อย่างม่ศ่ลัธิ์รรม

ลัิงก์เพื�อการเร่ยนิรู้:
นิโยบัายของขวัญแลัะสิ�งบัันิเทุิง

ศ่ลัธิ์รรมทุ่�สร้างแรงบัันิดาลัใจ

ไม่เสนิอหรือรับัสินิเชื�อ หุ้นิ เงินิสด หรือบััติรของขวัญ (เช่นิ บััติร AMEX, VISA, 
Mastercard) ทุ่�ม่มูลัค่่ามากเกินิค่วร

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$358.htmld
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ผิลัป็ระโยชนิ์ทุับัซ้้อนิ

Workmates ถูกค่าดหวังให้ป็ฏิิบััติิหนิ้าทุ่�ติลัอดเวลัาแลัะทุุกวิถ่ทุาง เพื�อผิลัป็ระโยชนิ์สูงสุดของ Workday ในิ

ขณะทุ่�ป็ฏิิบััติิงานิติามหนิ้าทุ่�ของตินิ อธิ์ิบัายโดยสั�นิก็ค่ือ Workmates จะติ้องหลั่กเลั่�ยงผิลัป็ระโยชนิ์ทุับัซ้้อนิใด ๆ 
ทุ่�อาจเกิดข้�นิ 

ผิลัป็ระโยชนิ์ทุับัซ้้อนิจะเกิดข้�นิเมื�อค่วามภักด่ติ่อ Workday ได้รับัผิลักระทุบัจากผิลัป็ระโยชนิ์ส่วนิติัวหรือผิลั

ป็ระโยชนิ์ของบัุค่ค่ลัทุ่�สาม Workmates ทุุกค่นิจะติ้องใช้วิจารณญาณทุ่�ด ่แลัะป็ร้กษากับัผิู้อื�นิเพื�อหลั่กเลั่�ยง

สถานิการณ์ทุ่�ทุำาให้เกิดผิลัป็ระโยชนิ์ทุับัซ้้อนิทุ่�เกิดข้�นิจริง ทุ่�อาจเกิดข้�นิหรือทุ่�ถูกมองว่าเป็็นิผิลัป็ระโยชนิ์ทุับัซ้้อนิ 
แนิวทุางป็ฏิิบััติิทุ่�ด่ทุ่�สุดในิสถานิการณ์ใด ๆ ทุ่�ม่ลัักษณะของผิลัป็ระโยชนิ์ทุับัซ้้อนิเกิดข้�นิค่ือ การไม่ดำาเนิินิการจนิกว่า

คุ่ณจะสามารถป็ร้กษาหารือเก่�ยวกับัสถานิการณ์ดังกลั่าวกับัผิู้จัดการ Legal & Compliance Department 

หรือ Workday Integrity Team อนิ ค่วามลั้มเหลัวในิการหลั่กเลั่�ยงหรือเป็ิดเผิยผิลัป็ระโยชนิ์ทุับัซ้้อนิทุ่�เกิด

ข้�นิจริงหรืออาจเกิดข้�นิ จะส่งผิลัให้ม่การลังโทุษทุางวินิัยสูงสุดรวมถ้งการเลัิกจ้าง Workmates ได้

ผิลัป็ระโยชนิ์ทุับัซ้้อนิทุ่�อาจเกิดข้�นิไม่ใช่เรื�องแป็ลักหรือเป็็นิสิ�งติ้องห้าม ติราบัใดทุ่�ม่การเป็ิดเผิยแลัะจัดการอย่างเหมาะ

สม ผิลัป็ระโยชนิ์ทุับัซ้้อนิสามารถป็รากฏิได้ในิหลัายรูป็แบับั รวมถ้ง:

• การลังทุุนิส่วนิบัุค่ค่ลัในิบัริษัทุทุ่�แข่งขันิโดยติรงหรือค่ลั้ายค่ลั้งกับั Workday หรือบัริษัทุทุ่� Workday 
ลังทุุนิ

• การจ้างงานิภายนิอก บัทุบัาทุทุ่�ป็ร้กษา ติำาแหนิ่งค่ณะกรรมการบัริหารหรือธิ์ุรกิจส่วนิติัว

• โอกาสทุางธิ์ุรกิจทุ่�พบัผิ่านิหนิ้าทุ่�การงานิในิ Workday

• การทุำาธิ์ุรกรรมของ Workday กับัสมาชิกในิค่รอบัค่รัวหรือบัุค่ค่ลัอื�นิทุ่�เก่�ยวข้อง

• การรับัของขวัญ ค่วามบัันิเทุิงหรือค่วามเอื�อเฟื้ื�อทุางธิ์ุรกิจอื�นิๆ ทุ่�เก่�ยวข้องกับัติำาแหนิ่งของคุ่ณในิ Workday 
ทุ่�มากเกินิไป็ ไม่ว่าจะโดยติรง ผิ่านิสมาชิกในิค่รอบัค่รัวหรือเพื�อนิสนิิทุก็ติาม 

• การสร้างค่วามสัมพันิธิ์์ส่วนิบัุค่ค่ลักับัผิู้อยู่ใติ้บัังค่ับับััญชา หัวหนิ้างานิ หรือผิู้จัดการ เว้นิแติ่ค่วามสัมพันิธิ์์นิั�นิจะ
ได้รับัการเป็ิดเผิยติ่ Workday Integrity Team

• การลังทุุนิของ Workday ในิบัริษัทุทุ่�คุ่ณเป็็นิผิู้ถือหุ้นิหรือกรรมการ

หาก Workday กำาหนิดว่ากิจกรรมใด ๆ ทุ่�เป็็นิการขัดขวางค่วามสามารถในิการป็ฏิิบััติิหนิ้าทุ่�ของคุ่ณ หรือกิจกรรม

นิั�นิเป็็นิผิลัป็ระโยชนิ์ทุับัซ้้อนิทุ่�เกิดข้�นิจริงติ่อ Workday เราอาจขอให้คุ่ณยุติิกิจกรรมนิั�นิหรือดำาเนิินิการอื�นิ ๆ เพื�อ

ระงับัค่วามขัดแย้ง

ศ่ลัธิ์รรมทุ่�สร้างแรงบัันิดาลัใจ

ค่วามโป็ร่งใสเป็็นิกุญแจสำาค่ัญ การม่ผิลัป็ระโยชนิ์ทุับัซ้้อนิโดยไม่จำาเป็็นิติ้องลัะเมิด

หลัักจรรยาบัรรณเสมอไป็ แติ่การไม่เป็ิดเผิยผิลัป็ระโยชนิ์ทุับัซ้้อนิใด ๆ ทุ่�พบัเห็นิ

จะถือเป็็นิการลัะเมิดหลัักจรรยาบัรรณ พูดคุ่ยกับัผิู้จัดการของคุ่ณหรือ Workday 
Integrity Team เพื�อเป็ิดเผิยข้อมูลั

ลัิงก์เพื�อการเร่ยนิรู้:
นิโยบัายผิลัป็ระโยชนิ์ทุับัซ้้อนิ
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การป็้องกันิการจ่ายเงินิทุ่�ไม่เหมาะสม

Workday ม่ค่วามซ้ื�อติรงแลัะโป็ร่งใสในิการติิดติ่อกับัลัูกค่้า แลัะเราจะไม่ส่งอิทุธิ์ิพลัติ่อการติัดสินิใจของพวกเขา

ด้วยการจ่ายเงินิทุ่�ไม่เหมาะสม

การทุุจริติเป็็นิอันิติรายติ่อลัูกค่้าของเราในิหลัาย ๆ ด้านิ รวมถ้งการทุำาให้พวกเขาติ้องจ่ายมากกว่าทุ่�ค่วร การได้รับัแลัะ

การรักษาค่วามไว้วางใจของลัูกค่้าในิทุุก ๆ วันิม่ค่วามสำาค่ัญยิ�งกว่าผิลัป็ระโยชนิ์ใด ๆ ทุ่�เราอาจได้รับัจากการทุำาธิ์ุรกิจ

อย่างไม่เหมาะสม

ศ่ลัธิ์รรมทุ่�สร้างแรงบัันิดาลัใจ

ให้รายงานิกิจกรรมหรือการจ่ายเงินิทุ่�นิ่าสงสัยในิเชิงจริยธิ์รรมเสมอ

ทุ่� Workday เราจะไม่แสวงหาข้อได้เป็ร่ยบัในิทุางธิ์ุรกิจด้วยการให้สินิบันิ เงินิใติ้โติ๊ะ หรือผิลัป็ระโยชนิ์ใด ๆ 

ทุ่�ไม่เหมาะสม

• เราจะไม่จ่ายหรือเสนิอสินิบันิหรือเงินิใติ้โติ๊ะให้บัุค่ค่ลัใด

• เราห้ามการจ่ายเงินิทุ่�ทุุจริติทุุกป็ระเภทุ รวมถ้งการจ่ายเงินิเพื�อการขอใบัอนิุญาติหรือการอนิุมัติิ แลัะการ

จ่ายเงินิจำานิวนิเลั็กนิ้อยเพื�อเร่งกระบัวนิการของรัฐบัาลัติามป็กติิ (มักเร่ยกกันิว่า “ค่่าอำานิวยค่วามสะดวก”)

• ในิข้อติกลังใด ๆ ทุางธิ์ุรกิจ เราจะหลั่กเลั่�ยงข้อติกลังหรือการติระเติร่ยมทุ่�ม่เลัศนิัยแลัะลัดค่วามซ้ับัซ้้อนิ

ในิส่วนิทุ่�ทุำาได้

• เราใช้พันิธิ์มิติรทุ่�ม่ชื�อเส่ยงด้านิศ่ลัธิ์รรม แลัะเราจะทุำาการรายงานิโดยทุันิทุ่หากม่สัญญาณว่าติัวแทุนินิั�นิ

ผิิดจรรยาบัรรณหรืออาจจ่ายสินิบันิ

• เราติ้องติรวจสอบัให้แนิ่ใจว่าของขวัญ การติ้อนิรับั หรือการเดินิทุางทุ่�เราเสนิอให้แก่เจ้าหนิ้าทุ่�ของรัฐหรือ

ลัูกค่้าม่ค่วามสมเหติุสมผิลัแลัะเหมาะสม  เราติ้องไม่มอบัสิ�งทุ่�เป็็นิมารยาทุทุางธิ์ุรกิจใด ๆ ให้แก่เจ้าหนิ้าทุ่�

ของรัฐบัาลักลัางสหรัฐอเมริกา

• เราว่าจ้างผิู้สมัค่รโดยพิจารณาจากคุ่ณสมบััติิทุ่�ด่ของพวกเขา แลัะไม่ทุำาการติัดสินิใจการจ้างงานิเพื�อผิลั

ป็ระโยชนิ์ของลัูกค่้าหรือเจ้าหนิ้าทุ่�ของรัฐ

• หากเราทุำาการบัริจาค่เพื�อการกุศลั เราจะสนิับัสนิุนิการกุศลัทุ่�ถูกติ้องติามกฎหมายไม่ใช่เพื�อเป็็นิส่วนิหนิ้�ง

ของการแลักเป็ลั่�ยนิค่วามช่วยเหลัือ

• เราไม่ขอของขวัญหรือค่วามเอื�อเฟื้ื�อทุางธิ์ุรกิจใด ๆ

ลัิงก์เพื�อการเร่ยนิรู้:
นิโยบัายติ่อติ้านิการทุุจริติ
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เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจเรากล้าพูด

การขายแลัะการโฆษณา

Workday จะแข่งขันิด้วยข้อด ่คุ่ณภาพของผิลัิติภัณฑ์์แลัะบัริการของเรา การสื�อสารของ Workday กับัลัูกค่้า

หรือผิู้ทุ่�อาจเป็็นิลัูกค่้า จะติ้องเป็็นิค่วามจริงแลัะถูกติ้องทุั�งหมด เราติ้องสามารถยืนิยันิสิ�งทุ่�เราพูดเก่�ยวกับัผิลัิติภัณฑ์์

แลัะบัริการของเราได ้สื�อส่งเสริมการขาย การโฆษณาแลัะการติลัาด จะติ้องผิ่านิกระบัวนิการอนิุมัติิทุ่�เหมาะสม

สำาหรับัการเผิยแพร่ข้อมูลั

ข้อมูลัการแข่งขันิแลัะการแข่งขันิทุ่�เป็็นิธิ์รรม

Workday เชื�อมั�นิในิการแข่งขันิทุ่�เสร่แลัะเป็ิดกว้าง แลัะการม่ป็ระสิทุธิ์ิภาพเหนิือกว่าคู่่แข่งของเราอย่างยุติิธิ์รรม

แลัะซ้ื�อสัติย์ด้วยผิลัิติภัณฑ์์แลัะบัริการทุ่�เหนิือกว่า

เราจะไม่แสวงหาหรือใช้สิ�งติ่อไป็นิ่�:

• ข้อมูลัเก่�ยวกับัการเสนิอราค่าของคู่่แข่ง

• ข้อมูลัทุ่�เป็็นิกรรมสิทุธิ์ิ�ทุ่�ถูกค่ัดลัอก ด้งข้อมูลัหรือถ่ายภาพ

• ข้อมูลัเก่�ยวกับัอด่ตินิายจ้างทุ่�ได้จากพนิักงานิ

• ข้อมูลัทุ่�ม่ข้อมูลัทุางเทุค่นิิค่หรือวิศวกรรมทุ่�อาจได้รับัการคุ่้มค่รองติามกฎหมายค่วามลัับัทุางการค่้า

เราจะบัรรลัุค่วามสำาเร็จในิเชิงธิ์ุรกิจด้วยการแข่งขันิทุ่�เป็็นิธิ์รรม โดยเราจะ:

• หลั่กเลั่�ยงข้อติกลังทุ่�เป็็นิทุางการหรือไม่เป็็นิทุางการกับัคู่่แข่งทุ่�จะจำากัดการแข่งขันิไม่ว่าทุางใดทุางหนิ้�ง

• เค่ารพกระบัวนิการทุางธิ์ุรกิจทุ่�แข่งขันิได ้โดยไม่แก้ไขหรือป็รับัเป็ลั่�ยนิกระบัวนิการป็ระมูลัหรือช่วยผิู้ใดทุำาเช่นิ

นิั�นิ

• ไม่กำาหนิดราค่าทุ่�พันิธิ์มิติรของเราเร่ยกเก็บัเงินิจากลัูกค่้า

เราแข่งขันิ—อย่างซ้ื�อสัติย์แลัะเป็็นิธิ์รรม
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ทุรัพย์สินิทุางป็ัญญาของ Workday

นิวัติกรรมเป็็นิคุ่ณค่่าหลััก แลัะทุุกค่นิทุ่� Workday ทุำางานิกันิอย่างหนิักเพื�อสร้างทุรัพย์สินิทุางป็ัญญา เราให้ค่วาม

สำาค่ัญกับัการค่ิดค่้นิทุางเทุค่นิิค่ใหม ่ๆ ผิลัิติภัณฑ์์แลัะแนิวค่ิดธิ์ุรกิจใหม ่ค่อนิเซ้็ป็ติ ์เนิื�อหาสร้างสรรค่์แลัะข้อมูลัอื�นิ ๆ 

ทุ่�เราสร้างสรรค่ ์หากเราไม่ระบัุหรือทุำาติามขั�นิติอนิทุ่�เหมาะสมเพื�อป็กป็้องทุรัพย์สินิทุางป็ัญญาเหลั่านิ่� Workday 

จะเส่�ยงติ่อการสูญเส่ยสิทุธิ์ิ�ทุ่�เก่�ยวข้องแลัะค่วามได้เป็ร่ยบัในิการแข่งขันิ

ลัิงก์เพื�อการเร่ยนิรู้:
ทุรัพย์สินิทุางป็ัญญา @ Workday

การป็กป็้องทุรัพย์สินิทุางป็ัญญาของผิู้อื�นิ

Workday แข่งขันิอย่างเป็็นิธิ์รรม ดังนิั�นิ Workmates ติ้องไม่ค่รอบัค่รองหรือใช้ข้อมูลัทุ่�ไม่เป็็นิสาธิ์ารณะ 

ข้อมูลัทุ่�ม่การจำากัด หรือข้อมูลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับัของบัริษัทุอื�นิ โดยไม่ได้รับัอนิุญาติจากบัริษัทุนิั�นิ กฎข้อนิ่�ม่ผิลัใช้กับั

ข้อมูลัของคู่่แข่งแลัะอด่ตินิายจ้าง รวมถ้งข้อมูลัของลัูกค่้าแลัะคู่่ค่้าของเรา

เพื�อป็กป็้องติัวคุ่ณเองแลัะ Workday โป็รดอย่ายอมรับัข้อมูลัทุ่�ไม่เป็็นิสาธิ์ารณะ ข้อมูลัทุ่�จำากัด หรือข้อมูลัทุ่�เป็็นิ

ค่วามลัับัของบัริษัทุอื�นิ โดยไม่ม่การให้ทุุกฝ่่ายลังนิามในิข้อติกลังการไม่เป็ิดเผิยข้อมูลัอย่างเหมาะสมทุ่�ได้รับัการอนิุมัติิ

จาก Legal & Compliance หาก Workmates ได้ค่รอบัค่รองข้อมูลัทุ่�ไม่เป็็นิสาธิ์ารณะ ข้อมูลัหวงห้าม 

หรือข้อมูลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับัของบัุค่ค่ลัทุ่�สามโดยไม่ได้ติั�งใจ โป็รดติิดติ่อฝ่่ายกฎหมาย ฝ่่ายกำากับัดูแลัการป็ฏิิบััติิติามกฎ

ระเบั่ยบั แลัะฝ่่ายกิจการองค่์กรของเราทุันิทุ่

เมื�อสร้างเนิื�อหาหรือผิลัิติผิลังานิ เช่นิ สไลัด์งานิ การนิำาเสนิอ แผินิภูมิ หรือการสร้างรหัส คุ่ณติ้องสร้างข้�นิเอง 

Workmates จะติ้องไม่ค่ัดลัอก หรือรวบัรวมเนิื�อหาของผิู้อื�นิมาไว้ในิเนิื�อหาของ Workday โดยไม่ได้รับัการ

อนิุญาติทุ่�เหมาะสม

ลัิงก์เพื�อการเร่ยนิรู้:

นิโยบัายโอเพ่นิซ้อร์ส

https://wolinks.com/intellectualproperty
https://wolinks.com/opensource


เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจเรากล้าพูด

เลั่นิติามกฎกติิกา

ทุ่� Workday เราเลั่นิติามกฎกติิกา หมายค่วามว่าเราดำาเนิินิธิ์ุรกิจของเราติามค่่านิิยมหลััก แลัะเป็็นิไป็ติามกฎหมาย

แลัะข้อบัังค่ับัติามทุ่�บัังค่ับัใช้ในิป็ระเทุศ รัฐแลัะทุ้องถิ�นิ

การป็ฏิิบััติิติามกฎหมายแลัะข้อบัังค่ับั

Workday ดำาเนิินิธิ์ุรกิจในิหลัายป็ระเทุศ แลัะหลัักจรรยาบัรรณอาจจะไม่ค่รอบัค่ลัุมกฎหมาย ข้อบัังค่ับัแลัะข้อ

กำาหนิดทุางกฎหมายทุั�งหมดได ้อย่างไรก็ติาม เป็็นิเรื�องสำาค่ัญทุ่� Workday จะติ้องป็ฏิิบััติิติามข้อกำาหนิดแลัะ

กฎหมายในิป็ระเทุศติ่าง ๆ ทุ่� Workday ป็ระกอบัการอยู ่รวมถ้งสถานิทุ่�ทุ่� Workmates เดินิทุางไป็ด้วย 

Workmates จะติ้องเร่ยนิรู้กฎหมายแลัะข้อบัังค่ับัทุ่�เก่�ยวข้อง

เมื�อม่ข้อแติกติ่างระหว่างข้อกำาหนิดทุางกฎหมายแลัะหลัักจรรยาบัรรณ โป็รดป็ฏิิบััติิติามค่ำาแนิะนิำาจาก Legal & 

Compliance บัของเราเก่�ยวกับัการป็ฏิิบััติิหรือการไม่ป็ฏิิบััติิใด ๆ ทุ่�อาจเป็็นิการฝ่่าฝ่ืนิกฎหมายหรือข้อบัังค่ับั หรือม่

ค่วามเส่�ยงอย่างมากหากไม่ป็ฏิิบััติิติาม

กฎหมายการค่้า

แม้ว่า Workday จะไม่จัดส่งผิลัิติภัณฑ์์ทุางกายภาพจำานิวนิมาก Workmates จำาเป็็นิจะติ้องค่ำานิ้งถ้งข้อจำากัด

ในิการส่งออกแลัะกฎหมายการค่้า เนิื�องจากอาจม่ผิลัใช้กับัการใช้งานิซ้อฟื้ติ์แวร์ด้วย ค่วามสามารถในิการพิจารณาว่า

เราสามารถทุำาธิ์ุรกิจกับัใค่รได ้แลัะข้อมูลัใดบั้างทุ่�สามารถแบั่งป็ันิหรือจัดส่งได้ระหว่างป็ระเทุศแลัะภูมิภาค่เป็็นิสิ�งทุ่�

จำาเป็็นิ เนิื�องจาก Workday เป็็นิบัริษัทุระดับัโลัก เราติ้องการให้ทุุกค่นิติระหนิักถ้งสิ�งติ่อไป็นิ่�:

• การค่วบัคุ่มการส่งออก โดยเฉพาะทุ่�เก่�ยวข้องกับัข้อมูลัแลัะข้อมูลัทุางเทุค่นิิค่ทุ่�เราอาจส่งจากป็ระเทุศหนิ้�งไป็ยัง

อ่กป็ระเทุศหนิ้�ง

• การลังโทุษทุางเศรษฐกิจทุ่�ไม่อนิุญาติให้เราทุำาธิ์ุรกิจกับับัางป็ระเทุศ องค่์กร หรือบัุค่ค่ลับัางรายจากป็ระเทุศเหลั่า

นิั�นิ

• การค่วำ�าบัาติรทุ่�ผิิดกฎหมายแลัะค่ำาขอทุ่�ถูกป็กป็ิดเพื�อม่ส่วนิร่วมในิการค่วำ�าบัาติรนิั�นิ 

เราเค่ารพ—กฎหมายแลัะข้อบัังค่ับั

ศ่ลัธิ์รรมทุ่�สร้างแรงบัันิดาลัใจ

หากคุ่ณไม่ทุราบัว่าม่การค่วบัคุ่มทุางการค่้าหรือการส่งออกหรือไม ่หรือกฎเหลั่า

นิั�นิม่ผิลับัังค่ับัใช้ติ่อกรณ่ใดบั้าง โป็รดอย่าค่าดเดา ให้ถามก่อนิดำาเนิินิการใด ๆ 

ลัิงก์เพื�อการเร่ยนิรู้:
นิโยบัายการค่้าสากลั

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$682.htmld
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การใช้ข้อมูลัวงในิเพื�อซ้ื�อขายหลัักทุรัพย์

Workday จะแบั่งป็ันิข้อมูลักับั Workmates เพื�อให้เราสามารถป็ฏิิบััติิหนิ้าทุ่�ได้อย่างสำาเร็จลัุลั่วง บัางค่รั�งคุ่ณ

อาจได้รับัข้อมูลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับัเก่�ยวกับั Workday หรือลัูกค่้า ซ้ัพพลัายเออร์ หรือพันิธิ์มิติร ก่อนิทุ่�ข้อมูลันิั�นิจะได้รับั

การเป็ิดเผิยติ่อสาธิ์ารณชนิหรือนิักลังทุุนิภายนิอก

พนิักงานิ เจ้าหนิ้าทุ่� กรรมการ ติัวแทุนิ แลัะผิู้รับัจ้างของ Workday จะติ้องไม่ทุำาการค่้าหรือให้ค่ำาแนิะนิำาแก่ผิู้อื�นิ

เพื�อทุำาการค่้าในิหลัักทุรัพย์ของ Workday หรือของบัริษัทุอื�นิ ในิขณะทุ่�ค่รอบัค่รองสาระสำาค่ัญหรือข้อมูลัทุ่�ไม่ใช่

ข้อมูลัสาธิ์ารณะเก่�ยวกับับัริษัทุนิั�นิ ๆ อยู่ 

สาระสำาค่ัญหมายค่วามว่านิักลังทุุนิทุั�วไป็จะพบัว่านิั�นิเป็็นิข้อมูลัทุ่�สำาค่ัญในิการติัดสินิใจลังทุุนิ ข้อมูลัทุ่�ไม่ใช่ข้อมูลั

สาธิ์ารณะหมายค่วามว่าเป็็นิข้อมูลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับัทุ่�ยังไม่ได้ถูกเผิยแพร่ติ่อสาธิ์ารณะ การซ้ื�อหรือขายหลัักทุรัพย์โดยใช้

ข้อมูลัป็ระเภทุนิ่� หรือการให้ข้อมูลัแก่ผิู้อื�นิ เพื�อซ้ื�อหรือขาย ถือเป็็นิการลัะเมิดกฎหมายการซ้ื�อขายหลัักทุรัพย์โดยใช้

ข้อมูลัวงในิแลัะลัะเมิดนิโยบัายของ Workday 

บัันิทุ้กทุ่�แม่นิยำา

ป็ระชาชนิไว้ใจว่า Workday จะให้ข้อมูลัทุ่�ค่รบัถ้วนิ ทุันิทุ่วงทุ ่ถูกติ้องแลัะเข้าใจได ้สิ�งนิ่�ยังช่วยให้เราทุำาการ

ติัดสินิใจทุางธิ์ุรกิจได้อย่างชาญฉลัาด แลัะสามารถติอบัสนิองข้อผิูกพันิด้านิกฎระเบั่ยบัในิด้านิการเงินิ การติรวจสอบั

แลัะข้อบัังค่ับัอื�นิ ๆ ได ้Workmates ทุุกค่นิม่หนิ้าทุ่�รับัผิิดชอบัติ่อค่วามถูกติ้องของบัันิทุ้ก แลัะงบัการเงินิของ 

Workday แลัะติ้องดำาเนิินิการติามนิ่�เสมอ:

• สร้างแลัะเก็บัรักษาบัันิทุ้กทุางการเงินิทุ่�เป็็นิจริง ชัดเจนิแลัะถูกติ้อง

• ป็ฏิิบััติิติามข้อกำาหนิดด้านิค่่าใช้จ่าย การทุำาสัญญา แลัะการจัดซ้ื�อของ Workday แลัะดำาเนิินิการขอรับั

อนิุญาติอย่างเหมาะสม

• ไม่บัันิทุ้กธิ์ุรกรรมทุ่�เป็็นิเทุ็จหรือหลัอกลัวง แลัะหลั่กเลั่�ยงจดหมายนิอกรอบั

• เก็บั รักษาแลัะกำาจัดบัันิทุ้กอย่างเหมาะสม โดยให้สอดค่ลั้องกับักฎหมายหรือเอกสารอื�นิ ๆ ทุ่�ม่อยู่

• ให้ค่วามร่วมมือกับัการติรวจสอบัแลัะการสอบัสวนิ

• ไม่แอบัซ้่อนิการทุำาธิ์ุรกรรมใด ๆ

• รายงานิกิจกรรมใด ๆ ทุ่�คุ่ณเชื�อว่านิ่าสงสัย 

Workday จะป็ฏิิบััติิติามกฎหมายการติ่อติ้านิการฟื้อกเงินิแลัะการติ่อติ้านิการสนิับัสนุินิการเงินิเพื�อการก่อการร้าย

ทุั�งหมดทุ่�ม่ เราจะยอมรับัเงินิทุุนิเฉพาะทุ่�มาจากแหลั่งทุ่�มาทุ่�ชอบัด้วยกฎหมายเทุ่านิั�นิ แลัะจะป็ฏิิเสธิ์การทุำาธิ์ุรกิจไม่ว่า

ในิลัักษณะใดก็ติามทุ่�อาจสนิับัสนิุนิหรือช่วยหลับัเลั่�ยงภาษ่ของบัุค่ค่ลัทุ่�สาม

Workmates ทุ่�ม่หนิ้าทุ่�รายงานิทุางการเงินิ ม่ภาระหนิ้าทุ่�ทุางจริยธิ์รรมพิเศษในิการป็ฏิิบััติิงานิด้วยค่วามซ้ื�อสัติย์

แลัะม่ศ่ลัธิ์รรมในิระดับัสูงสุด หลั่กเลั่�ยงผิลัป็ระโยชนิ์ทุับัซ้้อนิ แลัะส่งเสริมค่วามรับัผิิดชอบัติ่อหลัักจรรยาบัรรณฉบัับั

นิ่� ถือเป็็นิสิ�งจำาเป็็นิทุ่�บัุค่ค่ลัจะติ้องติระหนิักถ้งค่วามเส่�ยงทุ่�ม่ค่วามสำาค่ัญ โดยติ้องรู้ว่าค่วรขอค่ำาแนิะนิำาทุางกฎหมาย

เมื�อใด แลัะรายงานิในิทุันิทุ่ติ่อป็ระธิ์านิเจ้าหนิ้าทุ่�บัริหาร Chief Legal Officer แลัะ/หรือป็ระธิ์านิ Audit 

Committee สำาหรับัการกระทุำาใด ๆ ทุ่�เชื�อว่าเป็็นิการฝ่่าฝ่ืนิกฎหมาย จรรยาบัรรณทุางธิ์ุรกิจ หรือข้อกำาหนิดใด ๆ 

ของหลัักจรรยาบัรรณนิ่�

ลัิงก์เพื�อการเร่ยนิรู้:
นิโยบัายของ Workday เรื�องการซ้ื�อขายหลัักทุรัพย์

ศ่ลัธิ์รรมทุ่�สร้างแรงบัันิดาลัใจ

คุ่ณไม่ค่วรซ้ื�อขายหลัักทุรัพย์ของบัริษัทุ หากคุ่ณม่ข้อมูลัทุ่�ไม่เป็ิดเผิยติ่อสาธิ์ารณะ

เก่�ยวกับับัริษัทุ ซ้้�งรวมถ้ง Workday แลัะบัริษัทุอื�นิ ๆ

ศ่ลัธิ์รรมทุ่�สร้างแรงบัันิดาลัใจ

สร้างแลัะรักษาบัันิทุ้กทุางธิ์ุรกิจทุ่�สะทุ้อนิถ้งค่วามจริงของธิ์ุรกรรมนิั�นิ สิ�งนิ่�จะช่วยให้เรามั�นิใจ

ได้ว่างบัการเงินิของเรานิั�นิถูกติ้องแม่นิยำา 

ศ่ลัธิ์รรมทุ่�สร้างแรงบัันิดาลัใจ

เซ้็นิเฉพาะเอกสาร รวมถ้งสัญญาทุ่�คุ่ณได้รับัอนิุญาติให้ลังชื�อโดยเชื�อว่าถูกติ้องแลัะเป็็นิค่วามจริง

เทุ่านิั�นิ หากคุ่ณไม่แนิ่ใจ โป็รดถาม!

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%241066.htmld
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การเป็ิดเผิยข้อมูลัติ่อสาธิ์ารณะ

ข้อมูลัทุั�งหมดทุ่�เผิยแพร่นิอก Workday (ติัวอย่างเช่นิ เป็ิดเผิยติ่อสื�อ นิักลังทุุนิหรือป็ระชาชนิทุั�วไป็) จะติ้องถูก

ติ้อง ค่รบัถ้วนิแลัะสอดค่ลั้องกันิ การเป็ิดเผิยข้อมูลัทุั�งหมดในิการสื�อสารติ่อสาธิ์ารณะหรือการสื�อสารข้อมูลัติามกฎ

ระเบั่ยบั จะติ้องเป็็นิไป็อย่างค่รบัถ้วนิ ยุติิธิ์รรม ถูกติ้อง ทุันิเวลัาแลัะสามารถเข้าใจได ้

ข้อมูลัเก่�ยวกับั Workday หรือกิจกรรมทุางธิ์ุรกิจของ Workday ค่วรเป็ิดเผิยโดยโฆษกทุ่�ได้รับัอนิุญาติจาก

ทุาง Workday เทุ่านิั�นิ โป็รดแนิะนิำาให้สื�อมวลัชนิแลัะนิักวิเค่ราะห์อุติสาหกรรมทุ่�ม่ค่ำาถามถ้งทุ่มงานิฝ่่ายสื�อสาร

องค่์กรของ Workday แลัะค่ำาถามด้านิการเงินิแลัะการลังทุุนิติิดติ่อไป็ยั Workday Investor Relations 
Department กรุณาอย่าพยายามติอบัค่ำาถามเหลั่านิ่�ด้วยตินิเอง แลัะอย่าลัืมป็ร้กษาหารือกับัผิู้จัดการของคุ่ณ 
นิโยบัายเก่�ยวกับัโซ้เช่ยลัม่เด่ยของเราแสดงรายลัะเอ่ยดเพิ�มเติิมเก่�ยวกับัการพูดคุ่ยเรื�อง Workday ผิ่านิทุางออนิไลันิ์

หากสมาชิกของสื�อหรือบัุค่ค่ลัทุ่�ไม่เก่�ยวข้องกับั Workday เข้าหาโดยไม่ได้นิัดหมาย ณ สถานิป็ระกอบัการ งานิ

กิจกรรม หรือศูนิย์เก็บัข้อมูลัของ Workday แลัะขอทุำาการถ่ายวิด่โอหรือถ่ายภาพ หรือสอบัถามข้อมูลัอื�นิ ๆ 
โป็รดรายงานิเรื�องนิ่�โดยทุันิทุ ่แลัะไม่พูดคุ่ยเรื�องธิ์ุรกิจใด ๆ ของ Workday กับับัุค่ค่ลันิั�นิ

ค่วามสัมพันิธิ์์กับัรัฐบัาลั

Workday ให้ค่วามสำาค่ัญกับัค่วามสัมพันิธิ์์อันิด่เย่�ยมกับัรัฐบัาลัในิระดับัชาติ ิภูมิภาค่ รัฐ ไป็จนิถ้งระดับัทุ้องถิ�นิ 

โดยได้พัฒนิาค่วามสัมพันิธิ์์เหลั่านิั�นิด้วยการทุำางานิอย่างซ้ื�อสัติย์แลัะเป็็นิธิ์รรมกับัเจ้าหนิ้าทุ่�แลัะผิู้อื�นิทุ่�เก่�ยวข้องในิทุุกทุ่�

ทุ่�เราป็ระกอบัการอยู่

Workmates จะติ้องซ้ื�อสัติย์แลัะติรงไป็ติรงมาในิการติิดต่ิอกับัรัฐบัาลั แลัะไม่ช่�นิำาหรือสนิับัสนิุนิให้บัุค่ค่ลัใดมอบั

ข้อมูลัทุ่�เป็็นิเทุ็จหรือทุำาให้เข้าใจผิิด แก่ติัวแทุนิหรือผิู้แทุนิจากรัฐบัาลั 

Workmates ค่วรค่ำานิ้งถ้งสิ�งติ่อไป็น่ิ�:

• เมื�อทุำาธิ์ุรกิจกับัหนิ่วยงานิ ลัูกจ้าง หรือเจ้าหนิ้าทุ่�ภาค่รัฐ โป็รดค่ำานิ้งถ้งหลัักจรรยาบัรรณฉบัับันิ่� นิโยบัายการติ่อ

ติ้านิการทุุจริติ นิโยบัายอื�นิ ๆ ทุ่�เก่�ยวข้อง แลัะกฎหมายในิทุ้องถิ�นิเสมอ

• ของขวัญหรือการเลั่�ยงรับัรองทุางธิ์ุรกิจใด ๆ ทุ่�ถูกร้องขอหรือรับัโดยเจ้าหนิ้าทุ่�ของรัฐ จะติ้องได้รับัการอนิุมัติิ

ลั่วงหนิ้าจากทุ่มดูแลัเรื�องจริยธิ์รรมของ Workday หรือฝ่่ายกฎหมาย ฝ่่ายกำากับัดูแลัการป็ฏิิบััติิติามกฎระเบั่ยบั 

แลัะฝ่่ายกิจการองค่์กรก่อนิ

• การบัริจาค่ เพื�อการกุศลัจะติ้องไม่เป็็นิไป็ด้วยเจตินิาทุ่�ติ้องการม่อิทุธิ์ิพลัติ่อการติัดสินิใจทุางธิ์ุรกิจบัางอย่าง

• คุ่ณจะติ้องไม่สร้างหรือกระทุำาการสนิับัสนิุนิทุางการเมืองในินิามของ Workday

• ห้ามช่�นิำาหรือสนิับัสนิุนิให้ทุุกค่นิทุำาลัายบัันิทุ้กทุ่�เก่�ยวข้องกับัการสอบัสวนิ

ลัิงก์เพื�อการเร่ยนิรู้:
นิโยบัายการมส่่วนิร่วมแลัะป็ฏิิสัมพันิธิ์์ทุางธิ์ุรกิจกับัภาค่รัฐ

ศ่ลัธิ์รรมทุ่�สร้างแรงบัันิดาลัใจ

หากม่สมาชิกของสื�อ (หนิังสือพิมพ์ วิทุย ุโทุรทุัศนิ)์ ชุมชนินิักวิเค่ราะห ์(การเงินิหรือ

อุติสาหกรรม) หรือชุมชนิโซ้เช่ยลัม่เด่ย (บัลั็อกเกอร์หรือนิักวิชาการ) ติิดติ่อคุ่ณเข้ามา 
โป็รดอย่าติอบักลัับั แติ่ให้ติิดติ่อผิู้จัดการของคุ่ณ ฝ่่ายสื�อสารองค่์กรของ Workday 

ฝ่่ายนิักลังทุุนิสัมพันิธิ์์ หรือฝ่่ายกฎหมาย ฝ่่ายกำากับัดูแลัการป็ฏิิบััติิติามกฎระเบั่ยบั แลัะ

ฝ่่ายกิจการองค่์กรแทุนิ  
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ค่วามรับัผิิดชอบัติ่อสังค่มในิฐานิะองค่์กรแลัะสิทุธิ์ิมนิุษยชนิ

Workday เชื�อในิศักดิ�ศร่ขั�นิพื�นิฐานิของมนิุษย์ทุุกค่นิแลัะเชื�อในิการเค่ารพสิทุธิ์ิส่วนิบัุค่ค่ลั ในิขณะทุ่�เราดำาเนิินิ

ธิ์ุรกิจทุั�วโลัก เรามุ่งมั�นิในิการเค่ารพสิทุธิ์ิมนิุษยชนิในิทุุกทุ่� 

ในการดำาเนินกิจการที่ั�งหมืดขึ้องเรา:

• เราขอป็ระณามการใช้แรงงานิบัังค่ับัแลัะการใช้แรงงานิเด็ก แลัะเราจะส่งเสริมสถานิทุ่�ทุำางานิแลัะห่วงโซ้่อุป็ทุานิ

ทุ่�ป็ลัอดจากการใช้แรงงานิทุาสสมัยใหม่แลัะการค่้ามนิุษย์

• เราเค่ารพเสร่ภาพในิการสมาค่มติามกฎหมายของพนิักงานิ

• เราจ่ายค่่าติอบัแทุนิพนิักงานิอย่างเป็็นิธิ์รรมเพื�อช่วยให้มั�นิใจว่าค่วามติ้องการขั�นิพื�นิฐานิจะได้รับัการติอบัสนิอง 

แลัะให้โอกาสพนิักงานิของเราในิการพัฒนิาค่วามรู ้ทุักษะแลัะค่วามสามารถ

• เราว่าจ้าง ให้ค่่าติอบัแทุนิ เลัื�อนิติำาแหนิ่ง ฝ่ึกหัดแลัะให้โอกาสด้านิการจ้างงานิอื�นิๆ โดยพิจารณาจากคุ่ณสมบััติิ

แลัะป็ระสิทุธิ์ิภาพของแติ่ลัะบัุค่ค่ลั เราไม่ม่การเลัือกป็ฏิิบััติิไม่ว่าในิระดับัใดของ Workday บันิพื�นิฐานิของ

ลัักษณะทุ่�ได้รับัการคุ่้มค่รอง

• เราจัดให้ม่สภาพแวดลั้อมการทุำางานิทุ่�ป็ลัอดภัยแลัะด่ติ่อสุขภาพ

• เราทุำางานิเพื�อป็รับัป็รุงป็ระสิทุธิ์ิภาพด้านิสิ�งแวดลั้อมอย่างติ่อเนิื�อง โดยกำาหนิดเป็้าหมายทุ่�การลัดผิลักระทุบัติ่อ

สิ�งแวดลั้อมจากกิจกรรมทุางธิ์ุรกิจของเรา

• เรามุ่งมั�นิทุ่�จะกำาหนิดชุดหลัักการสำาค่ัญไว้เพื�อค่อยช่�นิำาวิธิ์่การทุ่�เราพัฒนิาแลัะใช้การเร่ยนิรู้ผิ่านิอุป็กรณ์เค่รื�องมือ

อย่างม่ค่วามรับัผิิดชอบัสำาหรับัองค่์กร แลัะจัดการแก้ไขผิลักระทุบัติ่อสังค่มในิวงกว้าง

• เราขอป็ระณามการใช้แร่ธิ์าติุทุ่�ม่ค่วามขัดแย้งในิผิลัิติภัณฑ์์แลัะฐานิป็ฏิิบััติิการทุางธิ์ุรกิจของเรา แลัะค่าดหวังให้

ซ้ัพพลัายเออร์ของเราป็ฏิิบััติิเช่นิเด่ยวกันิ 

• เราเค่ารพในิค่วามเป็็นิส่วนิติัวของบัุค่ค่ลัแลัะพิจารณาว่าค่วามเป็็นิส่วนิติัวค่ือหลัักพื�นิฐานิด้านิสิทุธิ์ิมนิุษยชนิ

การสนิับัสนิุนิด้านิการเมือง

คุ่ณอาจสนิับัสนิุนิกระบัวนิการทุางการเมืองผิ่านิการบัริจาค่ส่วนิบัุค่ค่ลัแติ่ติ้องไม่ใช่ในินิามของ Workday 

นิอกจากนิ่�คุ่ณยังสามารถเป็็นิอาสาสมัค่รในิเวลัาส่วนิติัว (นิอกเวลัางานิ) ให้กับัผิู้สมัค่รหรือองค่์กรทุ่�คุ่ณเลัือก ติราบัใด

ทุ่�ไม่ได้ใช้ทุรัพยากรของ Workday เช่นิ โทุรศัพทุ์ อ่เมลัของบัริษัทุ ค่อมพิวเติอร ์หรืออุป็กรณ์อื�นิ ๆ เป็็นิติ้นิ

เราใส่ใจ—เก่�ยวกับัชุมชนิของเรา
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การสนิับัสนิุนิด้านิการกุศลั

Workday สนิับัสนิุนิให้พนิักงานิของเราเป็็นิอาสาสมัค่ร แลัะติอบัแทุนิชุมชนิโดยนิำาเสนิอการระดมทุุนิ แลัะการ

จับัคู่่อาสาสมัค่รให้กับัองค่์กรทุ่�พนิักงานิของเราม่ส่วนิร่วม อย่างไรก็ติาม เช่นิเด่ยวกับักิจกรรมทุางการเมือง พนิักงานิ

จะติ้องไม่ใช้ทุรัพยากรของ Workday เพื�อสนิับัสนิุนิองค่์กรการกุศลัหรือองค่์กรไม่แสวงผิลักำาไรอื�นิใดทุ่�ไม่ได้ถูก

ลังโทุษหรือได้รับัการสนิับัสนิุนิจาก Workday 

การแสดงค่วามรับัผิิดชอบัในิการลัดผิลักระทุบัติ่อทุรัพยากรของเรา

Workday เชื�อว่าค่วามสำาเร็จนิั�นิวัดได้ไม่ใช่แค่่ในิด้านิการเงินิ แติ่ยังรวมถ้งวิธิ์่การทุ่�เราดำาเนิินิกิจการในิบัริบัทุของ

ชุมชนิแลัะสภาพแวดลั้อมทุางกายภาพของเรา เราเชื�อว่าบัริษัทุติ่าง ๆ ติ้องรับัผิิดชอบัติ่อผิลักระทุบัทุ่�ม่ติ่อระบับันิิเวศ

ของโลัก

โป็รดอ่านิ “รายงานิการพัฒนิาอย่างยั�งยืนิของ Workday” เพื�อเร่ยนิรู้เพิ�มเติิมเก่�ยวกับัหัวข้อทุ่�ม่ค่วามสำาค่ัญในิค่วาม

พยายามของเราในิการสร้างบัริษัทุทุ่�ป็ระสบัค่วามสำาเร็จในิขณะทุ่�สร้างผิลักระทุบัเชิงบัวกติ่อสิ�งแวดลั้อม

ผิลักระทุบัทุั�วโลัก

เราภูมิใจทุ่�ได้ม่ส่วนิร่วมในิชุมชนิของเราทุั�วโลักในิหลัากหลัายทุางผิ่านิมูลันิิธิ์ิ Workday แลัะด้วยค่วามมุ่งมั�นิอย่างแนิ่ว

แนิ่ของ Workmates ของเราทุั�งในิการให้แลัะการกระทุำา การลังทุุนิของชุมชนิในิด้านิเวลัา ค่วามเช่�ยวชาญ แลัะ

การม่ส่วนิร่วมโดยติรงเป็็นิส่วนิสำาค่ัญในิวัฒนิธิ์รรมของ Workday

เราให้ความืสำาคัญในสามืด้านหล้ัก ซื่้�งเป็นแนวที่างในการล้งทีุ่นสำาหรับชุุมืชุนขึ้องเรา:

•	 การสนัับสนัุนั Workmates: เราสนิับัสนิุนิ Workmates ทุ่�ติ้องการม่ส่วนิร่วมในิชุมชนิของตินิ

•	 การสนัับสนัุนัโดยการบริการสังคม: เราอุทุิศเวลัาแลัะค่วามสามารถของ Workmates เพื�อช่วยแก้ไขป็ัญหา

สังค่มผิ่านิโค่รงการให้ค่ำาป็ร้กษาติามทุักษะ

•	 การสนัับสนัุนัด้านัการช่่วยเหลืือสังคม: เราลังทุุนิในิโค่รงการพัฒนิาแรงงานิเพื�อเพิ�มแนิวค่ิดเศรษฐกิจพอเพ่ยงให้

กับัป็ระชากรทุ่�ขาดแค่ลันิทุรัพยากร

ลัิงก์เพื�อการเร่ยนิรู้:
นิโยบัายค่วามยั�งยืนิด้านิสิ�งแวดลั้อม

ศ่ลัธิ์รรมทุ่�สร้างแรงบัันิดาลัใจ

กรุณาติิดติ่อ Workday Global Impact and Employee Life หาก

ม่ข้อสงสัยเก่�ยวกับักิจกรรมชุมชนิของ Workday แลัะการใช้ทุรัพยากรของ 

Workday ทุ่�ได้รับัอนิุญาติ

http://globalimpact.workday.com/
https://www.workday.com/content/dam/web/en-us/documents/reports/wday_sustainability_policy.pdf
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การบัริหารจัดการ การสลัะสิทุธิ์ิ�แลัะการแก้ไข

Workday Board of Directors ได้กำาหนิดมาติรฐานิในิการดำาเนิินิธิ์ุรกิจทุ่�ม่อยู่ในิหลัักจรรยาบัรรณฉบัับั

นิ่� แลัะกำากับัดูแลัการป็ฏิิบััติิติามโดยติรงหรือผิ่านิค่ณะกรรมการ Workday’s Chief Legal Officer จะติ้อง

รับัผิิดชอบัเพื�อให้แนิ่ใจว่าม่การป็ฏิิบััติิติามหลัักจรรยาบัรรณ ในิขณะทุ่�ให้บัริการติามหนิ้าทุ่�ด้วยการรายงานิโดยติรงติ่ 

Board of Directors ลัะค่ณะกรรมการอื�นิ ๆ

Workday มุ่งมั�นิทุ่�จะทุบัทุวนิแลัะป็รับัป็รุงนิโยบัายแลัะขั�นิติอนิการทุำางานิของเราอย่างติ่อเนิื�อง ดังนิั�นิหลัักจรรยา

บัรรณฉบัับันิ่�อาจม่การแก้ไขโด Board of Directors หรือผิู้ทุ่�ได้รับัมอบัหมาย การสลัะสิทุธิ์ิ�ในิข้อบััญญัติิใด 

ๆ ของหลัักจรรยาบัรรณฉบัับันิ่�จะติ้องได้รับัการอนิุมัติิเป็็นิลัายลัักษณ์อักษรจาก Chief Legal Officer หรือจาก

กรรมการแลัะผิู้บัริหารระดับัสูงหรือ Board of Directors แลัะจะได้รับัการเป็ิดเผิยโดยทุันิทุ่ติามทุ่�กำาหนิดโดย

กฎหมายหลัักทุรัพย์ของรัฐบัาลักลัางแลัะกฏิระเบั่ยบัของติลัาดหลัักทุรัพย์ทุ่�ใช้บัังค่ับั
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