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คำำ�นำำ�

Workday มีีค่่านิิยมหลัักหกประการ ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�หรัับการทำำ�งานของเราและความสััมพัันธ์์ที่่�มีีต่่อกัันและกััน 

“ศีีลธรรม” คืือคุุณค่่าพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดของเรา เราพููดในสิ่่�งที่่�เราหมายความ และหมายความในสิ่่�งที่่�เราพููด เรามีี

ความซื่่�อสััตย์ ์เปิิดเผย ยุุติิธรรมและน่่าเชื่่�อถืือ เรามุ่่�งมั่่�นในการทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องในทุุกสถานการณ์์

ส่่วนใหญ่่แล้้ว…ความประพฤติิที่่�ถููกต้้องมัักจะชััดเจน แต่่ในบางสถานการณ์์ก็็อาจดููคลุุมเครืือ หลัักจรรยาบรรณจะ

ช่่วยให้้เราเข้้าใจวิิธีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมและศีีลธรรม เพื่่�อให้้เราสามารถมุ่่�งเน้้นในค่่านิิยมหลัักอื่่�น ๆ ของ

เรา ได้้แก่ ่การจััดสรรสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ยอดเยี่่�ยมสำำ�หรัับพนัักงาน การให้้บริิการที่่�ดีีเยี่่�ยมแก่่ลููกค้้า การนำำ�

เสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เป็็นนวััตกรรม พร้้อมกัับมีีความสนุุกสนานในการทำำ�งานและการบรรลุุผลกำำ�ไรในระยะ

ยาว

หลัักจรรยาบรรณฉบัับนี้้�จะช่่วยนำำ�ทางคุุณไปสู่่�พฤติิกรรมที่่�ทำำ�ให้ ้Workday ประสบความสำำ�เร็็จในทุุกวััน ในขณะ

ที่่�คุุณกำำ�ลัังทำำ�งานเพื่่�อบริิษััทของเรา โปรดจำำ�ไว้้ว่่าคุุณไม่่ได้้เพีียงแค่่อยู่่�ที่่�ทำำ�งานแต่่คุุณอยู่่�ที่่� Workday การน้้อมรัับ

หลัักจรรยาบรรณนี้้� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นที่่�เรามีีให้้กัับ Workday และต่่อกัันและกััน การไม่่ปฏิิบััติิตาม

หลัักจรรยาบรรณนี้้�อาจทำำ�ให้้คุุณ เพื่่�อนร่่วมงานของคุุณ และ Workday ตกอยู่่�ในความเสี่่�ยง และอาจส่่งผลให้้มีี

การลงโทษทางวิินััยและอาจถููกให้้ออกได้้

หลัักจรรยาบรรณนี้้�เป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญเพื่่�อการรู้้�จัักความรัับผิิดชอบของคุุณในขณะที่่�คุุณทำำ�งานในนามของ 

Workday

Aneel Bhusri			   David Duffield
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บทนำำ�
หลัักจรรยาบรรณฉบัับนี้้�อธิิบายค่่านิิยมหลัักของ Workday และความคาดหวัังของ Workday ต่่อวิิธีีที่่�

คุุณปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในขณะที่่�ทำำ�ธุุรกิิจในนามของ Workday Workday มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง

มีีจริิยธรรมและปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับทั้้�งหมด แม้้ว่่าหลัักจรรยาบรรณนี้้�จะไม่่ได้้กล่่าวถึึงปััญหา หรืือ

สถานการณ์์ทุุกอย่่างที่่�คุุณอาจพบที่่� Workday ไว้้อย่่างชััดเจน แต่่หลัักจรรยาบรรณนี้้�มีีแนวทาง กฎเกณฑ์์และ

หลัักการที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามในขณะที่่�คุุณกำำ�ลัังปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในนามของ Workday เราคาดหวัังให้้พนัักงาน คณะ

กรรมการและผู้้�รัับจ้้างทุุกคน (เรีียกรวมกัันว่่า “Workmates”) รัับรู้้�และปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณนี้้�

ค่่านิิยมหลัักของ Workday

ค่่านิิยมหลัักของเราคืือหลัักปฏิิบััติิของเรา ซึ่่�งใช้้เป็็นกรอบสำำ�หรัับการเป็็นผู้้�นำำ� การตััดสิินใจรายวัันและความพึึงพอใจ

ของพนัักงาน ค่่านิิยมของเราเป็็นมากกว่่าแรงบัันดาลใจเพราะเป็็นสิ่่�งกำำ�หนดตััวตนของเรา:

ความรัับผิิดชอบของทุุกคน

Workmates ทุุกคนมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการตระหนัักถึึงประเด็็นทางด้้านจริิยธรรม และทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถููก

ต้้องสำำ�หรัับกิิจกรรมธุุรกิิจทุุกอย่่าง โปรดทำำ�ความคุ้้�นเคยกัับนโยบายของ Workday และคู่่�มืือพนัักงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด (หรืือนโยบายการจ้้างงานอื่่�น ๆ) เอกสารเหล่่านี้้�จะอธิิบายรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับความคาดหวัังของ 

Workday ต่่อวิิธีีการที่่�พนัักงานปฏิิบััติิงานในที่่�ทำำ�งาน โปรดปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบการควบคุุมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณ

และตำำ�แหน่่งของคุุณ แม้้ว่่าคุุณอาจรู้้�สึึกกดดัันให้้ทำำ�อย่่างอื่่�นนอกเหนืือจากนี้้� บางครั้้�งปััญหาอาจเกิิดขึ้้�นเมื่่�อทางเลืือกใน

ด้้านจริิยธรรมที่่�ถููกต้้องยัังไม่่ชััดเจน โปรดมองหาคำำ�แนะนำำ� หากคุุณมีีคำำ�ถามหรืือข้้อกัังวลใด ๆ โปรดรายงานข้้อกัังวล

ของคุุณ หากคุุณพบเห็็นสิ่่�งที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับหลัักจรรยาบรรณหรืือค่่านิิยมของเรา 

ความรัับผิิดชอบของฝ่่ายบริิหาร

หากคุุณเป็็นหััวหน้้า โปรดนำำ�พวกเขาด้้วยการเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีและแสดงให้้เห็็นถึึงพฤติิกรรมที่่�มีีมาตรฐานสููงสุุด สร้้าง

สภาพแวดล้้อมที่่�จะช่่วยให้้สมาชิิกในทีีมเข้้าใจถึึงความรัับผิิดชอบ และรู้้�สึึกสบายใจในการหยิิบยกประเด็็นปััญหาและ

ข้้อกัังวลโดยไม่่ต้้องกลััวการถููกโต้้ตอบแก้้แค้้น หากมีีการหยิิบยกปััญหาขึ้้�นมา กรุุณาดำำ�เนิินการอย่่างรวดเร็็วเพื่่�อจััดการ

กัับข้้อกัังวลและแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่า Workmates ที่่�อยู่่�ภายใต้้การดููแลของคุุณ เข้้าใจหลัักจรรยาบรรณ และเข้้าใจว่่าที่่� 

Workday เราให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมมากที่่�สุุด แม้้ว่่าพฤติิกรรมที่่�มีีจริิยธรรมจะหมาย

ถึึงการเสีียสละผลลััพธ์์ทางธุุรกิิจที่่�พึึงประสงค์์ไปก็็ตามพนักงาน

การบรรลุเป้าหมายแรงบนัดาลใจทาง

อาชีพและแรงบนัดาลใจส่วนตวัของ

พนกังานเป็นสิ�งสาํคญัที�สุดของเรา

นวตักรรม

เรามีความคิดสร้างสรรคใ์นทุก

กระบวนการสาํหรับธุรกิจของเราใน

ทุก ๆ ดา้น

ศีลธรรม

เราเคารพในคาํมั�นสญัญาของเรา 

เราปฏิบติัต่อทุกคนอยา่งเป็นธรรม 

เปิดเผยและซื�อสตัย์

ผลกาํไร

เราเชื�อวา่ความสาํเร็จทางเศรษฐกิจจะ

ช่วยใหเ้ราสามารถสร้างเครื�องมือ 

โซลชูั�นและการบริการที�ดีที�สุดได้

สนุกสนาน

เราทาํงานหนกั 

เวลาเล่นกเ็ตม็ที�และเรามีอารมณ์ขนั

การบริการลูกค้า

เราทาํทุกอยา่งเพื�อสร้างความพึงพอใจ

ใหก้บัลกูคา้ของเราอยา่งเป็นรูปธรรม

ทำำ�การตััดสิินใจที่่�ดีี

ก่่อนที่่�จะเริ่่�มดำำ�เนิินการใด ๆ ให้้บริิษััท ให้้ถามคำำ�ถามต่่อไปนี้้�กัับตนเอง:

•	 การกระทำำ�นั้้�นถููกกฎหมาย มีีจริิยธรรมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมหรืือไม่่

•	 การปฏิิบััติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นนั้้�นสอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของหลัักจรรยาบรรณและค่่านิิยมของ Workday 
หรืือไม่่

•	 Workday จะอัับอายหรืือไม่ ่หากพฤติิกรรมนี้้�เป็็นที่่�รัับรู้้�ทั้้�งภายในองค์์กรและต่่อสาธารณะ

•	บุ ุคคลอื่่�นอาจมีีข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์หรืือไม่่
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เรากล้้าพููด—และกล้้ายกมืือขึ้้�นถาม
เมื่่�อมีีข้้อสงสััย ให้้มองหาความช่่วยเหลืือ! มีีแหล่่งข้้อมููลมากมายที่่�จะช่่วยให้้คุุณปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณ 

หรืือรายงานข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับการละเมิิดหลัักจรรยาบรรณใด ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทีีมต่่อไปนี้้�พร้้อมให้้บริิการ เพื่่�อ

ให้้แน่่ใจว่่าคำำ�ถาม ปััญหาหรืือข้้อกัังวลของคุุณจะได้้รัับการแก้้ไขด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสมและทัันท่่วงทีี: 

ผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารอาวุุโส พร้้อมที่่�จะตอบคำำ�ถาม โดยพวกเขามัักจะคุ้้�นเคยกัับแนวทางของ Workday ที่่�

เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับกิิจกรรมทางธุุรกิิจในองค์์กรของคุุณ 

The Workday Integrity Team จะช่่วยส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร ในด้้านพฤติิกรรมที่่�มีีจริิยธรรม

และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย  นอกจากนี้้� พวกเขาสามารถช่่วยอธิิบายและตีีความหลัักจรรยาบรรณนี้้� และให้้คำำ�

แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับวิิธีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมในนามของ Workday

Integrity@workday.com

ฝ่่าย People & Purpose (บุุคลากรและวััตถุุประสงค์์) จะอธิิบายและตอบคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับการจ้้างงาน 

สวััสดิิการและปััญหาในที่่�ทำำ�งาน

สำำ�หรัับคำำ�ถามทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับโปรแกรมของ P&P คุุณสามารถส่่งคำำ�ถามหรืือคำำ�ขอของคุุณไปที่่�ฝ่่าย 

P&P ได้้ที่่� ศููนย์์บริิการ

รายงานปััญหาในสถานที่่�ทำำ�งานได้้ที่่� ask.peoplepurpose@workday.com 

เครื่่�องมืือ Speak Up ที่่�เป็็นความลัับของเรา สามารถใช้้งานได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมงต่่อวััน เจ็็ดวัันต่่อสััปดาห์ ์

เป็็นอิิสระ ปลอดภััยและเป็็นความลัับ ในภููมิิภาคส่่วนใหญ่ ่Workmates สามารถเลืือกที่่�จะไม่่เปิิดเผยตััวตน

ได้ ้แต่่จะได้้รัับการสนัับสนุุนให้้ระบุุตััวตนและให้้ข้้อมููลมากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้ ้เพื่่�อช่่วยให้้ Workday 

สามารถดำำ�เนิินการตรวจสอบปััญหาที่่�ได้้รัับการรายงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

ช่่องทางออนไลน์์ของ Speak Up - speakup.workday.com 

บริิการสายด่่วน Speak Up - (800) 325-9976 (สำำ�หรัับการโทรจากนอกประเทศ

สหรััฐอเมริิกา โปรดไปที่่� speakup.workday.com) 

Workmates สามารถติิดต่่ Audit Committee ของ Board of Directors เกี่่�ยวกัับข้้อกัังวลใด 

ๆ ภายในบริิษััท  พวกเขาอาจใช้้เครื่่�องมืือ Speak Up เพื่่�อแจ้้งข้้อกัังวลต่่ Audit Committee  

หรืือรายงานปััญหาไปที่่�:

GeneralCounsel@workday.com

Workday Board of Directors, Audit Committee 

Corporate Secretary 

6110 Stoneridge Mall Road 

Pleasanton, CA 94588

Workday ห้้ามมิิให้้ตอบโต้้ทุุกรููปแบบต่่อบุุคคลใดก็็ตามที่่�รายงานการละเมิิดหลัักจรรยาบรรณฉบัับนี้้� 

นโยบายหรืือระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิของ Workday หรืือพฤติิกรรมใดก็็ตามที่่�ไม่่ถููกกฎหมายหรืือไร้้จริิยธรรม ใน

กรณีีที่่�เป็็นการรายงานด้้วยเจตนาบริิสุุทธิ์์� แม้้ว่่าผลสุุดท้้ายแล้้วจะไม่่พบความผิิดใด ๆ ก็็ตาม และห้้ามตอบโต้้ต่่อ

บุุคคลใดก็็ตามที่่�รายงานปััญหาเหล่่านี้้�จากการทำำ�งานกัับ Workday รวมถึึงที่่�ปรึึกษาและอดีีตพนัักงาน หาก

ต้้องการทราบข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดูนูโยบายการแจ้้งเบาะแสของ Workday

Workday จะรีีบดำำ�เนิินการสืืบสวนตามข้้อกล่่าวหาในการกระทำำ�ผิิดใด ๆ ก็็ตามอย่่างทัันท่่วงทีี การรายงาน

ทั้้�งหมดจะได้้รัับการดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นความลัับเท่่าที่่�เป็็นไปได้้บ เมื่่�อได้้รัับการร้้องขอ Workmates ทุุก

คนต้้องเข้้าร่่วมและให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�ในการสืืบสวน รวมถึึงการให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นจริิงและครบถ้้วน และ

ต้้องเก็็บเรื่่�องการสืืบสวนไว้้เป็็นความลัับ การไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการสืืบสวนถืือเป็็นการฝ่่าฝืืนหลัักจรรยา

บรรณ และอาจส่่งผลให้้ถููกดำำ�เนิินการทางวิินััยโดยมีีโทษสููงสุุดคืือการเลิิกจ้้าง

https://workday.service-now.com/servicehub?id=index
http://speakup.workday.com
http://speakup.workday.com
mailto:generalcounsel@workday.com
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%24218.htmld
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สถานที่่�ทำำ�งานที่่�สร้้างขึ้้�นจากความเคารพและการนัับรวมทุุกกลุ่่�มคน

ที่่� Workday เราเชื่่�อว่่าสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ให้้การสนัับสนุุนและการนัับรวมทุุกกลุ่่�มคนซึ่่�งทุุกคนรู้้�สึึกว่่ามีีคุุณค่่าและมีี

ส่่วนร่่วมเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันนั้้�นเป็็นกุุญแจสำำ�คััญไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยอดเยี่่�ยม ลููกค้้าที่่�มีีความสุุขและบริิษััทที่่�ยั่่�งยืืน เราเชื่่�อ

ว่่าความหลากหลาย ทั้้�งด้้านภููมิิหลััง ประสบการณ์ ์มุุมมอง ข้้อมููลเชิิงลึึกและทัักษะที่่�แตกต่่างจะเป็็นเชื้้�อเพลิิงในการ

สร้้างนวััตกรรม และสร้้างการเชื่่�อมต่่อกัันที่่�กว้้างขึ้้�นกัับทั่่�วโลก การให้้คุุณค่่าเรื่่�องการนัับรวมทุุกกลุ่่�มคนเป็็นการส่่ง

เสริิมความมีีส่่วนร่่วมในที่่�ทำำ�งาน และเป็็นการสร้้างโอกาสที่่�เท่่าเทีียมสำำ�หรัับ Workmates ทุุกคน และจะช่่วยให้ ้

Workday เป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ยอดเยี่่�ยม

Workmates ทุุกคนได้้รัับการคาดหวัังให้้ช่่วยกัันดำำ�รงไว้้ซึ่่�งวััฒนธรรมในที่่�ทำำ�งานที่�ให้้ความเคารพให้้เกีียรติิกััน

และกััน ปราศจากการล่่วงละเมิิด การข่่มขู่่� อคติิและการเลืือกปฏิิบััติิที่่�ผิิดกฎหมายทุุกชนิิด

Workday เป็็นนายจ้้างที่่�ให้้โอกาสอย่่างเท่่าเทีียมกััน

Workday จะไม่่ทำำ�การเลืือกปฏิิบััติิอย่่างผิิดกฎหมายเกี่่�ยวกัับการตััดสิินใจด้้านการจ้้างงานใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการ

ว่่าจ้้างงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การลงโทษทางวิินััยหรืือการเลิิกจ้้าง ซึ่่�งรวมถึึงเราไม่่มีีการเลืือก

ปฏิิบััติิบนพื้้�นฐานของ “ลัักษณะที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครอง” นอกจากนี้้� Workday ยัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะจััดหาสถานอำำ�นวยความ

สะดวกที่่�เหมาะสมให้้กัับบุุคคลที่่�พิิการ และบุุคคลที่่�มีีความเชื่่�อและการปฏิิบััติิทางศาสนา

•	 อายุุ

•	บ รรพบุุรุุษ

•	สีี ผิิว

•	 เพศ (รวมถึึง การตั้้�งครรภ์ ์
การคลอดบุุตร หรืือสภาวะ
ทางการแพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

•	อั ัตลัักษณ์์ทางเพศหรืือการ
แสดงออก

•	ข้ ้อมููลทางพัันธุุกรรม

ลัักษณะที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครองได้้แก่่:

•	 สถานภาพการสมรส

•	 สภาวะทางการแพทย์์

•	ค วามพิิการทางร่่างกายหรืือ
จิิตใจ

•	สั ัญชาติิ

•	 สถานะการลาเพื่่�อดููแล
ครอบครััวที่่�มีีการคุ้้�มครอง
หรืือการลาเพื่่�อการรัักษา
พยาบาล

•	 เชื้้�อชาติิ

•	 ศาสนา (รวมถึึงความเชื่่�อ
และการปฏิิบััติิหรืือการไม่่มีี
ศาสนา)

•	 รสนิิยมทางเพศ

•	 สถานะทางทหารหรืือ
ทหารผ่่านศึึก

•	ข้ ้อควรพิิจารณาอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รัับ
การคุ้้�มครองโดยกฎหมาย

เราเสริิมสร้้าง—สถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและ
การนัับรวมทุุกกลุ่่�มคน
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การป้้องกัันการเลืือกปฏิิบััติิและการล่่วงละเมิิด

Workday มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาสภาพแวดล้้อมที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพบนพื้้�นฐานของความเคารพ การยอมรัับความคิิด

เห็็นของผู้้�อื่่�นและการนัับรวมทุุกกลุ่่�มคน การเลืือกปฏิิบััติิหรืือการล่่วงละเมิิดจะไม่่ได้้รัับการยอมรัับ นโยบายการไม่่

ยอมรัับการละเมิิดของเราครอบคลุุมถึึง Workmates ทุุกคน รวมไปถึึงผู้้�ขาย ซััพพลายเออร์์ ผู้้�รัับจ้้าง ที่่�ปรึึกษา

และลููกค้้า 

แจ้้งรายงานหากคุุณประสบหรืือเป็็นพบเห็็นการละเมิิดใด ๆ ต่่อนโยบายนี้้� จะไม่่มีีผลกระทบที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ใดๆ ต่่อ

ผู้้�ที่่�ทำำ�การร้้องเรีียนหรืือรายงานโดยสุุจริิตใจเกี่่�ยวกัับการเลืือกปฏิิบััติิหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ไม่่เหมาะสม การช่่วยเหลืือ

ในการสืืบสวนหรืือการใช้้สิิทธิิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การแก้้แค้้นต่่อบุุคคลใดเนื่่�องมาจากกิิจกรรมได้้รัับการคุ้้�มครอง

ดัังกล่่าวจะไม่่ได้้รัับการยอมรัับ

สถานที่่�ทำำ�งานปลอดยาเสพติิด

Workday มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานอย่่างมืืออาชีีพโดยปราศจากยาเสพติิด การใช้้แอลกอฮอล์์ ยา

เสพติิดที่่�ผิิดกฎหมายหรืือสารควบคุุมใด ๆ ไม่่ว่่าระหว่่างหรืือนอกเวลางานอาจลดทอนคุณภาพ ประสิิทธิิภาพ ความ

ปลอดภััยและสุุขภาพในการทำำ�งานได้ ้และยัังทำำ�ให้้ผลงานของ Workmates ที่่�มีีต่่อ Workday ด้้อยลงเป็็น

อย่่างมาก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง นโยบายของ Workday ได้้สั่่�งห้้ามสิ่่�งต่่อไปนี้้�:

•	 การครอบครองหรืือการใช้้สารควบคุุมที่่�ผิิดกฎหมายหรืือไม่่ได้้รัับอนุุญาต หรืืออยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลของสารควบคุุม

ที่่�ผิิดกฎหมายหรืือไม่่ได้้รัับอนุุญาตในขณะปฏิิบััติิงาน

•	 การขัับขี่่�ยานพาหนะในขณะที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจของ Workday ภายใต้้อิิทธิิพลของแอลกอฮอล์์หรืือสารควบคุุมที่่�

ไม่่มีีการอนุุญาตให้้ใช้้

•	 การแจกจ่่าย การขายหรืือการซื้้�อสารควบคุุมที่่�ผิิดกฎหมายหรืือไม่่ได้้รัับอนุุญาตในขณะปฏิิบััติิงาน

บริิษััทอนุุญาตให้้บุุคคลที่่�มีีอายุุเกิินกฎหมายกำำ�หนดบริิโภคเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ในปริิมาณเล็็กน้้อยในกิิจกรรมที่่� 

Workday เป็็นผู้้�สนัับสนุุน ทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องใช้้วิิจารณญาณที่่�ดีี ปฏิิบััติิอย่่างมืืออาชีีพและมีีความรัับผิิดชอบ 

และปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับกิิจกรรมที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนดัังกล่่าว การเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางสัังคม

ของ Workday นั้้�นไม่่เป็็นการบัังคัับและ Workmates ที่่�เลืือกเข้้าร่่วมไม่่ควรถููกกดดัันให้้บริิโภคเครื่่�องดื่่�ม

แอลกอฮอล์์

สุุขภาพและความปลอดภััย

Workday มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ให้้สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานนั้้�นดีีต่่อสุุขภาพและปลอดภััยสำำ�หรัับ Workmates 

และผู้้�อื่่�น ทุุกคนได้้รัับการคาดหวัังว่่าจะต้้องใส่่ใจในเรื่่�องความปลอดภััยตลอดเวลา และต้้องรายงานอาการบาดเจ็็บ 

หรืือความเจ็็บป่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานทุุกอย่่าง รวมถึึงสภาพที่่�เป็็นอัันตรายหรืือไม่่ปลอดภััยใด ๆ นอกจาก

นี้้� Workday จะไม่่ยอมให้้มีีพฤติิกรรมรุุนแรงใด ๆ ในสถานที่่�ทำำ�งาน และห้้ามนำำ�อาวุุธมายัังสถานประกอบการ

ของ Workday สถานที่่�จััดงานกิิจกรรมหรืือสถานที่่�ของลููกค้้า 

ลิิงก์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�:
นโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน 

นโยบายด้้านการเลือืกปฏิิบััติิการล่่วงละเมิิดและการกลั่่�นแกล้้ง

ลิิงก์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�:
อ่่านคู่่�มืือพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องของคุุณหรืือนโยบายการจ้้างงานที่่�เทีียบเท่่า

ศีีลธรรมที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ

โปรดรายงานอาการบาดเจ็็บหรืือความเจ็็บป่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน 
และ/หรืือ ภััยต่่อการรัักษาความปลอดภััยหรืือภััยคุุกคามใด ๆ โดยทัันทีี

ต่่อ Global Workplace Safety ที่่� +1.925.701.5555 
หรืือ +353 (1) 707.6655 และ safety@workday.com

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%24218.htmld
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$227.htmld
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การรัักษาข้้อมููลให้้ปลอดภััย

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะจััดการกัับข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ด้้วยความระมััดระวัังและเป็็นไปตามกฎหมายที่่�ใช้้

บัังคัับ 

ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ Workday

Workmates ได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ และ/หรืือ เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ Workday หรืือของลููกค้้าของ

เรา ของซััพพลายเออร์์ และ/หรืือพัันธมิิตรของเราอยู่่�เป็็นประจำำ� ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ที่่�คุุณได้้รัับ

มอบหมายให้้รัับผิิดชอบนั้้�นมีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อ Workday และต่่อผู้้�อื่่�น

คุุณถููกคาดหวัังให้้เก็็บรัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ทั้้�งหมด "เป็็นความลัับ" เว้้นแต่่และจนกว่่า

ข้้อมููลนั้้�นจะถููกเผยแพร่่สู่่�สาธารณะโดยผ่่านกระบวนการที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิอย่่างถููกต้้อง ซึ่่�งหมายความว่่า คุุณจะไม่่

สามารถปรึึกษาหารืือเกี่่�ยวกัับข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับหรืือเป็็นกรรมสิิทธิ์์�กัับผู้้�อื่่�น รวมถึึงครอบครััว เพื่่�อนหรืือแม้้แต่ ่

Workmates คนอื่่�น ๆ ได้ ้เว้้นแต่ ่Workmates เหล่่านั้้�นจะมีีสิิทธิ์์�อย่่างถููกต้้องในเชิิงธุุรกิิจที่่�ต้้องรัับทราบ

ข้้อมููลนั้้�น ๆ

คุุณควรระมััดระวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับหรืือเป็็นกรรมสิิทธิ์์�โดยไม่่ได้้ตั้้�งใจ 

ศีีลธรรมที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ

ต้้องมีีไหวพริิบเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�คุุณพููดหรืือเขีียนเกี่่�ยวกัับ Workday ต่่อ

สาธารณะ 

เราปกป้้อง - ความเป็็นส่่วนตััว ข้้อมููล
ความลัับและทรััพย์์สิินของบริิษััท
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ความเป็็นส่่วนตััวของพนัักงาน

Workday เคารพความเป็็นส่่วนตััวของ Workmates ทุุกคน และจะปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลและข้้อมููลที่่�เป็็น

ความลัับของ Workmates ไว้้ 

เคารพความเป็็นส่่วนตััวของผู้้�อื่่�น

Workday คำำ�นึึงถึึงความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลของลููกค้้า กลุ่่�มเป้้าหมาย พัันธมิิตรและผู้้�เข้้าชมเว็็บไซต์์เป็็นอย่่างยิ่่�ง 

ถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของคุุณในการทำำ�ความคุ้้�นเคยกัับนโยบายภายในและความรัับผิิดชอบตามสััญญาที่่�ใช้้กัับข้้อมููล

ส่่วนบุุคคลที่่�คุุณเข้้าถึึงและปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบดัังกล่่าวนั้้�น

Workday มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาความเป็็นส่่วนตััวในผลิิตภััณฑ์์ที่่�เราสร้้างสรรค์ ์บริิการที่่�เราส่่งมอบและข้้อมููลที่่�เราใช้ ้

Workday ปฏิิบััติิตามหลัักการความเป็็นส่่วนตััวที่่�สะท้้อนถึึง ค่่านิิยมหลััก ของเรา อัันได้้แก่ ่ลููกค้้า ศีีลธรรมและ

นวััตกรรม ในทุุกสิ่่�งที่่�เราทำำ�: ให้้ความสำำ�คััญกัับความเป็็นส่่วนตััวเป็็นอัันดัับแรก สร้้างสรรค์์อย่่างรัับผิิดชอบ ปกป้้อง

ความเป็็นธรรมและความไว้้วางใจ

ทรััพย์์สิินและทรััพยากรของ Workday

Workday จะจััดสรรทรััพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีี (IT) ให้้แก่ ่Workmates เพื่่�อให้้พวกเขาสามารถ

ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทรััพยากรเหล่่านี้้�เป็็นทรััพย์์สิินของ Workday และจะต้้องใช้้ในลัักษณะที่่�ส่่งผล

ในเชิิงบวกต่่อ Workday และทุุกคนที่่�ทำำ�งานที่่�นี่่�

มีีการอนุุญาตให้้ใช้้ทรััพยากร IT เพื่่�อกิิจส่่วนตััวอย่่างจำำ�กััด โดยจะต้้องไม่่รบกวนการปฏิิบััติิงานของ Workmates 

หรืือการปฏิิบััติิงานของผู้้�อื่่�น 

Workday ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการเฝ้้าดููและตรวจสอบการใช้้ข้้อมููลและทรััพยากรเทคโนโลยีี

ลิิงก์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�:
คำำ�แถลงเรื่่�องความเป็็นส่่วนตััวในการจ้้างงาน

ลิิงก์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�:
นโยบายการใช้ง้านที่่�ยอมรัับได้้ของ Workday

ศีีลธรรมที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ

ใช้้วิิจารณญาณที่่�ดีีเมื่่�อใช้้อุุปกรณ์์ของ Workday โดยตรวจสอบให้้แน่่ใจเสมอว่่าการ

ใช้้งานส่่วนตััวไม่่ได้้รบกวนสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของคุุณ หรืือในทางใดก็็ตามที่่�

ละเมิิดนโยบายของเรา

ลิิงก์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�:

นโยบายการกำำ�กัับดููแลความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลของ 

Workday และนโยบายการจััดการกัับข้้อมููลของลููกค้้า

https://www.workday.com/en-us/company/about-workday/core-values.html
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%24248.htmld
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$268.htmld
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$264.htmld
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$264.htmld
https://link.edgepilot.com/s/1c4d5111/Cn33yBKGNEa5nNE8KbjH8w?u=https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%24255.htmld 
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Workday คาดหวัังให้้ทุุกคนทำำ�หน้้าที่่�ในนามของ Workday ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเองอย่่างมีีศีีลธรรม

และมีีจริิยธรรม 

การให้้ของขวััญและความบัันเทิิงทางธุุรกิิจ

Workday จะซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากผู้้�อื่่�นตามมาตรฐานของราคา คุุณภาพและบริิการ เราคาดหวัังให้้ลููกค้้าของ

เราซื้้�อบริิการจาก Workday บนพื้้�นฐานเดีียวกััน ดัังนั้้�นการติิดต่่อทางธุุรกิิจทั้้�งหมดจะต้้องเป็็นไปอย่่างเป็็นกลาง มีี

วััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจนและปราศจากการทุุจริิตและอิิทธิิพลที่่�ไม่่เหมาะสม

ความบัันเทิิงและของกำำ�นััลทางธุุรกิิจเล็็กน้้อย ตามสััดส่่วน และที่่�ได้้รัับการบัันทึึกอย่่างเหมาะสม สามารถสร้้างขวััญ

กำำ�ลัังใจและความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในการทำำ�งานได้ ้อย่่างไรก็็ตาม ก่่อนที่่�จะมีีการเสนอหรืือรัับของขวััญ หรืือความบัันเทิิง

ทางธุุรกิิจใด ๆ โดยพนัักงาน สมาชิิกในครอบครััวของพนัักงาน หรืือตััวแทน ของขวััญนั้้�น ๆ จะต้้องมีีคุุณสมบััติิดััง

ต่่อไปนี้้�:

•	 ไม่่ใช่่เงิินสดหรืือบััตรของขวััญ (ที่่�มีีมููลค่่าสููงเกิินควร)

•	 สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามธรรมเนีียม

•	มู ูลค่่าที่่�สมเหตุุสมผล

•	 เปิิดกว้้างและโปร่่งใส

•	 ไม่่สามารถตีีความว่่าเป็็นสิินบนหรืือการจ่่ายค่่าตอบแทน

•	 ไม่่ละเมิิดกฎหมาย ข้้อบัังคัับหรืือนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องขององค์์กรของอีีกฝ่่าย

คุุณไม่่สามารถรัับรายได้้หรืือสิ่่�งของจากบุุคคลที่่�สามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ของคุุณใน Workday 

ยกเว้้นแค่่ของกำำ�นััลเล็็ก ๆ น้้อย ๆ 

เราลงมืือทำำ�—อย่่างมีีศีีลธรรม

ลิิงก์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�:
นโยบายของขวััญและสิ่่�งบัันเทิิง

ศีีลธรรมที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ

ไม่่เสนอหรืือรัับสิินเชื่่�อ หุ้้�น เงิินสด หรืือบััตรของขวััญ (เช่่น บััตร AMEX, VISA, 
Mastercard) ที่่�มีีมููลค่่ามากเกิินควร

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$358.htmld
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ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

Workmates ถููกคาดหวัังให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตลอดเวลาและทุุกวิิถีีทาง เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของ Workday ใน

ขณะที่่�ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ของตน อธิิบายโดยสั้้�นก็็คืือ Workmates จะต้้องหลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์์ทัับซ้้อนใด ๆ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อความภัักดีีต่่อ Workday ได้้รัับผลกระทบจากผลประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือผล

ประโยชน์์ของบุุคคลที่่�สาม Workmates ทุุกคนจะต้้องใช้้วิิจารณญาณที่่�ดีี และปรึึกษากัับผู้้�อื่่�นเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยง

สถานการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นหรืือที่่�ถููกมองว่่าเป็็นผลประโยชน์์ทัับซ้้อน 
แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดในสถานการณ์์ใด ๆ ที่่�มีีลัักษณะของผลประโยชน์์ทัับซ้้อนเกิิดขึ้้�นคืือ การไม่่ดำำ�เนิินการจนกว่่า

คุุณจะสามารถปรึึกษาหารืือเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ดัังกล่่าวกัับผู้้�จััดการ Legal & Compliance Department 

หรืือ Workday Integrity Team อน ความล้้มเหลวในการหลีีกเลี่่�ยงหรืือเปิิดเผยผลประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�เกิิด

ขึ้้�นจริิงหรืืออาจเกิิดขึ้้�น จะส่่งผลให้้มีีการลงโทษทางวิินััยสููงสุุดรวมถึึงการเลิิกจ้้าง Workmates ได้้

ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นไม่่ใช่่เรื่่�องแปลกหรืือเป็็นสิ่่�งต้้องห้้าม ตราบใดที่่�มีีการเปิิดเผยและจััดการอย่่างเหมาะ

สม ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนสามารถปรากฏได้้ในหลายรููปแบบ รวมถึึง:

•	 การลงทุุนส่่วนบุุคคลในบริิษััทที่่�แข่่งขัันโดยตรงหรืือคล้้ายคลึึงกัับ Workday หรืือบริิษััทที่่� Workday 
ลงทุุน

•	 การจ้้างงานภายนอก บทบาทที่่�ปรึึกษา ตำำ�แหน่่งคณะกรรมการบริิหารหรืือธุุรกิิจส่่วนตััว

•	 โอกาสทางธุุรกิิจที่่�พบผ่่านหน้้าที่่�การงานใน Workday

•	 การทำำ�ธุุรกรรมของ Workday กัับสมาชิิกในครอบครััวหรืือบุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การรัับของขวััญ ความบัันเทิิงหรืือความเอื้้�อเฟื้้�อทางธุุรกิิจอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตำำ�แหน่่งของคุุณใน Workday 
ที่่�มากเกิินไป ไม่่ว่่าจะโดยตรง ผ่่านสมาชิิกในครอบครััวหรืือเพื่่�อนสนิิทก็็ตาม 

•	 การสร้้างความสััมพัันธ์์ส่่วนบุุคคลกัับผู้้�อยู่่�ใต้้บัังคัับบััญชา หััวหน้้างาน หรืือผู้้�จััดการ เว้้นแต่่ความสััมพัันธ์์นั้้�นจะ
ได้้รัับการเปิิดเผยต่่ Workday Integrity Team

•	 การลงทุุนของ Workday ในบริิษััทที่่�คุุณเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือกรรมการ

หาก Workday กำำ�หนดว่่ากิิจกรรมใด ๆ ที่่�เป็็นการขััดขวางความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคุุณ หรืือกิิจกรรม

นั้้�นเป็็นผลประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงต่่อ Workday เราอาจขอให้้คุุณยุุติิกิิจกรรมนั้้�นหรืือดำำ�เนิินการอื่่�น ๆ เพื่่�อ

ระงัับความขััดแย้้ง

ศีีลธรรมที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ

ความโปร่่งใสเป็็นกุุญแจสำำ�คััญ การมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนโดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องละเมิิด

หลัักจรรยาบรรณเสมอไป แต่่การไม่่เปิิดเผยผลประโยชน์์ทัับซ้้อนใด ๆ ที่่�พบเห็็น

จะถืือเป็็นการละเมิิดหลัักจรรยาบรรณ พููดคุุยกัับผู้้�จััดการของคุุณหรืือ Workday 
Integrity Team เพื่่�อเปิิดเผยข้้อมููล

ลิิงก์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�:
นโยบายผลประโยชน์์ทัับซ้้อน
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การป้้องกัันการจ่่ายเงิินที่่�ไม่่เหมาะสม

Workday มีีความซื่่�อตรงและโปร่่งใสในการติิดต่่อกัับลููกค้้า และเราจะไม่่ส่่งอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของพวกเขา

ด้้วยการจ่่ายเงิินที่่�ไม่่เหมาะสม

การทุุจริิตเป็็นอัันตรายต่่อลููกค้้าของเราในหลาย ๆ ด้้าน รวมถึึงการทำำ�ให้้พวกเขาต้้องจ่่ายมากกว่่าที่่�ควร การได้้รัับและ

การรัักษาความไว้้วางใจของลููกค้้าในทุุก ๆ วัันมีีความสำำ�คััญยิ่่�งกว่่าผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�เราอาจได้้รัับจากการทำำ�ธุุรกิิจ

อย่่างไม่่เหมาะสม

ศีีลธรรมที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ

ให้้รายงานกิิจกรรมหรืือการจ่่ายเงิินที่่�น่่าสงสััยในเชิิงจริิยธรรมเสมอ

ที่่� Workday เราจะไม่่แสวงหาข้้อได้้เปรีียบในทางธุุรกิิจด้้วยการให้้สิินบน เงิินใต้้โต๊๊ะ หรืือผลประโยชน์์ใด ๆ 

ที่่�ไม่่เหมาะสม

•	 เราจะไม่่จ่่ายหรืือเสนอสิินบนหรืือเงิินใต้้โต๊๊ะให้้บุุคคลใด

•	 เราห้้ามการจ่่ายเงิินที่่�ทุุจริิตทุุกประเภท รวมถึึงการจ่่ายเงิินเพื่่�อการขอใบอนุุญาตหรืือการอนุุมััติิ และการ

จ่่ายเงิินจำำ�นวนเล็็กน้้อยเพื่่�อเร่่งกระบวนการของรััฐบาลตามปกติิ (มัักเรีียกกัันว่่า “ค่่าอำำ�นวยความสะดวก”)

•	 ในข้้อตกลงใด ๆ ทางธุุรกิิจ เราจะหลีีกเลี่่�ยงข้้อตกลงหรืือการตระเตรีียมที่่�มีีเลศนััยและลดความซัับซ้้อน

ในส่่วนที่่�ทำำ�ได้้

•	 เราใช้้พัันธมิิตรที่่�มีีชื่่�อเสีียงด้้านศีีลธรรม และเราจะทำำ�การรายงานโดยทัันทีีหากมีีสััญญาณว่่าตััวแทนนั้้�น

ผิิดจรรยาบรรณหรืืออาจจ่่ายสิินบน

•	 เราต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าของขวััญ การต้้อนรัับ หรืือการเดิินทางที่่�เราเสนอให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐหรืือ

ลููกค้้ามีีความสมเหตุุสมผลและเหมาะสม  เราต้้องไม่่มอบสิ่่�งที่่�เป็็นมารยาททางธุุรกิิจใด ๆ ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�

ของรััฐบาลกลางสหรััฐอเมริิกา

•	 เราว่่าจ้้างผู้้�สมััครโดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิที่่�ดีีของพวกเขา และไม่่ทำำ�การตััดสิินใจการจ้้างงานเพื่่�อผล

ประโยชน์์ของลููกค้้าหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ

•	 หากเราทำำ�การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล เราจะสนัับสนุุนการกุุศลที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายไม่่ใช่่เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของการแลกเปลี่่�ยนความช่่วยเหลืือ

•	 เราไม่่ขอของขวััญหรืือความเอื้้�อเฟื้้�อทางธุุรกิิจใด ๆ

ลิิงก์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�:
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
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การขายและการโฆษณา

Workday จะแข่่งขัันด้้วยข้้อดีี คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และบริิการของเรา การสื่่�อสารของ Workday กัับลููกค้้า

หรืือผู้้�ที่่�อาจเป็็นลููกค้้า จะต้้องเป็็นความจริิงและถููกต้้องทั้้�งหมด เราต้้องสามารถยืืนยัันสิ่่�งที่่�เราพููดเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

และบริิการของเราได้ ้สื่่�อส่่งเสริิมการขาย การโฆษณาและการตลาด จะต้้องผ่่านกระบวนการอนุุมััติิที่่�เหมาะสม

สำำ�หรัับการเผยแพร่่ข้้อมููล

ข้้อมููลการแข่่งขัันและการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม

Workday เชื่่�อมั่่�นในการแข่่งขัันที่่�เสรีีและเปิิดกว้้าง และการมีีประสิิทธิิภาพเหนืือกว่่าคู่่�แข่่งของเราอย่่างยุุติิธรรม

และซื่่�อสััตย์์ด้้วยผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เหนืือกว่่า

เราจะไม่่แสวงหาหรืือใช้้สิ่่�งต่่อไปนี้้�:

•	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับการเสนอราคาของคู่่�แข่่ง

•	ข้ ้อมููลที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ถููกคััดลอก ดึึงข้้อมููลหรืือถ่่ายภาพ

•	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับอดีีตนายจ้้างที่่�ได้้จากพนัักงาน

•	ข้ ้อมููลที่่�มีีข้้อมููลทางเทคนิิคหรืือวิิศวกรรมที่่�อาจได้้รัับการคุ้้�มครองตามกฎหมายความลัับทางการค้้า

เราจะบรรลุุความสำำ�เร็็จในเชิิงธุุรกิิจด้้วยการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม โดยเราจะ:

•	 หลีีกเลี่่�ยงข้้อตกลงที่่�เป็็นทางการหรืือไม่่เป็็นทางการกัับคู่่�แข่่งที่่�จะจำำ�กััดการแข่่งขัันไม่่ว่่าทางใดทางหนึ่่�ง

•	 เคารพกระบวนการทางธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันได้ ้โดยไม่่แก้้ไขหรืือปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการประมููลหรืือช่่วยผู้้�ใดทำำ�เช่่น

นั้้�น

•	 ไม่่กำำ�หนดราคาที่่�พัันธมิิตรของเราเรีียกเก็็บเงิินจากลููกค้้า

เราแข่่งขััน—อย่่างซื่่�อสััตย์์และเป็็นธรรม
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ทรััพย์์สิินทางปััญญาของ Workday

นวััตกรรมเป็็นคุุณค่่าหลััก และทุุกคนที่่� Workday ทำำ�งานกัันอย่่างหนัักเพื่่�อสร้้างทรััพย์์สิินทางปััญญา เราให้้ความ

สำำ�คััญกัับการคิิดค้้นทางเทคนิิคใหม่ ่ๆ ผลิิตภััณฑ์์และแนวคิิดธุุรกิิจใหม่ ่คอนเซ็็ปต์ ์เนื้้�อหาสร้้างสรรค์์และข้้อมููลอื่่�น ๆ 

ที่่�เราสร้้างสรรค์ ์หากเราไม่่ระบุุหรืือทำำ�ตามขั้้�นตอนที่่�เหมาะสมเพื่่�อปกป้้องทรััพย์์สิินทางปััญญาเหล่่านี้้� Workday 

จะเสี่่�ยงต่่อการสููญเสีียสิิทธิ์์�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน

ลิิงก์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�:
ทรััพย์์สิินทางปััญญา @ Workday

การปกป้้องทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น

Workday แข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม ดัังนั้้�น Workmates ต้้องไม่่ครอบครองหรืือใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่เป็็นสาธารณะ 

ข้้อมููลที่่�มีีการจำำ�กััด หรืือข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทอื่่�น โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากบริิษััทนั้้�น กฎข้้อนี้้�มีีผลใช้้กัับ

ข้้อมููลของคู่่�แข่่งและอดีีตนายจ้้าง รวมถึึงข้้อมููลของลููกค้้าและคู่่�ค้้าของเรา

เพื่่�อปกป้้องตััวคุุณเองและ Workday โปรดอย่่ายอมรัับข้้อมููลที่่�ไม่่เป็็นสาธารณะ ข้้อมููลที่่�จำำ�กััด หรืือข้้อมููลที่่�เป็็น

ความลัับของบริิษััทอื่่�น โดยไม่่มีีการให้้ทุุกฝ่่ายลงนามในข้้อตกลงการไม่่เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเหมาะสมที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ

จาก Legal & Compliance หาก Workmates ได้้ครอบครองข้้อมููลที่่�ไม่่เป็็นสาธารณะ ข้้อมููลหวงห้้าม 

หรืือข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบุุคคลที่่�สามโดยไม่่ได้้ตั้้�งใจ โปรดติิดต่่อฝ่่ายกฎหมาย ฝ่่ายกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎ

ระเบีียบ และฝ่่ายกิิจการองค์์กรของเราทัันทีี

เมื่่�อสร้้างเนื้้�อหาหรืือผลิิตผลงาน เช่่น สไลด์์งาน การนำำ�เสนอ แผนภููมิิ หรืือการสร้้างรหััส คุุณต้้องสร้้างขึ้้�นเอง 

Workmates จะต้้องไม่่คััดลอก หรืือรวบรวมเนื้้�อหาของผู้้�อื่่�นมาไว้้ในเนื้้�อหาของ Workday โดยไม่่ได้้รัับการ

อนุุญาตที่่�เหมาะสม

ลิิงก์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�:

นโยบายโอเพ่่นซอร์์ส

https://wolinks.com/intellectualproperty
https://wolinks.com/opensource
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เล่่นตามกฎกติิกา

ที่่� Workday เราเล่่นตามกฎกติิกา หมายความว่่าเราดำำ�เนิินธุุรกิิจของเราตามค่่านิิยมหลััก และเป็็นไปตามกฎหมาย

และข้้อบัังคัับตามที่่�บัังคัับใช้้ในประเทศ รััฐและท้้องถิ่่�น

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ

Workday ดำำ�เนิินธุุรกิิจในหลายประเทศ และหลัักจรรยาบรรณอาจจะไม่่ครอบคลุุมกฎหมาย ข้้อบัังคัับและข้้อ

กำำ�หนดทางกฎหมายทั้้�งหมดได้ ้อย่่างไรก็็ตาม เป็็นเรื่่�องสำำ�คััญที่่� Workday จะต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและ

กฎหมายในประเทศต่่าง ๆ ที่่� Workday ประกอบการอยู่่� รวมถึึงสถานที่่�ที่่� Workmates เดิินทางไปด้้วย 

Workmates จะต้้องเรีียนรู้้�กฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เมื่่�อมีีข้้อแตกต่่างระหว่่างข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและหลัักจรรยาบรรณ โปรดปฏิิบััติิตามคำำ�แนะนำำ�จาก Legal & 

Compliance บของเราเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหรืือการไม่่ปฏิิบััติิใด ๆ ที่่�อาจเป็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับ หรืือมีี

ความเสี่่�ยงอย่่างมากหากไม่่ปฏิิบััติิตาม

กฎหมายการค้้า

แม้้ว่่า Workday จะไม่่จััดส่่งผลิิตภััณฑ์์ทางกายภาพจำำ�นวนมาก Workmates จำำ�เป็็นจะต้้องคำำ�นึึงถึึงข้้อจำำ�กััด

ในการส่่งออกและกฎหมายการค้้า เนื่่�องจากอาจมีีผลใช้้กัับการใช้้งานซอฟต์์แวร์์ด้้วย ความสามารถในการพิิจารณาว่่า

เราสามารถทำำ�ธุุรกิิจกัับใครได้ ้และข้้อมููลใดบ้้างที่่�สามารถแบ่่งปัันหรืือจััดส่่งได้้ระหว่่างประเทศและภููมิิภาคเป็็นสิ่่�งที่่�

จำำ�เป็็น เนื่่�องจาก Workday เป็็นบริิษััทระดัับโลก เราต้้องการให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงสิ่่�งต่่อไปนี้้�:

•	 การควบคุุมการส่่งออก โดยเฉพาะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลและข้้อมููลทางเทคนิิคที่่�เราอาจส่่งจากประเทศหนึ่่�งไปยััง

อีีกประเทศหนึ่่�ง

•	 การลงโทษทางเศรษฐกิิจที่่�ไม่่อนุุญาตให้้เราทำำ�ธุุรกิิจกัับบางประเทศ องค์์กร หรืือบุุคคลบางรายจากประเทศเหล่่า

นั้้�น

•	 การคว่ำำ��บาตรที่่�ผิิดกฎหมายและคำำ�ขอที่่�ถููกปกปิิดเพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในการคว่ำำ��บาตรนั้้�น 

เราเคารพ—กฎหมายและข้้อบัังคัับ

ศีีลธรรมที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ

หากคุุณไม่่ทราบว่่ามีีการควบคุุมทางการค้้าหรืือการส่่งออกหรืือไม่ ่หรืือกฎเหล่่า

นั้้�นมีีผลบัังคัับใช้้ต่่อกรณีีใดบ้้าง โปรดอย่่าคาดเดา ให้้ถามก่่อนดำำ�เนิินการใด ๆ 

ลิิงก์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�:
นโยบายการค้้าสากล

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$682.htmld
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การใช้้ข้้อมููลวงในเพื่่�อซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

Workday จะแบ่่งปัันข้้อมููลกัับ Workmates เพื่่�อให้้เราสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างสำำ�เร็็จลุุล่่วง บางครั้้�งคุุณ

อาจได้้รัับข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับเกี่่�ยวกัับ Workday หรืือลููกค้้า ซััพพลายเออร์์ หรืือพัันธมิิตร ก่่อนที่่�ข้้อมููลนั้้�นจะได้้รัับ

การเปิิดเผยต่่อสาธารณชนหรืือนัักลงทุุนภายนอก

พนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่� กรรมการ ตััวแทน และผู้้�รัับจ้้างของ Workday จะต้้องไม่่ทำำ�การค้้าหรืือให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ผู้้�อื่่�น

เพื่่�อทำำ�การค้้าในหลัักทรััพย์์ของ Workday หรืือของบริิษััทอื่่�น ในขณะที่่�ครอบครองสาระสำำ�คััญหรืือข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่

ข้้อมููลสาธารณะเกี่่�ยวกัับบริิษััทนั้้�น ๆ อยู่่� 

สาระสำำ�คััญหมายความว่่านัักลงทุุนทั่่�วไปจะพบว่่านั่่�นเป็็นข้้อมููลที่่�สำำ�คััญในการตััดสิินใจลงทุุน ข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููล

สาธารณะหมายความว่่าเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับที่่�ยัังไม่่ได้้ถููกเผยแพร่่ต่่อสาธารณะ การซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้

ข้้อมููลประเภทนี้้� หรืือการให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�อื่่�น เพื่่�อซื้้�อหรืือขาย ถืือเป็็นการละเมิิดกฎหมายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้

ข้้อมููลวงในและละเมิิดนโยบายของ Workday 

บัันทึึกที่่�แม่่นยำำ�

ประชาชนไว้้ใจว่่า Workday จะให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ทัันท่่วงทีี ถููกต้้องและเข้้าใจได้ ้สิ่่�งนี้้�ยัังช่่วยให้้เราทำำ�การ

ตััดสิินใจทางธุุรกิิจได้้อย่่างชาญฉลาด และสามารถตอบสนองข้้อผููกพัันด้้านกฎระเบีียบในด้้านการเงิิน การตรวจสอบ

และข้้อบัังคัับอื่่�น ๆ ได้ ้Workmates ทุุกคนมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อความถููกต้้องของบัันทึึก และงบการเงิินของ 

Workday และต้้องดำำ�เนิินการตามนี้้�เสมอ:

•	 สร้้างและเก็็บรัักษาบัันทึึกทางการเงิินที่่�เป็็นจริิง ชััดเจนและถููกต้้อง

•	ป ฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านค่่าใช้้จ่่าย การทำำ�สััญญา และการจััดซื้้�อของ Workday และดำำ�เนิินการขอรัับ

อนุุญาตอย่่างเหมาะสม

•	 ไม่่บัันทึึกธุุรกรรมที่่�เป็็นเท็็จหรืือหลอกลวง และหลีีกเลี่่�ยงจดหมายนอกรอบ

•	 เก็็บ รัักษาและกำำ�จััดบัันทึึกอย่่างเหมาะสม โดยให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายหรืือเอกสารอื่่�น ๆ ที่่�มีีอยู่่�

•	 ให้้ความร่่วมมืือกัับการตรวจสอบและการสอบสวน

•	 ไม่่แอบซ่่อนการทำำ�ธุุรกรรมใด ๆ

•	 รายงานกิิจกรรมใด ๆ ที่่�คุุณเชื่่�อว่่าน่่าสงสััย 

Workday จะปฏิิบััติิตามกฎหมายการต่่อต้้านการฟอกเงิินและการต่่อต้้านการสนัับสนุุนการเงิินเพื่่�อการก่่อการร้้าย

ทั้้�งหมดที่่�มีี เราจะยอมรัับเงิินทุุนเฉพาะที่่�มาจากแหล่่งที่่�มาที่่�ชอบด้้วยกฎหมายเท่่านั้้�น และจะปฏิิเสธการทำำ�ธุุรกิิจไม่่ว่่า

ในลัักษณะใดก็็ตามที่่�อาจสนัับสนุุนหรืือช่่วยหลบเลี่่�ยงภาษีีของบุุคคลที่่�สาม

Workmates ที่่�มีีหน้้าที่่�รายงานทางการเงิิน มีีภาระหน้้าที่่�ทางจริิยธรรมพิิเศษในการปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์

และมีีศีีลธรรมในระดัับสููงสุุด หลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์์ทัับซ้้อน และส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อหลัักจรรยาบรรณฉบัับ

นี้้� ถืือเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นที่่�บุุคคลจะต้้องตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�มีีความสำำ�คััญ โดยต้้องรู้้�ว่่าควรขอคำำ�แนะนำำ�ทางกฎหมาย

เมื่่�อใด และรายงานในทัันทีีต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร Chief Legal Officer และ/หรืือประธาน Audit 

Committee สำำ�หรัับการกระทำำ�ใด ๆ ที่่�เชื่่�อว่่าเป็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมาย จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ หรืือข้้อกำำ�หนดใด ๆ 

ของหลัักจรรยาบรรณนี้้�

ลิิงก์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�:
นโยบายของ Workday เรื่่�องการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

ศีีลธรรมที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ

คุุณไม่่ควรซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท หากคุุณมีีข้้อมููลที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ

เกี่่�ยวกัับบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึง Workday และบริิษััทอื่่�น ๆ

ศีีลธรรมที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ

สร้้างและรัักษาบัันทึึกทางธุุรกิิจที่่�สะท้้อนถึึงความจริิงของธุุรกรรมนั้้�น สิ่่�งนี้้�จะช่่วยให้้เรามั่่�นใจ

ได้้ว่่างบการเงิินของเรานั้้�นถููกต้้องแม่่นยำำ� 

ศีีลธรรมที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ

เซ็็นเฉพาะเอกสาร รวมถึึงสััญญาที่่�คุุณได้้รัับอนุุญาตให้้ลงชื่่�อโดยเชื่่�อว่่าถููกต้้องและเป็็นความจริิง

เท่่านั้้�น หากคุุณไม่่แน่่ใจ โปรดถาม!

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%241066.htmld
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การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะ

ข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เผยแพร่่นอก Workday (ตััวอย่่างเช่่น เปิิดเผยต่่อสื่่�อ นัักลงทุุนหรืือประชาชนทั่่�วไป) จะต้้องถููก

ต้้อง ครบถ้้วนและสอดคล้้องกััน การเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งหมดในการสื่่�อสารต่่อสาธารณะหรืือการสื่่�อสารข้้อมููลตามกฎ

ระเบีียบ จะต้้องเป็็นไปอย่่างครบถ้้วน ยุุติิธรรม ถููกต้้อง ทัันเวลาและสามารถเข้้าใจได้ ้

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ Workday หรืือกิิจกรรมทางธุุรกิิจของ Workday ควรเปิิดเผยโดยโฆษกที่่�ได้้รัับอนุุญาตจาก

ทาง Workday เท่่านั้้�น โปรดแนะนำำ�ให้้สื่่�อมวลชนและนัักวิิเคราะห์์อุุตสาหกรรมที่่�มีีคำำ�ถามถึึงทีีมงานฝ่่ายสื่่�อสาร

องค์์กรของ Workday และคำำ�ถามด้้านการเงิินและการลงทุุนติิดต่่อไปยัั Workday Investor Relations 
Department กรุุณาอย่่าพยายามตอบคำำ�ถามเหล่่านี้้�ด้้วยตนเอง และอย่่าลืืมปรึึกษาหารืือกัับผู้้�จััดการของคุุณ 
นโยบายเกี่่�ยวกัับโซเชีียลมีีเดีียของเราแสดงรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการพููดคุุยเรื่่�อง Workday ผ่่านทางออนไลน์์

หากสมาชิิกของสื่่�อหรืือบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับ Workday เข้้าหาโดยไม่่ได้้นััดหมาย ณ สถานประกอบการ งาน

กิิจกรรม หรืือศููนย์์เก็็บข้้อมููลของ Workday และขอทำำ�การถ่่ายวิิดีีโอหรืือถ่่ายภาพ หรืือสอบถามข้้อมููลอื่่�น ๆ 
โปรดรายงานเรื่่�องนี้้�โดยทัันทีี และไม่่พููดคุุยเรื่่�องธุุรกิิจใด ๆ ของ Workday กัับบุุคคลนั้้�น

ความสััมพัันธ์์กัับรััฐบาล

Workday ให้้ความสำำ�คััญกัับความสััมพัันธ์์อัันดีีเยี่่�ยมกัับรััฐบาลในระดัับชาติ ิภููมิิภาค รััฐ ไปจนถึึงระดัับท้้องถิ่่�น 

โดยได้้พััฒนาความสััมพัันธ์์เหล่่านั้้�นด้้วยการทำำ�งานอย่่างซื่่�อสััตย์์และเป็็นธรรมกัับเจ้้าหน้้าที่่�และผู้้�อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องในทุุกที่่�

ที่่�เราประกอบการอยู่่�

Workmates จะต้้องซื่่�อสััตย์์และตรงไปตรงมาในการติิดต่่อกัับรััฐบาล และไม่่ชี้้�นำำ�หรืือสนัับสนุุนให้้บุุคคลใดมอบ

ข้้อมููลที่่�เป็็นเท็็จหรืือทำำ�ให้้เข้้าใจผิิด แก่่ตััวแทนหรืือผู้้�แทนจากรััฐบาล 

Workmates ควรคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งต่่อไปนี้้�:

•	 เมื่่�อทำำ�ธุุรกิิจกัับหน่่วยงาน ลููกจ้้าง หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ โปรดคำำ�นึึงถึึงหลัักจรรยาบรรณฉบัับนี้้� นโยบายการต่่อ

ต้้านการทุุจริิต นโยบายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกฎหมายในท้้องถิ่่�นเสมอ

•	 ของขวััญหรืือการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจใด ๆ ที่่�ถููกร้้องขอหรืือรัับโดยเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิ

ล่่วงหน้้าจากทีีมดููแลเรื่่�องจริิยธรรมของ Workday หรืือฝ่่ายกฎหมาย ฝ่่ายกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 

และฝ่่ายกิิจการองค์์กรก่่อน

•	 การบริิจาค เพื่่�อการกุุศลจะต้้องไม่่เป็็นไปด้้วยเจตนาที่่�ต้้องการมีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจบางอย่่าง

•	คุ ุณจะต้้องไม่่สร้้างหรืือกระทำำ�การสนัับสนุุนทางการเมืืองในนามของ Workday

•	ห้ ้ามชี้้�นำำ�หรืือสนัับสนุุนให้้ทุุกคนทำำ�ลายบัันทึึกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสอบสวน

ลิิงก์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�:
นโยบายการมีีส่่วนร่่วมและปฏิิสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับภาครััฐ

ศีีลธรรมที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ

หากมีีสมาชิิกของสื่่�อ (หนัังสืือพิิมพ์์ วิิทยุ ุโทรทััศน์)์ ชุุมชนนัักวิิเคราะห์ ์(การเงิินหรืือ

อุุตสาหกรรม) หรืือชุุมชนโซเชีียลมีีเดีีย (บล็็อกเกอร์์หรืือนัักวิิชาการ) ติิดต่่อคุุณเข้้ามา 
โปรดอย่่าตอบกลัับ แต่่ให้้ติิดต่่อผู้้�จััดการของคุุณ ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กรของ Workday 

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ หรืือฝ่่ายกฎหมาย ฝ่่ายกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และ

ฝ่่ายกิิจการองค์์กรแทน  

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%24610.htmld
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ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในฐานะองค์์กรและสิิทธิิมนุุษยชน

Workday เชื่่�อในศัักดิ์์�ศรีีขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษย์์ทุุกคนและเชื่่�อในการเคารพสิิทธิิส่่วนบุุคคล ในขณะที่่�เราดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจทั่่�วโลก เรามุ่่�งมั่่�นในการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนในทุุกที่่� 

ในการดำำ�เนิินกิิจการทั้้�งหมดของเรา:

•	 เราขอประณามการใช้้แรงงานบัังคัับและการใช้้แรงงานเด็็ก และเราจะส่่งเสริิมสถานที่่�ทำำ�งานและห่่วงโซ่่อุุปทาน

ที่่�ปลอดจากการใช้้แรงงานทาสสมััยใหม่่และการค้้ามนุุษย์์

•	 เราเคารพเสรีีภาพในการสมาคมตามกฎหมายของพนัักงาน

•	 เราจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมเพื่่�อช่่วยให้้มั่่�นใจว่่าความต้้องการขั้้�นพื้้�นฐานจะได้้รัับการตอบสนอง 

และให้้โอกาสพนัักงานของเราในการพััฒนาความรู้้� ทัักษะและความสามารถ

•	 เราว่่าจ้้าง ให้้ค่่าตอบแทน เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง ฝึึกหััดและให้้โอกาสด้้านการจ้้างงานอื่่�นๆ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิ

และประสิิทธิิภาพของแต่่ละบุุคคล เราไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าในระดัับใดของ Workday บนพื้้�นฐานของ

ลัักษณะที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครอง

•	 เราจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและดีีต่่อสุุขภาพ

•	 เราทำำ�งานเพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�การลดผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของเรา

•	 เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะกำำ�หนดชุุดหลัักการสำำ�คััญไว้้เพื่่�อคอยชี้้�นำำ�วิิธีีการที่่�เราพััฒนาและใช้้การเรีียนรู้้�ผ่่านอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบสำำ�หรัับองค์์กร และจััดการแก้้ไขผลกระทบต่่อสัังคมในวงกว้้าง

•	 เราขอประณามการใช้้แร่่ธาตุุที่่�มีีความขััดแย้้งในผลิิตภััณฑ์์และฐานปฏิิบััติิการทางธุุรกิิจของเรา และคาดหวัังให้้

ซััพพลายเออร์์ของเราปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกััน 

•	 เราเคารพในความเป็็นส่่วนตััวของบุุคคลและพิิจารณาว่่าความเป็็นส่่วนตััวคืือหลัักพื้้�นฐานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การสนัับสนุุนด้้านการเมืือง

คุุณอาจสนัับสนุุนกระบวนการทางการเมืืองผ่่านการบริิจาคส่่วนบุุคคลแต่่ต้้องไม่่ใช่่ในนามของ Workday 

นอกจากนี้้�คุุณยัังสามารถเป็็นอาสาสมััครในเวลาส่่วนตััว (นอกเวลางาน) ให้้กัับผู้้�สมััครหรืือองค์์กรที่่�คุุณเลืือก ตราบใด

ที่่�ไม่่ได้้ใช้้ทรััพยากรของ Workday เช่่น โทรศััพท์์ อีีเมลของบริิษััท คอมพิิวเตอร์ ์หรืืออุุปกรณ์์อื่่�น ๆ เป็็นต้้น

เราใส่่ใจ—เกี่่�ยวกัับชุุมชนของเรา
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การสนัับสนุุนด้้านการกุุศล

Workday สนัับสนุุนให้้พนัักงานของเราเป็็นอาสาสมััคร และตอบแทนชุุมชนโดยนำำ�เสนอการระดมทุุน และการ

จัับคู่่�อาสาสมััครให้้กัับองค์์กรที่่�พนัักงานของเรามีีส่่วนร่่วม อย่่างไรก็็ตาม เช่่นเดีียวกัับกิิจกรรมทางการเมืือง พนัักงาน

จะต้้องไม่่ใช้้ทรััพยากรของ Workday เพื่่�อสนัับสนุุนองค์์กรการกุุศลหรืือองค์์กรไม่่แสวงผลกำำ�ไรอื่่�นใดที่่�ไม่่ได้้ถููก

ลงโทษหรืือได้้รัับการสนัับสนุุนจาก Workday 

การแสดงความรัับผิิดชอบในการลดผลกระทบต่่อทรััพยากรของเรา

Workday เชื่่�อว่่าความสำำ�เร็็จนั้้�นวััดได้้ไม่่ใช่่แค่่ในด้้านการเงิิน แต่่ยัังรวมถึึงวิิธีีการที่่�เราดำำ�เนิินกิิจการในบริิบทของ

ชุุมชนและสภาพแวดล้้อมทางกายภาพของเรา เราเชื่่�อว่่าบริิษััทต่่าง ๆ ต้้องรัับผิิดชอบต่่อผลกระทบที่่�มีีต่่อระบบนิิเวศ

ของโลก

โปรดอ่่าน “รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ Workday” เพื่่�อเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับหััวข้้อที่่�มีีความสำำ�คััญในความ

พยายามของเราในการสร้้างบริิษััทที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในขณะที่่�สร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ผลกระทบทั่่�วโลก

เราภููมิิใจที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในชุุมชนของเราทั่่�วโลกในหลากหลายทางผ่่านมููลนิิธิิ Workday และด้้วยความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแน่่ว

แน่่ของ Workmates ของเราทั้้�งในการให้้และการกระทำำ� การลงทุุนของชุุมชนในด้านเวลา ความเชี่่�ยวชาญ และ

การมีีส่่วนร่่วมโดยตรงเป็็นส่่วนสำำ�คััญในวััฒนธรรมของ Workday

เราให้้ความสำำ�คััญในสามด้้านหลััก ซึ่่�งเป็็นแนวทางในการลงทุุนสำำ�หรัับชุุมชนของเรา:

•	 การสนัับสนุุน Workmates: เราสนัับสนุุน Workmates ที่่�ต้้องการมีีส่่วนร่่วมในชุุมชนของตน

•	 การสนัับสนุุนโดยการบริิการสัังคม: เราอุุทิิศเวลาและความสามารถของ Workmates เพื่่�อช่่วยแก้้ไขปััญหา

สัังคมผ่่านโครงการให้้คำำ�ปรึึกษาตามทัักษะ

•	 การสนัับสนุุนด้้านการช่่วยเหลืือสัังคม: เราลงทุุนในโครงการพััฒนาแรงงานเพื่่�อเพิ่่�มแนวคิิดเศรษฐกิิจพอเพีียงให้้

กัับประชากรที่่�ขาดแคลนทรััพยากร

ลิิงก์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�:
นโยบายความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ศีีลธรรมที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ

กรุุณาติิดต่่อ Workday Global Impact and Employee Life หาก

มีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมชุุมชนของ Workday และการใช้้ทรััพยากรของ 

Workday ที่่�ได้้รัับอนุุญาต

http://globalimpact.workday.com/
https://www.workday.com/content/dam/web/en-us/documents/reports/wday_sustainability_policy.pdf
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การบริิหารจััดการ การสละสิิทธิ์์�และการแก้้ไข

Workday Board of Directors ได้้กำำ�หนดมาตรฐานในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีอยู่่�ในหลัักจรรยาบรรณฉบัับ

นี้้� และกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามโดยตรงหรืือผ่่านคณะกรรมการ Workday’s Chief Legal Officer จะต้้อง

รัับผิิดชอบเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณ ในขณะที่่�ให้้บริิการตามหน้้าที่่�ด้้วยการรายงานโดยตรงต่่ 

Board of Directors ละคณะกรรมการอื่่�น ๆ

Workday มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายและขั้้�นตอนการทำำ�งานของเราอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�นหลัักจรรยา

บรรณฉบัับนี้้�อาจมีีการแก้้ไขโด Board of Directors หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย การสละสิิทธิ์์�ในข้้อบััญญััติิใด 

ๆ ของหลัักจรรยาบรรณฉบัับนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจาก Chief Legal Officer หรืือจาก

กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงหรืือ Board of Directors และจะได้้รัับการเปิิดเผยโดยทัันทีีตามที่่�กำำ�หนดโดย

กฎหมายหลัักทรััพย์์ของรััฐบาลกลางและกฏระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�ใช้้บัังคัับ
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