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Wiadomos¢ od Dyrektora
Zarzadzajacego.

W Workday uczciwosc¢ jest podstawa wszystkiego, co robimy. Tak naprawde jest to jedna z podstawowych
wartosci naszej firmy. Méwimy to, co myslimy, i mamy na mysli to, co méwimy. Doktadamy staran, aby postepowac
wiasciwie, uczciwie i traktowac innych z szacunkiem.

Kodeks postepowania pomaga nam zrozumiec to, jak prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposéb etyczny i uczciwy, dzieki
czemu mozemy skupic sie na naszych innych podstawowych wartosciach: zapewnieniu pracownikom doskonatego
Srodowiska pracy, $wiadczeniu klientom doskonatych ustug, dostarczaniu innowacyjnych produktéw i ustug,
radosci z pracy i osigganiu dlugoterminowej rentownosci. Kodeks stanowi nasze potwierdzenie, ze jako cztonkowie
spotecznosci Workday zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb etyczny i uczciwy.

Nasze zobowigzanie do uczciwosci rozcigga sie na sposéb, w jaki traktujemy siebie nawzajem oraz naszych
klientéw, partneréw, dostawcow, spotecznosci i akcjonariuszy. Oczekujemy, ze wszyscy w Workday przeczytaja
Kodeks i zobowiaza sie do jego przestrzegania. Jesli masz pytania, zapoznaj sie z Kodeksem, a jesli cos jest
niejasne, zgto$ to. Twdj przetozony, Zespét ds. ludzi i celu oraz Zesp6t Workday ds. uczciwosci stuzg pomoca. Nasze
niezalezne i poufne narzedzie do zgtaszania watpliwosci Speak Up jest rowniez dostepne do zadawania pytan lub
zgtaszania watpliwosci.

T Mmbac

Wspolnie uczynmy Workday miejscem pracy, ktdre przepetnia nas duma i ekscytacja.

Carl Eschenbach


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60581/index.html
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Nasze wspolne zaangazowanie.

W Workday nasz Kodeks postepowania to nie tylko zbiér zasad; jest to takze odzwierciedlenie naszego
niezachwianego zaangazowania w uczciwos¢ i etyczne zachowanie. Niniejszy Kodeks postepowania (,Kodeks”)
okresla prawne i etyczne oczekiwania wobec kazdego Workmate, od pracownikéw po cztonkédw zarzadu (tacznie
+Workmates”). Wyznajemy zasade, ze nalezy zawsze postepowac witasciwie i prowadzi¢ dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszych standardéw uczciwosci oraz zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa. Chociaz
niniejszy Kodeks moze nie obejmowac wszystkich mozliwych sytuacji, zapewnia jednak jasne zasady, ktérymi
nalezy sie kierowac przy podejmowaniu decyzji i dziatan podczas reprezentowania Workday. Ufamy, ze kazdy
Workmate zapozna sie z niniejszym Kodeksem i bedzie go przestrzegat. Nieprzestrzeganie Kodeksu moze
narazi¢ Ciebie, Twoich wspétpracownikéw i Workday na ryzyko oraz skutkowaé postepowaniem dyscyplinarnym,
z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

Nasze podstawowe wartosci.

Nasze podstawowe wartosci stanowia podstawe tych oczekiwan, ksztattujac nasze decyzje, dziatania i interakcje.
Przestrzegajac tych standardéw, chronimy nasza firme, wspotpracownikéw i samych siebie. Przestrzeganie tych
zasad to nie tylko unikanie ryzyka - to robienie tego, co stuszne, nawet w obliczu trudnosci.
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Nasza wspodina
odpowiedzialnos¢.

Kazdy Workmate moze zmieni¢ co$ na lepsze. Poprzez postepowanie

w sposéb uczciwy i przestrzeganie niniejszego Kodeksu, wszystkich
zasad Workday oraz instrukcji w Podreczniku pracownika wspolnie
budujemy kulture zaufania i dazenia do doskonatosci. Zasoby te
zawierajg szczegotowe wskazdwki dotyczace radzenia sobie w ztozonych
sytuacjach i podejmowania decyzji odzwierciedlajgcych nasze wartosci.
W razie niepewnosci lub dylematéw etycznych nalezy pamieta¢, ze

poszukiwanie wskazéwek i zgtaszanie watpliwosci jest nie tylko zalecane,
ale takze niezbedne dla utrzymania naszych wysokich standardéw.

Uczciwe przywodztwo.

Nasi liderzy odgrywaja kluczowa role w tworzeniu $rodowiska, w ktérym etyczne postepowanie cieszy sie uznaniem.
Jako lider masz wyjatkowa mozliwo$¢ inspirowania innych:

« Dawanie dobrego przykfadu: Twoje dziatania nadaja ton dziataniom zespotu.

« Wspieranie otwartosci: Tworzenie bezpiecznej przestrzeni, w ktérej Workmates moga bez obaw dzieli¢ sie swoja
perspektywa i obawami.

« Podejmowanie dziatan: Proaktywne i zdecydowane rozwigzywanie probleméw etycznych.

- Zasieganie porady: Wykorzystywanie dostepnych zasobéw w sytuacji, gdy stoimy przed skomplikowanymi decyzjami,
ktdre stawiajg pod znakiem zapytania nasze wartosci.

Ramy etycznego podejmowania decyz;ji.

Chociaz Kodeks nie odnosi sie wyraznie do kazdego problemu ani sytuacji, z ktéra mozesz sie spotka¢ w Workday, zawiera
wytyczne, reguty i zasady, ktérych nalezy przestrzega¢, gdy dziatasz w imieniu Workday. Chociaz niniejszy Kodeks zawiera
kompleksowe wytyczne, zawsze moga pojawic sie nieprzewidziane sytuacje. Stajac przed trudng decyzja, mozesz polegac
na nastepujacych zasadach ramowych:

« Czy dziafanie jest legalne, etyczne i spotecznie odpowiedzialne?

+ Czy jest to zgodne z duchem niniejszego Kodeksu i wartosciami Workday?

« Czy firma Workday bytaby dumna, informujac opinie publiczng o tym dziataniu?
« Czy opinie innych 0s6b moga mi pomdc?

Przestrzegajac tego Kodeksu, wykorzystujac te ramy i ufajac sobie nawzajem, zapewniamy, ze uczciwos$¢ bedzie zawsze
w centrum wszystkich naszych dziatarn w Workday. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za przestrzeganie tego Kodeksu
i wspdlnie budujemy miejsce pracy, ktére odzwierciedla nasze wartosci oraz inspiruje nas do osiggania wspaniatych celéw.
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Mowimy otwarcie.

W Workday Twéj gtos ma znaczenie. Zachecamy do zabrania gtosu i podzielenia sie swoimi obawami. Twoja opinia
pomaga ksztattowac wartosci naszej firmy. Oferujemy szereg zasobéw pomocnych w zrozumieniu naszego Kodeksu
postepowania i zgtaszaniu wszelkich naruszen zasad oraz watpliwosci. Menedzerowie i kierownictwo wyzszego
szczebla pozostaja do dyspozycji, jesli masz pytania dotyczace wytycznych Workday specyficznych dla Twojej pracy.

Zespo6t Workday ds. uczciwosci
moze zapewnic¢ bardziej szczegétowe informacje na temat Kodeksu, etycznego postepowania i polityk

firmy; mozna sie z nim kontaktowa¢ pod adresem integrity@workday.com.

O Zespot ds. ludzi i celu (P&P)
I ] W razie jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych z zatrudnieniem, swiadczeniami lub miejscem pracy
@ Zesp6t ds. ludzi i celu (P&P) jest do dyspozycji pod adresem ask.peoplepurpose@workday.com.

W razie ogdlnych pytan dotyczacych programéw Dziatu ds. ludzi i celu mozesz przestac swoje pytanie
albo prosbe do tego dziatu w Centrum obstugi.

D Narzedzie Speak Up
E% Jesli preferujesz kanat poufny, nasze narzedzie Speak Up jest dostepne przez catg dobe 7 dniw
tygodniu online pod adresem speakup.workday.com lub telefonicznie pod numerem 800-325-9976.
Mozesz zachowac anonimowos¢, ale zachecamy do podania swojej tozsamosci i przekazania jak
najwiekszej liczby szczegétéw, aby umozliwi¢ doktadne zbadanie sprawy.

Dzial relacji z pracownikami
Mozesz réwniez wysyta¢ wiadomosci bezposrednio na adres employee.relations@workday.com, aby
zgtaszac wszelkie watpliwosci.

Komisja audytowa

W przypadku spraw, ktére chcesz zgtosic bezposrednio do Komisji audytowej Zarzadu Workday, mozesz
skorzystac z narzedzia Speak Up i wskaza¢, ze chodzi o Komisje audytowa, lub skontaktowac sie

z gléwnym radca prawnym pod adresem Generalcounsel@workday.com lub poczta na adres:
Workday Board of Directors, Audit Committee Corporate Secretary 6110 Stoneridge Mall Road,
Pleasanton, CA 94588
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Workday surowo zakazuje jakichkolwiek form odwetu na osobach, ktére zgtaszajg watpliwosci w dobrej wierze. Wszystkie
zgtoszenia traktujemy z najwyzsza powaga i badamy je szybko oraz z zachowaniem poufnosci. Wspotpraca podczas kazdego
postepowania wyjasniajacego ma kluczowe znaczenie.

Wiecej informacji zawiera Polityka dotyczaca informowania o nieprawidlowosciach i zgtaszania skarg w Workday.
Pamietaj, ze Twéj gtos ma kluczowe znaczenie dla zachowania uczciwosci w naszej firmie. Workday niezwtocznie

przeprowadzi postepowanie wyjasniajace w zwigzku z wszelkimi zarzutami niewtasciwego postepowania. Wszystkie
zgtoszenia beda rozpatrywane z poufnoscia, w takim zakresie, w jakim to bedzie mozliwe. Wszyscy Workmates musza w petni
uczestniczy¢ i wspdtpracowad przy postepowaniu wyjasniajacym (gdy zostang o to poproszeni), w tym poprzez udzielanie
prawdziwych i kompletnych odpowiedzi oraz zachowywanie poufnego charakteru postepowania wyjasniajgcego. Odmowa
wspotpracy lub uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajacym stanowi naruszenie Kodeksu postepowania i moze skutkowac
podjeciem dziatan dyscyplinarnych, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie.
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Miejsce pracy.

Budowanie inkluzywnego miejsca pracy.

W Workday wierzymy, ze zréznicowane, inkluzywne i sprawiedliwe miejsce pracy, w ktérym wszyscy czujg sie doceniani

i nikt nie czuje sie wykluczany, jest kluczem do budowania solidnych podstaw firmy oferujgcej wspaniate produkty, z ktérej
Workmates i klienci sg zadowoleni. Czescig tego, co sprawia, ze nasza kultura jest wyjatkowa, jest nasze niezachwiane
zaangazowanie w wartosci takie jak inkluzywnos¢, przynaleznosc¢ i rownos¢ (Value Inclusion, Belonging, and Equity; VIBE™)
dla wszystkich. Wszyscy odgrywamy wazna role w ksztattowaniu VIBE i tworzeniu miejsca pracy, w ktérym Workmates sa
szanowani jako réwni sobie - a to obejmuje angazowanie sie w sposéb profesjonalny i z szacunkiem w relacje z kolegami

i kolezankami z pracy, ktérzy maja rézne pochodzenie, doswiadczenia, perspektywy, specjalizacje i umiejetnosci. Docenianie
inkluzywnosci i zapewnienie réwnych szans sprawiajg, ze Workday jest wspaniatym miejscem pracy.

Chociaz wiemy, ze wymiana pogladéw i prowadzenie dialogu jest wazng czescig wzajemnych relacji, nie wszystkie dyskusje
i zachowania sg odpowiednie w miejscu pracy. Workday oczekuje profesjonalnego i petnego szacunku zachowania przez
caly czas, przy czym kazdy Workmate ma do odegrania wazna role w utrzymaniu opartej na szacunku kultury pracy wolnej
od nekania, zastraszania, uprzedzen i bezprawnej dyskryminacji wszelkiego rodzaju.

o L] V 4
Ll n k dO materlaI’OW3 Polityka promowania szacunku w miejscu pracy @
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Workday jest pracodawca zapewniajacym
roOwne szanse.

Workday nie dyskryminuje w sposéb niezgodny z prawem w zakresie zadnych decyzji dotyczacych zatrudnienia,
w tym nawigzania wspétpracy, wynagradzania, awansowania, dyscyplinowania lub rozwigzywania stosunku pracy.
Obejmuje to dyskryminacje na podstawie ,cech chronionych”. Workday zobowigzuje sie réwniez do zapewnienia
uzasadnionych udogodnien dla uprawnionych do ich otrzymania oséb niepetnosprawnych oraz oséb, ktére

w szczery sposéb wyznajg okreslone przekonania i angazuja sie w praktyki religijne.

Chronione cechy:

+ Wiek

+ Pochodzenie

« Kolor skory

« Pte¢ (w tym cigza, pordd albo powigzane stany)

+ Tozsamos¢ ptciowa lub sposéb jej wyrazania

- Informacje genetyczne

«+ Stan cywilny

- Stan zdrowia

« Niepetnosprawnos¢ intelektualna lub fizyczna

» Narodowos¢

« Chroniony status dotyczacy opieki nad cztonkiem rodziny albo zwolnienie lekarskie
+ Rasa

- Religia (w tym przekonania i praktyki albo ich brak)
- Orientacja seksualna

« Stosunek do stuzby wojskowej albo status weterana

« Inne kwestie chronione przez prawo
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Zapobieganie dyskryminacji i nekaniu.

Workday doktada staran, aby budowac profesjonalne srodowisko, w ktdrym szacunek, tolerancja i inkluzywnos¢ maja
kluczowe znaczenie. Dyskryminacja lub nekanie jakiegokolwiek rodzaju nie beda tolerowane. Polityka zerowej tolerancji dla
niewtasciwych zachowan dotyczy wszystkich cztonkéw naszej spotecznosci, w tym Workmates, sprzedawcédw, dostawcédw,
wykonawcéw, konsultantéw i klientédw. Dotyczy to réwniez wszystkich biur Workday i wydarzen, w tym spotkan zespotéw

lub dziatéw albo spotkan poza siedziba; wydarzen dla klientéw; wydarzen sponsorowanych przez Workday; wizyt u klientéow,

partneréw i potencjalnych klientéw; oraz kazdej innej okazji, przy ktérej firma Workday jest reprezentowana.

Zgto$ naruszenie niniejszej polityki, jesli doswiadczysz takiego naruszenia albo bedziesz swiadkiem takiego naruszenia.
Twoj gtos ma znaczenie, a my zobowigzujemy sie do powaznego traktowania wszystkich skarg i zgtoszen. Nikomu nie groza
negatywne konsekwencje dotyczace zatrudnienia za ztozenie skargi albo wykonanie zgtoszenia w dobrej wierze, pomoc

w postepowaniu wyjasniajacym lub korzystanie z praw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw. Dziatania odwetowe
wobec 0s6b angazujacych sie w takie dziatania chronione sg surowo zabronione i nie bedg tolerowane.

Aby dowiedzie¢ sig, w jaki sposdb rozwigzujemy problemy pracownikédw, odwiedz nasza strone Proces postepowania
wyjasniajacego w relacjach z pracownikami.

Linkdo
materiatow:

Polityka dotyczaca informowania o nieprawidtowosciach i zgtaszania skarg

Polityka dotyczaca nekania, dyskryminacji i mobbingu

Zapoznaj sie z obowigzujacym Podrecznikiem pracownika albo podobnymi zasadami zatrudnienia.

Zakaz uzywania substancji psychoaktywnych
W miejscu pracy.

Workday dazy do utrzymania profesjonalnego, wolnego od narkotykéw srodowiska pracy. Spozywanie alkoholu,
narkotykéw albo substancji niedozwolonych w godzinach pracy albo poza nimi moze obnizy¢ wyniki pracy,
wydajnos¢, bezpieczenstwo i by¢ grozne dla zdrowia, a takze powaznie zaszkodzi¢ wktadowi Workmates w Workday.
Zasady Workday w szczegdlnosci zabraniajg nastepujacych zachowan:

+ Posiadania lub uzywania nielegalnej lub niezatwierdzonej kontrolowanej substancji lub pozostawania pod
wptywem nielegalnej lub niezatwierdzonej kontrolowanej substancji podczas pracy

+ Prowadzenia pojazdu podczas pracy pod wptywem alkoholu, nielegalnej substancji albo niedozwolonej
substancji kontrolowanej

« Dystrybucji, sprzedazy albo zakupu nielegalnej lub niezatwierdzonej kontrolowanej substancji w trakcie pracy
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Workday zezwala na umiarkowane spozywanie alkoholu przez osoby petnoletnie podczas wydarzen sponsorowanych
przez Workday. Istotne jest, aby wszyscy uczestnicy kierowali sie zdrowym rozsadkiem, postepowali profesjonalnie

i odpowiedzialnie oraz przestrzegali wszelkich wytycznych przewidzianych dla danego wydarzenia. Uczestnictwo

w imprezach integracyjnych Workday jest catkowicie dobrowolne i nie nalezy wywiera¢ presji na Workmates, aby
spozywali napoje alkoholowe, jesli zdecyduja sie wzigé w nich udziat.

Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Workday nadaje priorytet zdrowiu i bezpieczeristwu wszystkich Workmates oraz innych oséb w naszym srodowisku pracy.
Wspieramy kulture swiadomosci bezpieczenistwa, w ktdrej wszyscy s zachecani do proaktywnego identyfikowania
i zgtaszania wszelkich urazéw, choréb lub niebezpiecznych warunkéw zwigzanych z praca.

Workday utrzymuje polityke zerowej tolerancji dla przemocy w miejscu pracy. Posiadanie broni jest surowo zabronione
w jakimkolwiek obiekcie, podczas wszelkich wydarzen oraz w siedzibach klientéw Workday. Naszym celem jest zapewnienie

bezpiecznego srodowiska, w ktérym wszyscy wzajemnie sie szanuja.

Inspirowanie do uczciwosci:

Natychmiast zgtaszaj wszelkie urazy albo choroby zwigzane z praca lub wszelkie kwestie dotyczace
bezpieczenstwa albo zagrozenia do Globalnego dziatu ds. bezpieczeristwa w miejscu pracy pod numerem
+1-925-701-4444 lub +353 (1) 707-6644 lub pod adresem safety@workday.com.
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https://horizon.workdayinternal.com/home/ls/content/6147420084764672/employee-relationsinvestigations-process
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%24227.htmld
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$218.htmld
mailto:safety%40workday.com?subject=
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Zaufanie.

W Workday zaufanie jest podstawa wszystkiego, co robimy. Wdrazamy wiodace w branzy zabezpieczenia i stale
monitorujemy nasze systemy. Jestesmy transparentni w kwestii naszych dziatan i sposobu ich realizacji.

Dbanie o bezpieczenstwo informacji.

Bezpieczenstwo jest obowiazkiem kazdego w Workday, niezaleznie od petnionej roli. Jestesmy zobowiazani do ochrony
naszych wrazliwych danych, systemoéw i infrastruktury przed zagrozeniami dla cyberbezpieczenstwa. Doktadamy
wszelkich staran, aby chroni¢ nasze zasoby informacyjne; zapewniac poufnos¢, integralnosc i dostepnos¢ informacji;
oraz gwarantowac zgodnos¢ z odpowiednimi przepisami prawa, regulacjami i zobowigzaniami dotyczacymi klientéw.

Kazdy Workmate jest odpowiedzialny za niezwtoczne zgtaszanie incydentéw zwigzanych z bezpieczenstwem i za
pomoc w postepowaniach wyjasniajacych, jesli jest to wymagane.

Link do

Strona Confluence zawierajaca dokumentacje dotyczaca bezpieczenstwa 31

materiatow:

Portal z informacjami o bezpieczenstwie na Okta
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Przepisy ustawowe i wykonawcze Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu Zarzadzani iesienie wymogoéw i zmiany

Poufne i zastrzezone informacje dotyczace Workday.

Pracownicy Workday regularnie uzyskuja dostep do poufnych lub zastrzezonych informacji zwigzanych z Workday i
naszymi klientami, dostawcami oraz partnerami. Ochrona tych informacji ma kluczowe znaczenie dla Workday i naszych
interesariuszy.

Przyktady informacji poufnych lub zastrzezonych obejmuja miedzy innymi:

- Informacje o Workday: mapy drogowe produktéw, niewydane funkgcje, dane finansowe, komunikacja wewnetrzna
i informacje o pracownikach.

- Informacje o partnerach: szczegdty wspolnych projektow, listy klientow, modele cenowe i wszelkie inne wrazliwe dane
udostepniane miedzy Workday a naszymi partnerami.

- Informacje o klientach: wszelkie dane osobowe lub biznesowe powierzone Workday przez klientow.

Poufne informacje mozna udostepniac¢ wylgcznie tym pracownikom Workday, ktdrzy muszg je zna¢. Unikaj omawiania
takich informacji z osobami spoza Workday, w tym z rodzing i przyjaciotmi. Podejmij srodki ostroznosci, aby uniknaé
niezamierzonego ujawnienia informacji poufnych i uwazaj na to, co publicznie udostepniasz na temat Workday.

Jesli zewnetrzny konsultant lub analityk zaoferuje Ci wynagrodzenie za Twoja opinie na temat rynku i konkretnych
produktow, nalezy odméwic. Nie tylko mogtoby to oznaczac narazenie na ryzyko poufnych informacji Workday oraz naszych
klientéw, dostawcow i partnerdw, ale takze potencjalne naruszenie Polityki Workday w zakresie konfliktow intereséw

w odniesieniu do wspoétpracy z firmami sieci eksperckiej (ENF).

Inspirowanie do uczciwosci:

Jesli klient zapyta o mape drogowa produktu, ktéra nie zostata sfinalizowana i ogtoszona, powiedz:, Jest
w trakcie omawiania i mamy nadzieje, ze wkrdtce ogtosimy nasza zaktualizowang mape drogowa".
Mozemy pokaza¢, ze nam zalezy, bez méwienia zbyt duzo.


https://confluence.workday.com/display/InfoSec/Security+Documentation
https://security.workdayinternal.com/
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Prywatnosc¢ danych.

W Workday zachowujemy przejrzystos¢ w zakresie przetwarzania danych osobowych. Odnosimy sukcesy, gdy nasi
pracownicy, kandydaci, klienci, potencjalni klienci oraz partnerzy wierza, ze chronimy ich prywatnos¢ i obchodzimy
sie zich danymi zgodnie z oczekiwaniami.

Wszyscy Workmates sg odpowiedzialni za przestrzeganie globalnych przepiséw dotyczacych prywatnosci, wspierajac
wdrazanie naszych praktyk w tym zakresie. Oto kilka przyktadéw, jak to osiagna¢:
+ Ochrona danych osobowych poprzez tworzenie i wdrazanie bezpiecznych, konfigurowalnych produktéw i ustug.
« Ograniczenie gromadzenia danych osobowych do tych, ktére sg naprawde potrzebne.
« Zapewnienie jasnego i doktadnego powiadamiania podczas gromadzenia lub przetwarzania danych osobowych.
« Wykorzystywanie danych osobowych wylgcznie do uzasadnionych celéw biznesowych, zgodnie z polityka firmy.

- Respektowanie instrukgji naszych Workmates i klientéw dotyczacych danych osobowych, ktére ci wprowadzajg do
naszych ustug i witryn.

« Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych zasad i przepisow prawa zwigzanych z prywatnoscig danych
i przekazywaniem danych osobowych.

Dowiedz sie wiecej o zobowigzaniach Workday dotyczacych prywatnosci w naszej witrynie Trust.

Ponadto wszyscy Workmates musza by¢ swiadomi i przestrzega¢ naszych Wiazacych regut korporacyjnych dla podmiotow

przetwarzajacych, zatwierdzonych przez organy ochrony danych Unii Europejskiej i Wielkiej Brytanii.

Lln k do Polityka Zarzadzania Prywatnoscia Danych Workday
materiatow: . . . ..
[ ]
Polityka przetwarzania danych klienta Insplrowanle do UCZCIWOsSCI:
Jesli masz obawy dotyczace sposobu, w jaki Workday przetwarza dane osobowe, niezaleznie od tego, czy sa to
Oswiadczenie Workday o ochronie prywatnosci w ramach zatrudnienia dane Twoich pracownikéw, czy dane wprowadzone przez klienta do ustugi Workday, zgto$ to! Workmates maja
obowiagzek rozumiec nasze obowiazki w zakresie prywatnosci danych i powiadamia¢ odpowiednie zespoty, jesli
Oswiadczenie o ochronie prywatnosci w Workday zauwazg cos, co jest niezgodne z zasadami Workday.
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Ochrona wilasnosci intelektualnej Workday.

Innowacyjnos¢ jest podstawowa wartoscig Workday. Aby utrzyma¢ przewage konkurencyjna, musimy chroni¢ naszg wtasnos¢
intelektualna, ktéra obejmuje wynalazki, pomysty produktowe i biznesowe, tresci kreatywne i inne cenne informacje.

Wiasnos¢ intelektualna w Workday

Link do materiatow:

Poszanowanie wlasnosci
intelektualnej innych.

Workday kieruje sie zasadami etyki w dziedzinie konkurencji. Nie
wykorzystujemy poufnych informacji od innych firm bez ich zgody.
Obejmuje to informacje od konkurentéw, bytych pracodawcéw,
klientéw i partneréw biznesowych.

Przed zwrdceniem sie o poufne informacje lub przyjeciem ich od
innych oséb nalezy upewnic sie, ze wszystkie strony podpisaty
zatwierdzong przez Workday umowe o zachowaniu poufnosci.
W przypadku nieumyslnego uzyskania takich informacji nalezy :
niezwlocznie skontaktowac sie z Dziatem prawnym, Dziatem ds. -, ]
zgodnosci z przepisami i Dziatem ds. korporacyjnych. —
Tworzac tresci dla Workday, wykonuj oryginalng prace. Nie kopiuj ani nie wtaczaj tresci nalezacych do innych oséb bez
odpowiedniego upowaznienia.

Open Source w Workday

Polityka dotyczaca Open Source <LJ>$

Link do materiatow:

Przepisy ustawowe i wykonawcze Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu Zarzadzani iesienie wymogoéw i zmiany

Zasoby i majatek Workday.

Workday zapewnia swoim Workmates zasoby informacyjne i technologiczne (IT) do wykonywania ich zadan. Zasoby te sg
wiasnoscia Workday i musza by¢ wykorzystywane w sposéb, ktéry pozytywnie wptywa na Workday i wszystkich, ktorzy
tu pracuja.

Podczas wykonywania pracy uzywaj wytacznie zatwierdzonych przez Workday metod komunikacji, przechowywania
i udostepniania informacji. Nie uzywaj niezatwierdzonych aplikacji do komunikacji stuzbowej i nie zapisuj informacji Workday
na osobistych urzadzeniach lub witrynach.

Ograniczone wykorzystanie zasobéw IT do celdw osobistych jest dozwolone, ale nie moze zaktécac pracy Workmates

lub innych oséb. Workday zastrzega sobie prawo do monitorowania i kontrolowania wykorzystania swoich zasobow
informacyjnych i technologicznych. Nalezy dbac¢ o bezpieczenstwo i integralnos¢ sieci Workday podczas osobistego
korzystania z zasoboéw IT, w tym poprzez unikanie odwiedzania niesprawdzonych witryn i bardzo ostrozne przesytanie lub
przechowywanie osobistych plikéw przy uzyciu zasobéw Workday.

Inspirowanie do uczciwosci:

Podczas korzystania ze sprzetu Workday nalezy kierowac sie zdrowym rozsadkiem.
Nalezy zawsze upewnic sie, ze uzytek osobisty nie zaktéca srodowiska pracy ani w zaden
sposob nie narusza naszych zasad.

Link do materia'éw: Zasady Workday dotyczace dopuszczalnego uzycia <LJ>$
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Uczciwosé.

Workday oczekuje, ze wszyscy dziatajacy w jej imieniu bedg wykonywac swoje obowigzki w sposéb uczciwy i etyczny.
Uczciwos¢ jest podstawowa wartoscig Workday i jest wspierana przez codzienne dziatania kazdego Workmate.

Zapewnienie odpowiednich prezentow i rozrywki
biznesowej.

Naszym celem jest zdobywanie klientéw dzieki wysokiej jakosci naszych produktéw i ustug. Mimo iz uprzejmosci biznesowe
— takie jak prezenty, positki, podréze lub rozrywka — moga wspierac silne relacje z klientami i potencjalnymi klientami, to
moga one jednak by¢ postrzegane jako fapéwki, co moze podwazy¢ zaufanie i zaszkodzi¢ naszej reputacji, jesli sa przesadne,
pozbawione przejrzystosci lub nie stuza wyraznemu celowi biznesowemu.

Umiarkowane, adekwatne i dobrze udokumentowane uprzejmosci biznesowe moga budowac wartos¢ firmy i dobre relacje
w pracy. Jednak zanim jakakolwiek forma uprzejmosci biznesowej zostanie zaoferowana albo przyjeta przez jakiegokolwiek
pracownika, cztonka rodziny pracownika czy przedstawiciela, musza najpierw by¢ spetnione wszystkie ponizsze kryteria:

+ Zakaz przekazywania gotowki

- Karta podarunkowa o wartosci 25 USD lub mniejszej

+ Musza by¢ spéjne ze zwyczajowymi praktykami biznesowymi

« Warto$¢ musi by¢ uzasadniona

+ Musza zosta¢ wreczona w otwarty i przejrzysty sposéb

+ Nie moga zostac zinterpretowane jako fapdwka ani nielegalna prowizja

+ Nie moga naruszac jakichkolwiek praw ani przepiséw

» Musza by¢ dozwolone przez polityke odbiorcy
+ Musza by¢ zatwierdzone przez przetozonego

Nie mozesz przyjmowac zadnych przychodéw ani korzysci materialnych od oséb trzecich w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych, z wyjatkiem prezentéw o symbolicznej wartosci.

Inspirowanie do uczciwosci:

Nigdy nie oferuj ani nie akceptuj gotéwki lub jej ekwiwalentu w postaci kart podarunkowych

Polityka dotyczaca upominkéw i zaproszen na imprezy G&
(np. AMEX, Visa, Mastercard).

Link do materiaiéwz kulturalno-rozrywkowe
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Unikanie konfliktow interesow.

Oczekujemy, ze kazdy Workmate podczas wykonywania swoich obowigzkéw bedzie przestrzegat naszych wartosci
obejmujacych zaufanie i uczciwo$¢, stawiajac na pierwszym miejscu najlepsze interesy firmy. Oznacza to unikanie sytuacji,
ktore mogtyby powodowac konflikty intereséw, w ktérych Twoje osobiste interesy lub interesy innych oséb mogtyby
wptywac lub sprawiac¢ wrazenie wptywania na Twoje decyzje i dziatania w imieniu Workday.

Pamietaj, ze nawet sama mozliwos¢ wystapienia konfliktu nalezy potraktowac z nalezyta uwaga. Przejrzystosc¢ i proaktywnos¢
oraz ujawnianie potencjalnych konfliktéw na wczesnym etapie chroni wszystkich zaangazowanych, zabezpieczajac zaréwno
Twoj interes, jak i interes Workday. Jesli masz jakiekolwiek obawy dotyczace potencjalnego konfliktu, skontaktuj sie ze swoim
przetozonym i Zespotem Workday ds. uczciwosci.

Typowe sytuacje, ktore moga prowadzi¢ do konfliktu interesow:
+ Interesy finansowe: inwestycje osobiste lub rodzinne w firmy, ktére bezposrednio konkuruja z Workday lub prowadza
podobng dziatalnos¢, albo w ktére firma Workday zainwestowata.

« Dziafalnos¢ zewnetrzna: zatrudnienie zewnetrzne, role doradcze, zasiadanie w zarzadach lub wtasne firmy, ktére
moga by¢ konkurencyjne w stosunku do Workday lub powodowac kolidowanie z obowigzkami w Workday.

+ Mozliwosci biznesowe: mozliwosci wynikajace z Twojego stanowiska w Workday, z ktérych mozesz
skorzystac osobiscie.

« Transakcje z podmiotami powigzanymi: prowadzenie dziatalnosci Workday z cztonkami rodziny lub innymi
osobami bliskimi.

+ Prezenty i goscinnos¢: przyjmowanie zbyt wartosciowych prezentdw, korzysci dotyczacych rozrywki lub innych
uprzejmosci biznesowych zwigzanych bezposrednio lub posrednio z Twojg rolg w Workday.

+ Relacje osobiste: bliskie relacje osobiste z podwtadnymi, przetozonymi lub wspétpracownikami, ktére moga wptywac
na podejmowanie decyzji lub powodowac faworyzowanie.

«+ Inwestycja Workday w spotke, ktorej jeste$ akcjonariuszem lub cztonkiem zarzadu.

Potencjalne konflikty intereséw moga by¢ powszechne, poniewaz nasi Workmates sa czesto zaangazowani w inne dziatania
biznesowe poza ich rola w Workday. Gdy pojawiaja sie pytania dotyczace dziatalnosci zewnetrznej lub konfliktowej,
Workmates sg zobowigzani do odpowiedniego ujawnienia i przestrzegania wszystkich planéw zarzadzania majacych

Inspirowanie do uczciwogc.: na celu z’(agodzenie konfliktu.

Przejrzystos¢ i proaktywna komunikacja maja kluczowe znaczenie dla utrzymania standardéw etycznych Workday.
Samo znalezienie sie w sytuacji konfliktu intereséw nie zawsze stanowi naruszenie Kodeksu, ale nieujawnienie tego
faktu juz narusza zasady w nim okreslone. W razie konfliktu porozmawiaj ze swoim przetozonym lub Zespotem
Workday ds. uczciwosci.

Li n k do materia'éw: Polityka dotyczaca konfliktu intereséw
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Zapobieganie niedozwolonym ptatnosciom.

Workday dziata w sposéb uczciwy i przejrzysty oraz nie wptywa na decyzje poprzez niedozwolone ptatnosci. Zdobywanie

i utrzymywanie zaufania do Workday, jak réwniez nasza uczciwos¢, sa wazniejsze niz jakiekolwiek korzysci biznesowe, ktére
mogliby$my uzyskac dzieki dokonaniu budzacej zastrzezenia ptatnosci. Wszelkie wymieniane wartosci lub dokonywane
pfatnosci powinny by¢ przejrzyste, dozwolone przez lokalne prawo i doktadnie zgtaszane.

« W kazdej transakgji unikamy ukrytych warunkéw lub ustalen.

« Nikomu nie wyptacamy ani nie oferujemy tapéwek lub nielegalnych prowizji pod zadng postacia.

«+ Nie zatrudniamy ani nie oferujemy zatrudnienia kandydatom w celu uzyskania korzysci dla klienta, potencjalnego
klienta, partnera lub urzednika panstwowego.

« Zabraniamy wszelkiego rodzaju korupcyjnych ptatnosci, w tym ptatnosci w celu uzyskania pozwolen albo
zatwierdzen, jak rowniez niewielkich ptatnosci w celu przyspieszenia przebiegu standardowego postepowania
urzedowego (czesto nazywanych ,ptatnosciami utatwiajacymi”).

« Wspotpracujemy z partnerami, ktdrzy maja reputacje uczciwych, i zgtaszamy wszelkie oznaki potencjalnie
nieetycznego zachowania.

- Dbamy o to, aby wszelkie oferowane przez nas prezenty, formy goscinnosci lub podréze byty przekazywane
zgodnie z prawem, w sposob rozsadny i wiasciwy. Nie oferujemy zadnych uprzejmosci biznesowych urzednikom

rzadu federalnego USA ani zadnym klientom lub potencjalnym klientom z sektora publicznego bez uprzedniej
zgody Zespotu ds. uczciwosci.

« Jedli przekazujemy darowizny na cele charytatywne, robimy to, aby wesprze¢ uzasadniong dziatalnos¢
charytatywna, a nie w ramach wymiany przystug.

+ Nigdy nie zabiegamy o upominki ani inne uprzejmosci biznesowe.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych tego, czy wymiana lub ptatnos¢ jest niestosowna, nalezy skontaktowac sie
z Zespotem Workday ds. uczciwosci w celu uzyskania wskazéwek.

Link do materialow: ( Polivkaantykorupeyjna
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Rozwoj Al i korzystanie z tej technologii
w odpowiedzialny sposéb.

Nasze zobowiazanie do przestrzegania podstawowej wartosci, jaka jest uczciwos¢, rozcigga sie na rozwdj i wykorzystanie
produktéw i technologii Al. Zastosowanie sztucznej inteligencji wigze sie z koniecznoscig wprowadzenia nowych obszaréw
odpowiedzialnosci, poniewaz jest to technologia, ktéra uczy sie i podejmuje decyzje w oparciu o ustalone parametry.
Oznacza to, ze jeste$my szczegdlnie sSwiadomi odpowiedzialnosci w zakresie Al, tak aby zapewnia¢, ze wywierany przez

nas wptyw jest taki, jakiego oczekujemy.

Misja programu Responsible Al (RAI) jest wspieranie aspiracji Workday w zakresie projektowania, opracowywania
i wdrazania innowacyjnych oraz godnych zaufania produktéw Al, ktére charakteryzujg sie uczciwoscia, odpowiedzialnoscia,
przejrzystoscia i zrozumiatoscia.

Nasze ramy RAI opierajg sie na zbiorze zasad etycznych, kierujacych naszymi decyzjami dotyczacymi tego, ktore i jakie

technologie sztucznej inteligencji tworzymy i wykorzystujemy. Przeczytaj wiecej o naszych zasadach.

Stosujemy odpowiedzialne praktyki zwigzane z Al.

Nasze zasady sa wprowadzane w zycie poprzez serie protokotéw RAl, ktére obejmuja wytyczne i standardy. Celem tych
procedur jest identyfikacja i ograniczenie zagrozen dla podstawowych praw cztowieka, tak aby technologie te miaty
pozytywny wptyw na spoteczeristwo:

Nadzér cztowieka: Zapewniamy, ze nasze produkty i technologie Al s3 tworzone z mysla o nadzorze cztowieka, zwtaszcza
tam, gdzie beda one wykorzystywane do pomocy w podejmowaniu decyzji dotyczacych ludzkiej pracy oraz pieniedzy
nalezacych do ludzi.

Uczciwos¢: Aby zdobywac i utrzymac zaufanie naszych klientéw, stosujemy podejscie oparte na cyklu zycia w celu
mapowania i pomiaru ryzyka niezamierzonych konsekwencji wynikajacych z naszych rozwiazan Al oraz zarzadzania nim.

Prowadzenie dokumentacji: Doktadamy wszelkich staran, aby stosowa¢ przemyslane praktyki zwigzane z rejestrowaniem
i wersjonowaniem naszych rozwiazan Al.

Mozliwo$¢ wyjasnienia i interpretacji: Dazymy do mozliwie najlepszego zrozumienia podstawowych mechanizméw
i wynikéw tworzonych przez nas systeméw Al.

Uzytecznosc i niezawodnos¢: Poréwnujemy wydajnosc naszych rozwigzan Al z odpowiednimi kryteriami.

Obstuga i monitorowanie: Staramy sie zrozumiec zagrozenia, wptyw i potencjalne szkody zwigzane z systemami Al
i przeciwdziata¢ im poprzez stosowanie odpowiednich systeméw, narzedzi i mechanizméw kontroli.

Ujawnianie informacji i przejrzystosc: Priorytetowo traktujemy nasze starania na rzecz udostepniania informacji o naszych
systemach Al klientom i opinii publicznej, obejmujacych rézne opcje ich stosowania.
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Uczciwosé

Przepisy ustawowe i wykonawcze Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu Zarzadzani iesienie wymogoéw i zmiany

Wyznaczylismy okreslong kategorie zabronionych przypadkow uzycia Al.

W oparciu o nasze zasady etyki Al, oczekiwania klientéw i zmieniajacy sie krajobraz regulacyjny zabronione sg
nastepujace dziatania:

« Manipulacja ludzkim zachowaniem: Produkty i technologie Al wykorzystujace techniki podprogowe lub
w inny sposéb zaprojektowane w celu oszukiwania lub manipulowania uzytkownikami, z pominieciem ich
petnej swiadomosci lub zgody.

- Wykorzystywanie stabszych grup spotecznych: Produkty i technologie Al celowo ukierunkowane na
lub wykorzystujace stabe punkty zwigzane z wiekiem, niepetnosprawnoscia badz sytuacja spoteczng lub
ekonomiczna.

- Kategoryzacja do wrazliwych grup na podstawie danych biometrycznych: Produkty i technologie Al, ktére
wykorzystujg dane biometryczne do kategoryzacji w oparciu o wrazliwe cechy osobiste (na przykfad rase,
pochodzenie etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne).

« Ocena spoteczna i profilowanie osobowosci: Produkty i technologie Al wykorzystywane do oceny spotecznej
lub profilowania osobowosci, ktére moga prowadzi¢ do niesprawiedliwego lub dyskryminujacego traktowania
bez uzasadnienia biznesowego.

+ Inwazyjny nadzér / monitorowanie: Produkty i technologie wykorzystujace Al, ktére monitoruja dane dotyczace
pasywnej aktywnosci (dane gromadzone w celu obserwowania i wnioskowania o informacjach na temat dziatan,
zachowan lub lokalizacji danej osoby) w celu wykonania ktéregokolwiek z nastepujacych zadan: (a) dokonywanie
jakichkolwiek ustalen dotyczacych wynikéw danej osoby; (b) ograniczanie zdolnosci danej osoby lub grupy do
angazowania sie w dziatania chronione (na przyktad robienie przerw, zwalczanie zwigzkdw zawodowych itp.);
oraz (c) przeprowadzanie indywidualnych lub grupowych dziatan dyscyplinarnych lub karnych, ktére moga
zaszkodzi¢ osobie lub ograniczy¢ jej mozliwosci ekonomiczne (decyzje zwigzane z warunkami zatrudnienia).

Link do materiatow:

Polityka odpowiedzialnego rozwoju sztucznej inteligencji :1

Zakaz stosowania Al z mozliwoscig nadzoru - wyjatek i wymogi
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Reklama zgodna z prawda.

Workday konkuruje w oparciu o zalety i jakos¢ naszych produktéw i ustug. Komunikacja z klientami lub potencjalnymi
klientami w Workday musi by¢ zgodna z prawdg i doktadna. Musimy by¢ w stanie uzasadnic¢ to, co méwimy o naszych
produktach i ustugach. Wszystkie materiaty promocyjne, reklamowe i marketingowe musza przejs¢ przez odpowiedni
proces zatwierdzania publikacji informacji.

Uczciwa konkurencja.

Workday wierzy w wolng i otwarta konkurencje oraz sprawiedliwie i uczciwie przewyzsza naszych konkurentéw doskonatymi
produktami i ustugami.

Nigdy nie szukaj ani nie korzystaj z:
« Informacji o ofercie konkurencji
- Informacji zastrzezonych, ktére zostaty skopiowane, narysowane albo sfotografowane
« Informacji o bytym pracodawcy uzyskane od pracownika

- Informacji zawierajacych dane techniczne albo inzynieryjne, ktére moga by¢ chronione przepisami o tajemnicy
handlowej

Osiggamy sukces biznesowy poprzez uczciwg konkurencje, ktéra obejmuje nastepujace dziatania:

«+ Unikanie jakichkolwiek formalnych czy tez nieformalnych porozumien z konkurentami, ktére w jakikolwiek sposéb
ograniczajg konkurencje lub wybér konsumentéw

» Przestrzeganie zasad konkurencji poprzez powstrzymanie sie od ustalania cen oraz manipulowania postepowaniami
przetargowymi badz wspierania tego typu dziatan

« Powstrzymanie sie od dyktowania cen, ktére nasi niezalezni partnerzy pobieraja od swoich klientéw

Inspirowanie do uczciwosci:

Informacje wrazliwe w kontekscie konkurencji, w tym wszelkie informacje zwigzane z cenami lub ofertami, nigdy nie
powinny by¢ udostepniane stronom trzecim. Jesli osoba trzecia nieumysinie udostepni uzytkownikowi tego rodzaju
informacje, uzytkownik ma obowiazek nie wykorzystywac tych informacji ani nie udostepniac ich innym osobom.
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Przepisy ustawowe i wykonawcze Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu Zarzadzani iesienie wymogoéw i zmiany

Dokladna dokumentacja.

Workday musi prowadzi¢ kompletnga i doktadna dokumentacje w sposéb
terminowy. Prawidtowa dokumentacja pomaga nam podejmowac trafne
decyzje biznesowe i jest niezbedna do spetnienia naszych zobowiagzan
finansowych, audytowych i regulacyjnych. Workday przestrzega réwniez
wszystkich obowigzujacych przepiséw w celu zapobiegania praniu
pieniedzy, finansowaniu terroryzmu lub uchylaniu sie od pfacenia
podatkéw. W zadnym wypadku nie ukrywamy transferéw srodkow —
akceptujemy tylko srodki otrzymane z legalnych zZrédet z legalnych

i udokumentowanych powodéw i odmawiamy prowadzenia dziatalnosci
w jakikolwiek sposoéb, ktéry mégtby utatwic¢ innym naruszenie
obowigzujacych przepiséw lub im w tym pomac.

Wszyscy Workmates sg odpowiedzialni za doktadnos¢ zapiséw,

niezaleznie od tego, czy wprowadzaja informacje, czy je przegladaja.
Workmates musza zawsze:

« Tworzyc i prowadzi¢ zgodna z prawda, przejrzystg i doktadng dokumentacje, w tym miedzy innymi dokumentacje
finansowa.

«+ Przestrzega¢ wymagan Workday dotyczacych wydatkéw, umow i zakupdw oraz uzyskiwac odpowiednia autoryzacje.

« Odrzuca¢ wszelkie préby zawierania uméw poza formalnymi dokumentami, w tym umoéw pobocznych lub wszelkiego
rodzaju fatszywych, wprowadzajgcych w bfad lub pozorowanych transakgji.

+ Odpowiednio zachowywac i przechowywac¢ dokumentacje, w tym komunikacje biznesowg i dokumenty
w odpowiednich miejscach i zgodnie z wymogami prawnymi lub innymi wymogami (unikanie przechowywania
jakichkolwiek informacji Workday poza autoryzowanymi miejscami).

« Wspotpracowac w zakresie audytéw i postepowan wyjasniajacych.
+ Przedstawiac prawdziwy charakter kazdej transakgji.
« Zgtaszac wszelkie dziatania, ktére mozna uznac za watpliwe.

Workmates odpowiedzialni za sprawozdawczos¢ finansowg maja szczegdélne zobowigzania etyczne do dziatania

z zachowaniem najwyzszego poziomu przejrzystosci i uczciwosci, unikania konfliktéw intereséw i promowania
odpowiedzialnosci. Wazne jest, aby byty w stanie rozpozna¢ znaczace ryzyko; wiedziaty, kiedy zwréci¢ sie o porade prawna,
i niezwlocznie zgtaszaty dyrektorowi generalnemu, dyrektorowi ds. prawnych lub przewodniczacemu Komisji audytowej
wszelkie zachowania uwazane za naruszajace obowigzujgce przepisy prawa, zasady etyki biznesowej lub jakiekolwiek
postanowienia niniejszego Kodeksu.
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Przepisy ustawowe i wykonawcze.

W Workday przestrzegamy ustalonych zasad. Oznacza to, ze prowadzimy nasza dziatalnos¢ zgodnie z naszymi podstawowymi
wartosciami oraz zgodnie z obowigzujacymi krajowymi, stanowymi i miejscowymi przepisami. Nie wszystkie z tych praw

i przepiséw zostaty szczegétowo omoéwione w niniejszym Kodeksie - Workmates musza zapoznac sie z obowigzujagcym
prawem i przepisami bez wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Jesli wystapi réznica miedzy wymogiem prawnym a Kodeksem, zawsze nalezy stosowac te zasady, ktére sg bardziej
rygorystyczne. Nalezy zwrdcic sie z prosba o wskazéwki do Dziatu prawnego lub Zespotu ds. uczciwosci, zwtaszcza w
przypadku potencjalnego naruszenia prawa lub przepiséw.

Przepisy prawa handlowego.

Bedac firma globalna, Workday podlega przepisom i regulacjom handlowym obowiazujacym w Stanach Zjednoczonych
i innych odpowiednich jurysdykcjach. Workmates musza pamieta¢ o wymogach handlowych, ktére maja zastosowanie
do transgranicznego transferu towaréw, ustug i technologii, takich jak:

« Sankcje gospodarcze, ktére zabraniajg nam prowadzenia intereséw z okreslonymi krajami, podmiotami lub osobami.

« Kontrole eksportu i wymogi celne majace zastosowanie do produktéw, ustug i technologii, ktére mozemy przenosic¢
z kraju do kraju.

« Ograniczenia antybojkotowe, ktére zabraniajg Workday uczestniczenia lub wspierania jakiegokolwiek zagranicznego
bojkotu, ktéry nie jest sankcjonowany przez rzad USA.

Inspirowanie do uczciwosci:

Jesli nie wiesz, czy przepisy dotyczace kontroli handlu albo eksportu moga miec¢ zastosowanie albo
jakie to przepisy w konkretnym przypadku, NIE ZGADUJ. Zapytaj, zanim podejmiesz dziatanie.

Polityka handlu swiatowego

Link do materiatow:

Przepisy ustawowe i wykonawcze Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu Zarzadzani iesienie wymogoéw i zmiany

Obrot papierami wartosciowymi na podstawie
informacji poufnych.
Nie wolno dokonywac transakcji papierami wartosciowymi w oparciu o informacje wewnetrzne.

Workmates moga uzyskac dostep do istotnych niepublicznych informacji o Workday lub naszych klientach, dostawcach

lub partnerach. Obrét akcjami lub innymi papierami warto$ciowymi badz wywieranie wptywu na inne osoby w przypadku
posiadania istotnych informacji niepublicznych sa uznawane za wykorzystywanie informacji poufnych i sa surowo zabronione
zaréwno przez niniejszy Kodeks, jak i przez przepisy prawa.

Informacja jest istotna, jesli moze wptynac na czyjas decyzje o zakupie lub sprzedazy akcji. Informacje sg niepubliczne,

jesli nie zostaly jeszcze ogtoszone za posrednictwem oficjalnego kanatu, takiego jak komunikat prasowy, blog Workday lub
dokumenty ztozone w Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd. Przyktadami takich informacji sg wyniki finansowe firmy,
globalne mozliwosci sprzedazy, nowe produkty lub ustugi, fuzje lub przejecia, istotne zmiany dotyczace klientéw, partneréw
lub kluczowych pracownikéw, a takze inne wazne plany biznesowe.

Wszyscy odgrywamy role w utrzymywaniu wysokich standardéw etycznych Workday, zaufania naszych akcjonariuszy i opinii
publicznej oraz zgodnosci z prawem. Nalezy zapoznac sie z nasza Polityka dotyczaca wykorzystywania informacji poufnych

w obrocie papierami wartosciowymi, aby unikna¢ choc¢by pozoréw niewtasciwego obrotu papierami wartosciowymi.

Polityka dotyczaca wykorzystywania informacji poufnych <>$
w obrocie papierami wartosciowymi =

Link do materiatow:
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Okresy ograniczonego obrotu. Wspoétpraca z podmiotami rzadowymi.

Od 15 lipca 2025 r. wszyscy Workmates beda podlegac okresom ograniczonego obrotu Workday. Workmates nie moga
Firma Workday nawiazata cenne relacje z wtadzami krajowymi, regionalnymi, stanowymi i lokalnymi, uczciwie i rzetelnie

wspotpracujac z urzednikami i innymi osobami, niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci.

kupowac, sprzedawac ani przenosi¢ akcji Workday podczas naszych kwartalnych okreséw ograniczonego obrotu.

Workmates muszg by¢ szczerzy i bezposredni w swoich kontaktach z podmiotami rzadowymi i nie moga zlecac ani
zachecac nikogo do przekazywania fatszywych badz wprowadzajacych w btad informacji zadnemu przedstawicielowi
organow rzadowych.

Workmates powinni réwniez pamietac o nastepujacych kwestiach:

« Prowadzenie intereséw z przedstawicielami, pracownikami lub urzednikami panstwowymi moze czesto oznaczac
koniecznos¢ spetnienia dodatkowych wymogéw. Nalezy pamietac o niniejszym Kodeksie, Polityce antykorupcyjnej,
innych odpowiednich politykach i wszystkich lokalnych przepisach.

« Wszelkie upominki czy tez rozrywka biznesowa w odniesieniu do urzednikéw panstwowych musza najpierw zostac
zatwierdzone przez Zespét Workday ds. uczciwosci albo nasz Dziat prawny, Dziat ds. zgodnosci z przepisami i Dziat
ds. korporacyjnych. Nie nalezy nawet oferowac rozrywki biznesowej urzednikom panstwowym bez uzyskania
na to zgody.

« Darowizny na cele charytatywne nigdy nie powinny by¢ przekazywane w celu uzyskania niestosownego wptywu
na decyzje biznesowe lub jako quid pro quo.

+ Oile nie zostato to wczedniej zatwierdzone przez Dziat ds. korporacyjnych, nie nalezy sugerowac ani wskazywac
stanowiska Workday w sprawach dotyczacych wynikéw wyboréw lub polityki.

« Jedli kiedykolwiek dojdzie lub moze dojs¢ do postepowania wyjasniajacego, nalezy natychmiast skontaktowac sie
o

Inspirowa n ie do uczciwogc ° z dziatem prawnym. Cata dokumentacja zwigzana z postepowaniami wyjasniajacymi musi by¢ zachowana, a wszelkie
[ ]

potencjalne przypadki zniszczenia dokumentacji z nimi zwigzanej powinny by¢ zgtaszane.
Planujesz sprzedac akcje Workday? Nalezy pamietac, ze fakt posiadania istotnych informacji niepublicznych
zabrania dokonywania transakcji, nawet jesli powod transakgji jest niezwigzany z tymi informacjami. Upewnij
sie, ze planujesz sprzedaz z uwzglednieniem zblizajacych sie okreséw ograniczonego obrotu.

Udostepnianie innym osobom istotnych informacji niepublicznych, okreslane jako ,tipping”, stanowi tak samo
powazne naruszenie jak obracanie takimi informacjami osobiscie. Nie nalezy udostepniac¢ zadnych istotnych
informacji niepublicznych nikomu spoza Workday — nawet wspétmatzonkowi, cztonkom rodziny i przyjaciotom.
Ponadto nalezy powstrzymac sie od udzielania komukolwiek porad handlowych dotyczacych akcji Workday,
nawet jesli nie masz wiedzy o istotnych informacjach niepublicznych. W ramach Workday nalezy ograniczy¢ Li n k d o

udostepnianie informacji niepublicznych wytacznie do tych Workmates, ktorzy musza je znac.

=

Polityka zaangazowania i kontaktéw z przedsiebiorstwami z sektora

materiatow:

Publicznego USA: Polityka kontaktéw z organami rzadowymi
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Miejsce pracy Zaufanie

Podawanie informacji do
publicznej wiadomosci.

Wszystkie informacje udostepniane poza Workday, czy
to mediom, inwestorom, czy opinii publicznej, musza
by¢ doktadne, kompletne i spdjne. Wszelkie informacje
podawane do wiadomosci publicznej czy tez do h"-\
wiadomosci organéw regulacyjnych musza by¢ petne,
uczciwe, dokfadne, terminowe i zrozumiate.

Informacje o firmie Workday lub jej dziatalnosci
biznesowej powinny by¢ udostepniane wytacznie
przez zatwierdzonego rzecznika Workday. W razie
otrzymania zapytan od prasy lub analitykow
branzowych prosimy o kierowanie ich do Zespotu

ds. komunikacji korporacyjnej Workday. Pytania
dotyczace finansow i inwestycji nalezy kierowac

do Dziatu relacji inwestorskich Workday. Nie nalezy
prébowac odpowiadac na te pytania samodzielnie -
nalezy poinformowac przetozonego o wszelkich tego
typu zapytaniach. Aby uzyskac wskazéwki dotyczace
rozmow na temat Workday online, zapoznaj sie z nasza
Polityka dotyczaca mediéw spotecznosciowych.

Inspirowanie do uczciwosci:

Nie nalezy kontaktowac sie z mediami, analitykami ani osobami kontaktowymi w mediach spotecznosciowych
w sprawach zwigzanych z Workday. Wszelkie tego typu zapytania nalezy kierowac do przetozonego lub
odpowiedniego dziatu Workday: ds. komunikacji korporacyjnej, ds. relacji inwestorskich lub Dziatu prawnego,
ds. zgodnosci z przepisami i ds. korporacyjnych.
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Przepisy ustawowe i wykonawcze

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu Zarzadzani iesienie wymogoéw i zmiany

Nasze zaangazowanie na rzecz praw czlowieka.

Workday wierzy w poszanowanie podstawowej godnosci i praw kazdej osoby. W naszych globalnych dziataniach kierujemy

sie gtebokim poszanowaniem praw cztowieka i zobowigzaniem do stosowania odpowiedzialnych praktyk biznesowych.

Prowadzac dziatalnos$¢ na catym swiecie, zobowigzujemy sie do poszanowania praw cztowieka.

We wszystkich naszych dziataniach wspieramy nastepujace wartosci:

Uczciwa i etyczna praca: Potepiamy wszelkie formy pracy przymusowej, wyzysku dzieci, handlu ludZzmi i innych
rodzajow wspotczesnego niewolnictwa. Dazymy do stworzenia miejsca pracy i taricucha dostaw wolnych od
wspotczesnego niewolnictwa. Szanujemy prawo naszych pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie.

Uczciwe i wspierajace zatrudnienie: Zapewniamy godziwe wynagrodzenie naszym pracownikom, umozliwiajac im
zaspokojenie podstawowych potrzeb. Wspieramy srodowisko, w ktérym pracownicy moga rozwija¢ swoja wiedze,
umiejetnosci i zdolnosci, otwierajace drzwi do rozwoju zawodowego. Rekrutacja, wynagrodzenie, awans, dyscyplina
i wszystkie inne warunki zatrudnienia opieraja sie wytacznie na kwalifikacjach i wynikach danej osoby.
Réznorodnos¢ i inkluzywnos¢: Doceniamy réznorodnos¢ i wspieramy inkluzywne miejsce pracy, w ktérym kazda

osoba czuje sie doceniana i szanowana. Zabraniamy dyskryminacji i zapewniamy réwne szanse we wszystkich aspektach
zatrudnienia.

Bezpieczne i przyjazne dla zdrowia miejsce pracy: Priorytetowo traktujemy bezpieczenstwo i zdrowie naszych
pracownikéw, utrzymujac bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy.

Odpowiedzialnos¢ za sSrodowisko: Staramy sie minimalizowa¢ nasz wptyw na srodowisko poprzez zréwnowazone
praktyki i odpowiedzialne zarzadzanie zasobami.

Etyczny rozwdj sztucznej inteligencji: Rozwijamy i wdrazamy technologie Al w sposéb odpowiedzialny, stawiajac
na pierwszym miejscu uczciwos¢, przejrzystosé i odpowiedzialnos¢.

Brak pozyskiwania surowcéw konfliktowych: Nie akceptujemy wykorzystywania mineratéw z regionéw ogarnietych
konfliktami i oczekujemy, Ze nasi dostawcy beda przestrzegac tych samych standardéw.

Ochrona prywatnosci: Chronimy dane osobowe i uwazamy prywatnos¢ za podstawowe prawo cztowieka.

Inspirowanie do uczciwosci:

Workday Giving & Doing dostarcza informacji na temat naszych dziatan spotecznych
i dopuszczalnego wykorzystania zasobow firmy.


https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$610.htmld
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

Darowizny na cele polityczne.

Workday wierzy, ze korzystanie z prawa do gtosowania stanowi jedna z najwazniejszych wartosci i szanuje prawo swoich
pracownikéw do uczestniczenia w procesie politycznym. Pracownik moze zdecydowac o wsparciu dziatalnosci politycznej
poprzez osobisty wktad, ale nie moze go wnosi¢ w imieniu Workday. Mozna réwniez poswigcac swoj osobisty czas (nie

w godzinach pracy) wybranym kandydatom albo organizacjom, o ile nie korzysta sie w tym celu z zadnych zasobéw Workday,
takich jak obiekty firmowe, poczta e-mail, komputery lub materiaty eksploatacyjne.

Darowizny na cele charytatywne.

Workday zacheca naszych pracownikéw do wolontariatu i wnoszenia wkfadu w zycie spotecznosci, wspierajac zbidrki
pieniedzy i dziatalno$¢ wolontariacka na rzecz organizacji, w ktéra pracownicy sa osobiscie zaangazowani. Kazde inne
wsparcie dla organizacji charytatywnych lub innych instytucji non-profit korzystajacych z zasobéw Workday musi zostac
odpowiednio zatwierdzone. Darowizny przekazywane organizacjom charytatywnym przez Workday podlegaja naszej
polityce dotyczacej sponsoringu i darowizn na cele charytatywne oraz procesowi zatwierdzania. Darowizny z wykorzystaniem
zasobow Workday nigdy nie moga by¢ dokonywane w celu uzyskania niewtasciwej przewagi biznesowej, jako quid pro quo
lub do uzyskania osobistych korzysci przez pracownikéw.

Zrownowazony rozwoj srodowiskowy.

Workday troszczy sie o naszych ludzi i nasza planete. Nasz Zespot ds. zrdwnowazonego rozwoju kieruje dziataniami na rzecz
zrébwnowazonego rozwoju srodowiska, ktére wspierajg nasze zobowigzania wobec interesariuszy i s3 zgodne z naszymi
podstawowymi wartosciami. Zapoznaj sie z naszym Globalnym sprawozdaniem dotyczacym wywieranego wptywu,

aby dowiedzie¢ sie wiecej o kwestiach, ktére sg wazne w naszych wysitkach na rzecz budowania odnoszacej sukcesy firmy
przy jednoczesnym zmniejszeniu naszego wptywu na srodowisko.

Musimy przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska i oczekujemy, ze nasi dostawcy
i partnerzy zrobia to samo. Nasz Kodeks postepowania dostawcéw i partneréw okresla nasze oczekiwania dotyczace
zrébwnowazonego rozwoju. Aby dowiedziec sie wiecej, wyslij wiadomos¢ pod adres sustainability@workday.com.

Li n k d (o) materia'éw: Polityka dotyczaca sponsoringu i darowizn na cele charytatywne 31
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Przepisy ust iwy ze Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu Zarzadzanie, zniesienie wymogéw i zmiany

Globalny wplyw.

Dzieki Fundacji Workday i ogromnemu zaangazowaniu naszych Workmates, zaréwno w kwestii dawania od siebie, jak

i podejmowania dziatan, jestesmy dumni z tego, ze mozemy angazowac sie na rézne sposoby w zycie naszych spotecznosci
na catym sSwiecie. Inwestycje w czas i wiedze spotecznosci oraz bezposredni wktad w nia sg podstawa naszej kultury

w Workday.

Nasze inwestycje spoteczne kierujg sie trzema gtéwnymi priorytetami:

« Wktad Workmates: Wspieramy Workmates, ktérzy chca zaangazowac sie w swoja spotecznosé.

« Wktad pro bono: Poswiecamy czas i zdolnosci naszych Workmates, aby pomagac w rozwigzywaniu problemoéw
spotecznych poprzez projekty konsultingowe oparte na umiejetnosciach.

- Darowizny dobroczynne: Inwestujemy w inicjatywy na rzecz rozwoju sity roboczej w celu zwigkszenia
samowystarczalnosci ekonomicznej ludnosci o ograniczonym dostepie do podstawowych zasobow.
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Zarzadzanie, zniesienie wymogow
i zmiany.

Zarzad Workday, bezposrednio lub za posrednictwem swoich komisji, nadzoruje zgodnos$¢ z niniejszym Kodeksem i jest
uprawniony do jego zmiany w razie potrzeby. Aby zapewni¢ przestrzeganie Kodeksu, Dyrektor ds. uczciwosci i zgodnosci
z przepisami Workday sktada raporty Zarzadowi i/lub jego komisjom.

Zniesienie wymogow: Kazde zniesienie wymogéw dotyczace postanowien niniejszego Kodeksu w odniesieniu do cztonkéw
kadry kierowniczej i Zarzadu wymaga zatwierdzenia przez Zarzad lub odpowiednia komisje Zarzadu zgodnie z wymogami
notowan Nasdag. Wszelkie takie przypadki beda ujawniane publicznie zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa

i regulacjami. W przypadku wszystkich innych Workmates zwolnienia moga zosta¢ udzielone na pismie przez Dyrektora ds.
prawnych Workday.

Zmiany: Workday zobowiazuje sie do nieustannego przegladania i aktualizowania swoich polityk i procedur; dlatego
niniejszy Kodeks moze zosta¢ zmieniony przez Zarzad lub jego delegatéw w celu odzwierciedlenia zmieniajacych sie
najlepszych praktyk i wymogéw regulacyjnych.

+1-925-951-9000 +1-877-WORKDAY (+1-877-967-5329) Faks: +1-925-951-9001 workday.com

© 2025 Workday, Inc. Wszystkie prawa zastrzezone. WORKDAY i logo Workday to znaki towarowe spotki Workday, Inc. zarejestrowane w Stanach Zjednoczonych i innych /\
krajach. Wszystkie pozostate nazwy marek i produktéw sa znakami towarowymi odpowiednich wtascicieli.

workday-code-of-conduct.pdf W 0 r k d a y..


http://www.workday.com

	Wiadomość od Dyrektora Zarządzającego.
	Nasze wspólne zaangażowanie.
	Nasza wspólna odpowiedzialność.
	Uczciwe przywództwo.
	Nasze podstawowe wartości.
	Mówimy otwarcie.

	Miejsce pracy.
	Budowanie inkluzywnego miejsca pracy.
	Workday jest pracodawcą zapewniającym 
równe szanse.
	Zapobieganie dyskryminacji i nękaniu.
	Zakaz używania substancji psychoaktywnych w miejscu pracy.
	Bezpieczeństwo i higiena pracy.

	Zaufanie.
	Dbanie o bezpieczeństwo informacji.
	Poufne i zastrzeżone informacje dotyczące Workday.
	Prywatność danych.
	Ochrona własności intelektualnej Workday.
	Poszanowanie własności intelektualnej innych.
	Zasoby i majątek Workday.

	Uczciwość.
	Zapewnienie odpowiednich prezentów i rozrywki biznesowej.
	Unikanie konfliktów interesów.
	Zapobieganie niedozwolonym płatnościom.
	Rozwój AI i korzystanie z tej technologii w odpowiedzialny sposób.
	Reklama zgodna z prawdą.
	Uczciwa konkurencja.
	Dokładna dokumentacja.

	Przepisy ustawowe i wykonawcze.
	Przepisy prawa handlowego.
	Współpraca z podmiotami rządowymi.
	Podawanie informacji do publicznej wiadomości.
	Nasze zaangażowanie na rzecz praw człowieka.

	Społeczna odpowiedzialność biznesu.
	Darowizny na cele polityczne.
	Darowizny na cele charytatywne.
	Zrównoważony rozwój środowiskowy.

	Zarządzanie, zniesienie wymogów i zmiany.

