
Investitionen in Workday-Training dienen nicht nur 
der Weiterqualifizierung – es geht darum, sich auf die 

Zukunft vorzubereiten. 

Dank unseres Trainingsangebots können interne Teams intelligenter 
arbeiten, sich schneller anpassen und die Möglichkeiten von 
Workday voll ausschöpfen, um langfristig erfolgreich zu sein.

Mit unserem Training profitieren Sie von folgenden Vorteilen:

Passendes Training 
für jede Rolle
Umfassendes 

Administrator-Training

Just-in-time-Ressourcen für Business-Nutzer

Ressourcen für die Einarbeitung Ihrer Mitarbeiter und Manager

Inspirierende Inhalte für Führungskräfte

Gemeinsam für die Zukunft planen

Jedes Team braucht einen 
kompetenten Experten. Verlässliche 
Ansprechpartner, die Ihr System 
in- und auswendig kennen – von der 
ersten Implementierung bis zu den 
zukünftigen Erweiterungen. 

Unsere gebührenpflichtigen Kurse 
konzentrieren sich auf die Vermittlung 
von umfassenden Kenntnissen für die 
Administratoren unserer Kernprodukte. 
Für diese empfiehlt es sich außerdem, 
ihr Fachwissen mit einer Workday  
Pro-Zertifizierung zu validieren.

Nach dem Go-live brauchen Sie Support für Ihr Team, das den Betrieb 
rund um die Uhr und an sieben Tagen in der Woche aufrechterhält. Diese 
Experten nutzen Workday zur Unterstützung der täglichen Transaktionen, 
sind aber nicht für die Systemkonfiguration zuständig. 

Unsere kostenlosen Workday in Action-On-Demand-Videobibliotheken 
stellen Business-Nutzern die benötigten praktischen Ressourcen direkt 
in der Workday Community bereit.

Ihr Unternehmen hat die führende KI-gestützte HR- und Finanzsoftware 
implementiert. Jetzt ist es Zeit, Ihre Teams damit vertraut zu machen und 
für die erfolgreiche Anwendung zu begeistern. 

Unser Adoption Kit ist so konzipiert, dass Ihre Implementierungsteams 
einsatzfertige Ressourcen herunterladen, anpassen und teilen können, 
um Managern und Mitarbeitern den Einstieg in Workday zu erleichtern. 

Inspirieren Sie Ihre Führungskräfte mit 
den führenden Praktiken von Workday 
und entwickeln Sie gemeinsam eine 
zukunftsorientierte Vision für Ihr Unternehmen.

Unsere Executive Briefing-Reihe soll 
Möglichkeiten aufzeigen und Ihrem 
Unternehmen helfen, das Potenzial 
von Workday optimal zu nutzen.

Wenn Sie das ganze Potenzial Ihres Teams erschließen 
wollen, finden Sie bei uns Ressourcen zur Entwicklung eines 

umfassenden Trainingsplans. 
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Mehr dazu in der Workday Community.
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Training-Empfehlungen

Erhöhen Sie den 
Wert Ihrer Workday-

Investition

http://workday.de
https://community-content.workday.com/content/workday-community/en-us/reference/learn/training/training-types-and-program-offerings/training-recommendations.html

