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Enterprise Learning steht an einem Wendepunkt. Von Teams
fur Weiterbildung und Entwicklung wird erwartet, dass sie das
Engagement starken, die Weiterqualifizierung vorantreiben
und Compliance auf globaler Ebene unterstutzen. Viele
Unternehmen setzen jedoch weiterhin auf fragmentierte
Learning-Stacks, die auf Kontrolle ausgelegte Legacy-
Plattformen mit Einzellosungen fur die Lernerfahrung
kombinieren.

Dieser Flickenteppich erschwert das Erstellen, Aktualisieren und
Skalieren von Learning-Angeboten. Da traditionelle Systeme mit den
schnell wechselnden Personalanforderungen nicht Schritt halten konnen,
bendtigen die Unternehmen einen neuen Ansatz fir das Enterprise
Learning. Eine Losung, die Intelligenz, Agilitat und Skalierbarkeit vereint.

Kl-gestiitzt. Enterprise-fahig.

Die neue Generation von Enterprise Learning-Plattformen verbindet
moderne Lernerlebnisse mit Prozessen, die auf die Anforderungen
groBer Unternehmen ausgelegt sind.

Workday Learning, powered by Sana, vereint diese Funktionen in
einer einheitlichen Plattform, die auf vertrauenswurdigen Workday-
Daten basiert. Mitarbeitende profitieren von personalisiertem und
kontextbezogenem Learning, Kl-gestutztes Authoring beschleunigt
die Kurserstellung fur Content-Teams, und Learning-Ablaufe skalieren
nahtlos mit integrierter Governance und Compliance.

Workday Learning, powered by Sana, auf jedem beliebigen Gerat

Kl-native, benutzerfreundliche
Lernerlebnisse schaffen

Learning sollte sich in den Arbeitsablauf einfigen, statt diesen zu
unterbrechen. Personalisierte Empfehlungen zeigen relevante Inhalte
basierend auf Rolle, Kenntnissen und Interessen an und verknUpfen
Learning mit Karriereentwicklung.

Ein personlicher KI-Tutor hilft Lernenden, Kurse auszuwahlen und Fragen in
Echtzeit zu beantworten. Intelligente Suche und interaktive Lernerlebnisse

verschaffen ihnen genau dann Zugang zu Wissen, wenn sie dieses
bendtigen.
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Wesentliche Vorteile

« Eine einheitliche Plattform,
die fragmentierte Learning-Stacks
ersetzt

« Personalisierte, relevante
Learning-Angebote, die in den
Arbeitsfluss integriert sind

« Schnellere Inhaltserstellung dank
Kl-gestltztem Authoring

« Automatisierte Learning-Ablaufe,
gestltzt durch vertrauenswirdige
Workday-Daten

» StandardmaBig Governance,
Sicherheit und Compliance auf
Unternehmensniveau

Ergebnisse

» 98 % schnellere Inhaltserstellung:
Kurse werden innerhalb von Stunden
statt Wochen erstellt und aktualisiert

« Dreifache Steigerung bei Learner
Engagement und Abschlussraten
far alle Programme

« Finfmal schnelleres Compliance-
Reporting

,Sana ist ein Pionier bei K-
nativem Learning. Mit Sana
konnen Workday-Kunden
jetzt grundlegend die Art
und Weise transformieren,
wie ihre Mitarbeiter lernen,
sich weiterentwickeln und
in diesem neuen Zeitalter
der Kl als Top-Krafte
durchstarten’’

Josh Bersin,
Industry Analyst



Teamwissen mit intelligentem
Authoring erschlieBen

Teams flr Learning und Entwicklung und Fachexperten arbeiten
gemeinsam in einem Kl-gestutzten Editor, strukturieren Lektionen,
erfassen Wissen und beseitigen Engpasse, um Kurse schneller

zu erstellen.

Vorhandene PDFs, Prasentationen und SCORM-Dateien lassen sich
sofort in interaktive Kurse umwandeln - so bedeutet Skalierung nicht,
bei null zu beginnen.

Learning-Ablaufe automatisieren

Teams fir Learning und Entwicklung sollten weniger Zeit fir manuelle
Administration aufwenden und sich starker darauf konzentrieren,
Kompetenzentwicklung im gesamten Unternehmen zu ermoglichen.
Die leistungsstarke Automatisierung von Einschreibungen und Zuwei-
sungen reduziert Routineaufgaben, wahrend integrierte Analysen

die Auswirkungen von Learning im Unternehmen belegen.
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" Welcome to the team

Onboarding unpacked —
Your first day essent

Kl-gestutzter, kollaborativer Editor

Mehr erfahren. Workday Learning, powered by Sana, hilft Unternehmen

dabei, moderne, intuitive Lernerlebnisse und -ablaufe bereitzustellen.
Erfahren Sie jetzt mehr: workday.com/talent-management/learning.

Features fiir Lernende

Personlicher Kl-Tutor, der Fragen
beantwortet und Learning in Echtzeit
unterstitzt

Intelligente Suche in naturlicher
Sprache fur alle Learning-Inhalte

Personalisierte Learning-Empfeh-
lungen basierend auf Rolle,
Kenntnissen und Kontext

Interaktive Learning-Formate wie
Quizze, Umfragen und Reflexions-
Ubungen

Features fir
Inhaltsersteller

KI-Schreibassistent zum Entwerfen,
Zusammenfassen und Strukturieren
von Kursen

Integrierter kollaborativer Editor fur
Teams fur Learning und Entwicklung
und KMUs

Sofortige Umwandlung von PDFs,
Prasentationen und SCORM-Dateien
in interaktive Kurse

Kl-gestiitzte Ubersetzung in iiber
50 Sprachen

Admin-Features

Zentralisierte Learning-Administration
in einem einzigen Stammdatensystem

Automatisierte Einschreibung,
Zuweisungen und Benachrichti-
gungen auf Basis von Workday-Daten

Reporting und Analysen, vollstandig
integriert und vernetzt in Workday
Human Capital Management

Governance, Sicherheit und
Auditmodell auf Unternehmensniveau
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