
Peakon.com 

Präzise, einfache und 
sichere Synchronisierung 
von Personaldatensätzen

Bei der Arbeit sollten die Mitarbeiter im Mittelpunkt stehen. Diese 

Philosophie bewog unsere Gründer Ende 2014 dazu, ein eigenes 

Unternehmen mit Sitz in Kopenhagen, Dänemark, zu gründen. 

Denn nach unserer Überzeugung sind die Mitarbeiter das höchste 

Gut des Unternehmens. 

Peakon, eine Tochtergesellschaft von Workday, ist eine Plattform 

für die Mitarbeitereinbindung, die Feedback in aussagekräftige 

Erkenntnisse umwandelt und damit eine effiziente Umsetzung 

sowie transformativen Erfolg fördert. Gleichzeitig unterstützt 

sie jeden einzelnen Mitarbeiter dabei, konkrete Änderungen 

voranzubringen. 

Peakon bietet eine zentrale Employee-Success-Plattform, die 

dank intelligenter Feedback-Technologie Echtzeit-Einblicke 

in Mitarbeitereinbindung, Diversität, Gleichberechtigung und 

Inklusion sowie Wachstum gewährt. 

Damit Sie sich ein detailliertes Bild von der Mitarbeitererfahrung 

machen können, bieten wir Ihnen eine Vielzahl zeitsparender 

Integrationsoptionen, die perfekt auf Ihr Unternehmen 

abgestimmt sind – unabhängig davon, wie Ihre HR-Daten 

strukturiert sind.

Konfigurieren Sie Ihre Personaldatensätze 
in Peakon, holen Sie Feedback ein 
und sorgen Sie dafür, dass Ihre 
Informationsbasis stets präzise Einblicke 
liefert.

http://Peakon.com
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Benutzerfreundliche, einsatzfertige 
Integrationen

Einfache Integration für alle Mitarbeiterverzeichnisse, 

die mit dem SCIM 2.0-Protokoll kompatibel sind, z. B. 

Personio, Bamboo HR, HiBob, Okta, Sapling, Microsoft 

Azure, Workday und viele weitere. 

Unbegrenzte Möglichkeiten mit Ihrer 
benutzerdefinierten Integration

Mit unserer offenen SCIM 2.0 API können Sie Ihr eigenes 

Mitarbeiterverzeichnis oder HR-Management-System in 

Peakon integrieren.

Workday-Kunden steht eine nahtlose Integration der Employee Engagement-
Plattform von Peakon zur Verfügung. Kunden anderer Systeme bietet Peakon eine 
Vielzahl einsatzfertiger SCIM 2.0-Integrationen sowie eine REST-API-Anbindung 
der Unternehmensklasse, über die alle HRIS-Unternehmenslösungen einfach und 
sicher angebunden werden können. Sobald die Integration eingerichtet wurde, 
wird Peakon automatisch aktualisiert, wenn sich Ihre HRIS-Daten ändern. 

Nahtlose Integration 
Ihrer HRM-Software 
oder Entwicklung eigener 
Lösungen 
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