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Eine Plattform fur

kontinuilerliches Feedback
zur Forderung der
Mitarbeitereinbindung

Die Gegenwart ist gepragt von Anderungen und
Unsicherheiten in nie gekanntem Ausmaf3. Unternehmen,
die unter diesen Bedingungen erfolgreich sein méchten,
mussen durch kontinuierliches Zuhdren die Einbindung und
Zufriedenheit sowie das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter
fordern und zeitnah wirksame MaRnahmen einleiten.

Ein geringes Mitarbeiterengagement fihrt zu hohen
Fluktuationsraten, Produktivitatsverlusten sowie langen
Abwesenheiten und hindert Unternehmen letztendlich daran,
ihre Ziele zu erreichen. So ist fehlende Mitarbeitereinbindung
der haufigste Grund fur die betriebliche Execution Gap, die
Diskrepanz zwischen Ziel und Umsetzung.
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77 % der Mitarbeiter arbeiten nicht in
Einklang mit den strategischen Zielen

-
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3 wvon 4 Mitarbeitern feblen eigenen
Angaben zufolge die sur Umsetzung
bendtigten Informationen
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72 % der Mitarbeiter mangelt es an
einem umfassenden Verstindnis der
Strategie thres Unternebhmens
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Quelle: Deloitte Insights, Gallup und IBM
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http://Peakon.com
https://www2.deloitte.com/us/en/insights/focus/human-capital-trends/2017/improving-the-employee-experience-culture-engagement.html
https://www.gallup.com/workplace/321725/gallup-q12-meta-analysis-report.aspx
https://info.video.ibm.com/IBM-Cloud-Video-Enterprise-Employee-Engagement.html?cm_mc_uid=88197392481415760816364&cm_mc_sid_50200000=72472111595290629263&_ga=2.43635365.1039527615.1595290630-1509671423.1594661505

Mitarbeitern Gehér schenken

Peakon by Workday ist eine Plattform fur die Mitarbeitereinbindung, die Feedback in aussagekraftige Erkenntnisse umwandelt

und damit eine effiziente Umsetzung und transformativen Erfolg erméglicht. Peakon bietet FUhrungskraften zielfihrende

Methoden zur Verbesserung der Mitarbeiter-Performance wahrend des gesamten Lebenszyklus. Dabei vermittelt die L6sung

Echtzeit-Einblicke in Einbindung, Zufriedenheit und Produktivitat der Mitarbeiter, sodass Sie Ihre Transformationsinitiativen

erfolgreich realisieren kénnen.

Wechsel zu einer aktiven Einbindungsstrategie

Um die Execution Gap zu schliefden, missen Unternehmen eine Strategie zur aktiven Mitarbeitereinbindung

implementieren — ein unverzichtbares Fundament fur eine effiziente Umsetzung und erfolgreiche Transformation.
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Intelligentes Feedback

Ermitteln Sie mithilfe vernetzter
Echtzeit-Daten, wie gut lhre
Mitarbeiter unternehmensweit
und wahrend ihres gesamten
Beschaftigungszyklus
eingebunden sind.

Foérdern Sie durch den
vertraulichen Dialog zwischen
Managern und Mitarbeitern
ein offenes und ehrliches
Feedback, das neue
Erkenntnisse ermdglicht.
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Umfassende
Aktivierung

Unterstutzen Sie Manager bei
der Entscheidungsfindung -
mit praskriptiven Aktionen,

die basierend auf den
aktuellen Prioritaten des
Teams fortwahrend aktualisiert
werden.

Foérdern Sie das Vertrauen

und die Zusammenarbeit mit
teilbaren Dashboards, die
durch héhere Transparenz und
gemeinsame Verantwortlichkeit
fur bessere Ergebnisse sorgen.
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Umsetzungsorientierte
Analysen

Verknupfen Sie die
Mitarbeitereinbindung

mit geschéftlichen KPIs

und beugen Sie mithilfe

von Austrittsprognosen

und Kennzahlen zum
Mitarbeiterlebenszyklus
Betriebsunterbrechungen vor.

Analysieren Sie die
Hintergrinde — mittels
moderner Technologie zur
Verarbeitung nattrlicher
Sprache (NLP), die dynamische
Einblicke in Stimmungslage und
Trendthemen liefert.
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Wenn Sie Uber mehrere Feedback-Kanale hinweg ermitteln méchten, was lhre Mitarbeiter bewegt, und Informationen zu

praskriptiven Aktionsplénen fur eine starkere Mitarbeitereinbindung sowie bessere Unternehmensergebnisse winschen, dann

setzen Sie sich noch heute mit einem Account Executive von Peakon in Verbindung.

Verringerung der
Mitarbeiterfluktuation von 64 % auf
23 % mit Peakon

Kosteneinsparungen von
250.000 £ durch interne
Entwicklung von Spitzenkraften
mit Peakon
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Verbesserung der
Mitarbeiterzufriedenheit mit
Peakon


http://Peakon.com

