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Workday Prism Analytics

Heutzutage verandert sich das Geschaftsumfeld schneller
als je zuvor. Um mit dem Wandel Schritt zu halten, missen
Manager das Potenzial ihrer Daten voll ausschdpfen und ihren
Mitarbeitern wichtige Einblicke bereitstellen. Denn alle

im Unternehmen missen in der Lage sein, fundiertere
Entscheidungen zu treffen. Doch Unternehmen fallt es schwer,
ihre Daten optimal zu nutzen. So bleibt diese wertvolle
Ressource weitgehend ungenutzt. Laut Untersuchungen von
McKinsey & Company verbringen Mitarbeiter in verschiedenen
Funktionsbereichen rund ein Drittel ihrer Zeit mit Aufgaben
ohne Mehrwert — aufgrund schlechter Datenqualitat und
ineffizienter Prozesse flir die Beschaffung, Aggregation,
Abstimmung und Bereinigung von Daten zusatzlich zu
manuellen Reportingaufgaben!

Workday Prism Analytics bietet sowohl der Finanz- als auch der HR-Abteilung
eine Losung flr diese Herausforderungen und hilft IT-Teams dabei, ihre Systeme
zu vereinfachen, die Ausgaben zu reduzieren und den Aufwand fiir die Wartung
von Altsystemen zu verringern. Mit Workday Prism Analytics verfligen die
Finanz- und HR-Abteilungen jetzt Giber einen Daten-Hub, der direkt in das
Dokumentationssystem integriert ist. Dieser flihrt die bendtigten Daten
zusammen und bewahrt deren Integritdt, bietet Entscheidungstragern Zugriff,
ohne die Sicherheit zu gefdhrden, und stellt intuitive Tools bereit, mit denen sich
Erkenntnisse aus unterschiedlichen Datenquellen leichter gewinnen und nutzen

lassen. Treffen Sie bessere geschéftliche Entscheidungen und fordern Sie
die Performance auf beispiellose Weise.
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Der Datenkatalog in Workday Prism Analytics

T McKinsey & Company, ,Designing Data Governance That Delivers Value®, 2020.
https://www.mckinsey.com/business-functions/mckinsey-digital/our-insights/designing-data-governance-that-delivers-value

Datenblatt

Wesentliche Vorteile

Sicherheit

Speichern Sie vertrauliche Finanz-
und Personaldaten in Workday und
integrieren Sie bei Bedarf externe
Quellen.

Legen Sie rollenbasierte
Zugangsberechtigungen fest,

die bei Veranderungen in lhrem
Unternehmen angepasst werden.

Verteilung

Regulieren Sie mehrere
Datenquellen und geben Sie den
Entscheidungstragern eine Single
Source of Truth an die Hand.

Demokratisieren Sie den Datenzugriff
mithilfe von Berichten und Dashboards,
die auf jedem Gerét abrufbar sind,

fir die gesamte Belegschaft.

Erfahrung

Durch die Zusammenfiihrung von
Analysen und Transaktionen in einer
einzigen Losung mit einheitlicher
Anwendererfahrung kénnen Sie
MafBnahmen aus Daten ableiten.

Intuitive Tools legen die Kontrolle {iber
die Erledigung von Aufgaben in lhre
Hénde: Das Ergebnis ist eine Losung,
die keine Programmierkenntnisse,
sondern lediglich Klicks erfordert und
leicht zu implementieren, zu managen
und zu warten ist.

Verwalten und transformieren
Sie Daten flir jede Art von
Reporting-, Analyse- oder
Planungsanwendungsfall

auf effiziente Weise.


https://www.mckinsey.com/business-functions/mckinsey-digital/our-insights/designing-data-governance-that-delivers-value

Umfassender Uberblick iiber die Performance

Fihrungskrafte, Manager und Entscheidungstrager im Unternehmen
bendtigen mehr als nur Finanz- und Personalinformationen, um fundierte
Entscheidungen treffen zu kdnnen. Damit sie sich ein komplettes Bild von der
geschéftlichen Performance machen kdnnen, sind sie auf Daten aus diversen
Datenquellen angewiesen, beispielsweise CRM-, Anbietermanagement-, LMS,
Engagement- oder branchenspezifische Losungen. Mit den Integrations-

und Datenmanagementfunktionen in Workday Prism Analytics lassen sich
alle bendtigten Daten ganz einfach zusammenfiihren, um einen aktuellen,
verldsslichen und zentralen Uberblick zu erhalten.

Kiirzere Analysezyklen

Business Analysts haben bislang nur eingeschrankten Zugang zu Daten und
kaum Moglichkeiten, schnell Erkenntnisse daraus zu gewinnen. Mit Workday
Prism Analytics verfligen sie iber einen sicheren Fundus an Geschaftsdaten,
die sie per Point-and-Click aufbereiten, zusammenfiihren und analysieren konnen.
Dank zuverldssiger Auditierbarkeit und Riickverfolgung der Datenherkunft als
integraler Bestandteil der Plattform konnen die Anwender diese Daten fur
Reporting-, Analyse- oder Planungszwecke effizient verwalten und konvertieren —
dafiir sind weder Programmierkenntnisse noch zusétzliche Lizenzen erforderlich.
Anschlie3end kénnen sie die gewonnenen Erkenntnisse mit Kollegen und
Fihrungskraften teilen.

Agilitdt und Effizienz in der IT

Fur IT-Teams bedeutet es viel Aufwand, Business-Analyseanfragen zu bearbeiten,
Zugriffsberechtigungen im Hintergrund einzuholen, verschiedene Sicherheits-
modelle zu verwalten und langwierige, kostspielige Deployments von Big-Data-
Infrastrukturen durchzufiihren. Dank Workday Prism Analytics missen IT-Teams
die Sicherheitseinstellungen nur einmal vornehmen. Dabei kdnnen sie fir flexible
Governance sorgen, die sich an die Geschaftsanforderungen anpasst. Und da
Workday Prism Analytics rein cloudbasiert ist, ibernehmen wir die aufwendige
Pflege und Aktualisierung der Software. So kénnen IT-Teams das Deployment
beschleunigen, ohne auf die Performance und Skalierbarkeit von Hadoop, Spark
und den neuesten Storage- und Verarbeitungstechnologien verzichten zu mussen.

itane Lineage

Verwalten von Datenpipelines mit Workday Prism Analytics

Mochten Sie wissen, wie Sie Verdanderungen mit Workday Prism Analytics
besser bewéltigen? Besuchen Sie workday.com/en-us/resources/prism-
analytics/data-hub-use-cases.html.
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Wesentliche Funktionen

Datenintegration und -management

- Integrieren Sie Daten aus beliebigen
Quellen tiber API-, SFTP- oder
browserbasierte Dateiuploads.

- Greifen Sie von Workday aus auf
Finanz- und HR-Transaktionsdaten zu.

« Planen Sie automatische Updates,
um lhre Daten laufend zu
synchronisieren und zu aktualisieren.

« Suchen, finden und managen Sie
Datasets ganz einfach in einem
einzigen Datenkatalog.

 Erhalten Sie dank Anzeige der
Datenherkunft schnell Einblicke
in den Aufbau von Pipelines.

Data Governance
- Verwalten Sie Daten mit dem
Workday-Sicherheitsframework.

» Wenden Sie rollenbasierte und
kontextbezogene Sicherheits-
mechanismen fiir den
personalisierten Zugriff an.

» Legen Sie unterschiedliche
Berechtigungen zum Erstellen, Teilen
und Verdffentlichen von Datasets fest.

Selfservice-Aufbereitung
« Erstellen Sie Datenpipelines mit einer
intuitiven Benutzeroberflache.

« Wenden Sie Verkniipfungs-,
Zusammenfihrungs-, Gruppierungs-
und Filterfunktionen bei Datasets an.

« Richten Sie automatisch berechnete
Felder auf Basis einer umfangreichen
Funktionsbibliothek ein.

- Erstellen Sie eine Vorschau zu
Datentransformationen, damit Sie
das gewlinschte Ergebnis erhalten.

Verwertung von Informationen

und Erkenntnissen

» Fragen Sie umfassende Datasets
lUber eine leistungsstarke In-Memory-
Analyse-Engine ab.

= Nutzen Sie Daten aus Workday Prism
Analytics in Workday-Berichten,
-Dashboards und -Discovery Boards.

- Teilen Sie Einblicke mit relevanten
Personen in lhrem Unternehmen.
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