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Workday Global Payroll Cloud

Workday Global Payroll Cloud ist unser weltweites Partnerprogramm, Wesentliche Funktionen und

mit dem Sie die Kosten der Bereitstellung, Integration und Administration Vorteile

externer Entgeltabrechnungslasungen senken kénnen. Mit diesem Programm + UnterstGtzung bei der
Entgeltabrechnung in mehr als

mochte Workday seinen Kunden mehr Moglichkeiten bei der Auswahl und .
100 Landern

Anbindung von Drittanbietersystemen fUr die landerUbergreifende bzw. o o
« Niedrigere Einfuhrungs- und

internationale Entgeltabrechnung bieten. Betriebskosten dank zertifizierter und
vorkonfigurierter Integrationslosungen

Workday Payroll, die Entgeltabrechnungsanwendung von Workday, ist derzeit von Workday-Partnern

in den USA, Kanada, GroBbritannien und Frankreich erhaltlich. Wer auRerhalb . Anbindung an

dieser Lander Drittanbietersysteme einsetzen mochte, kann mit Workday Cloud Abrechnungsanwendungen und

-anbieter uber Workday Cloud
Connect for Third-Party Payroll

Connect for Third-Party Payroll eigene benutzerdefinierte Integrationslosungen

erstellen oder die Vorteile von Workday Global Payroll Cloud nutzen. Workday _ _

« Nutzung eines gemeinsamen
Datenmodells, sodass

sie sich entscheiden. zertifizierte Integrationslosungen

wiederverwendbar sind

hat eine Losung fur alle Kunden entwickelt - gleichguUltig, fUr welchen Anbieter

« Einzigartige bidirektionale Integration

Global managen, lokal verarbeiten
(Import von Gehaltsdaten externer

International agierende Unternehmen mussen unterschiedliche Anforderungen Abrechnungsanwendungen in
erfUllen und arbeiten deshalb haufig in jedem Land mit einem anderen Workday HCM)
Abrechnungssystem. Sie sehen sich mit der Aufgabe konfrontiert, ihre « Erstellung von Berichten und

Analysen zu den Istkosten des
globalen Personalstands in
einheitlicher Wahrung

Entgeltabrechnung zu optimieren - denn verschiedene Anbieter fur

ihre weltweiten Niederlassungen auszuwahlen und zu managen ist kein

leichtes Unterfangen. Dezentrale Prozesse auf Landerebene sorgen auf
Unternehmensebene fUr geringere Transparenz bei der Abwicklung der

Lohn- und Gehaltsabrechnung. Um die Kosten der globalen Belegschaft zu
ermitteln, mussen die Entgeltabrechnungsdaten mit groBem Aufwand manuell

zusammengefUhrt werden.

. . ) Global Payroll
Workday empfiehlt daher die Strategie 7\ Cloud-Partner
workday.

,Global managen, lokal verarbeiten*
und stellt mit Workday Global

Globale Personaldaten

Payroll Cloud und Cloud -
fi Human Capital Management

Connect for Third-Party Payroll

@ Zeiterfassung L
Anbieter

Payroll eine kosten-

Externe
Abrechnungsergebnisse
& Gehaltsabrechnungen

gunstige, flexible

Plattform fUr die
internationale Entgeltabrechnung bereit.
Sie bietet Abrechnungsmanagern einen bislang einmaligen

Einblick in die lokalen Prozesse - und gibt ihnen die Kontrolle zuruck.




Flexibilitat mit Workday Cloud Connect for
Third-Party Payroll

Workday Cloud Connect for Third-Party Payroll ermoglicht
die Anbindung beliebiger Entgeltabrechnungsanwendungen,
darunter auch die Losungen globaler Anbieter. Zur
UnterstUtzung der fUr externe Anwendungen erforderlichen
Datenmodelle bietet Workday ein spezielles Framework.
Dieses identifiziert und Ubertragt abrechnungsrelevante
Ereignisse aus Workday Human Capital Management

(HCM). Weitere Informationen hierzu finden Sie in unserem
Datenblatt Workday Cloud Connect for Third-Party Payroll.

GroRere Auswahl, geringere Kosten: Workday
Global Payroll Cloud

Im Rahmen des Partnerprogramms Workday Global
Payroll Cloud werden Partnerunternehmen zertifiziert, die
vorkonfigurierte Integrationslosungen fur Workday HCM
anbieten. Mit derzeit mehr als 100 landerspezifischen
Zertifizierungen haben Workday-Kunden mehr
Wahlmaglichkeiten.

Global Payroll Cloud erleichtert die Integration, die aufgrund
ihrer ,versteckten* Komplexitat einen groRen Kostenfaktor
darstellt. Einrichtungs- und Betriebskosten lassen sich

auf diese Weise deutlich senken. Und da die Losungen

von Workday-Partnern betreut werden und mit Workday
garantiert kompatibel sind, brauchen sich unsere Kunden nicht

mehr um die Aktualisierung der Integrationen zu sorgen.

Umfangreiche Funktionalitat

Die von Workday zertifizierten Integrationslosungen
unterstutzen eine Vielzahl an Funktionen, unter anderem
Personaldaten, Unternehmensdaten und Geschaftsvorfalle. Ein
wesentliches Merkmal von Global Payroll Cloud besteht darin,
dass Workday als Stammdatensystem fUr demografische,
unternehmensbezogene und geschaftlich relevante

Daten dient. Diese Daten werden Uber die zertifizierte
Integrationslosung an den Abrechnungspartner Ubermittelt.

7\

Eigenstandige Produkte

Die von Workday zertifizierten Integrationsldsungen werden
vollstandig dokumentiert, von unseren Partnern gewartet
und strengsten Tests unterzogen. Dadurch lassen sich die
Analyse-, Konzeptions- und Erstellungsphasen wahrend der

Kundenimplementierung deutlich verkurzen.

Beispiellose Transparenz

Dank der bidirektionalen Integrationsfunktionalitdt von Workday
konnen Sie nun die tatsachlichen Kosten Ihrer Belegschaft
ermitteln - weltweit. Workday exportiert die Personaldaten

in die Abrechnungsanwendungen der Drittanbieter und
reimportiert anschlieRend die globalen Gehaltsdaten zur
Uberprufung und Berichterstellung in Workday.

Entwicklung, Wartung und Aktualisierung der bidirektionalen
Integrationslosungen, mit denen Abrechnungsergebnisse

in Workday angezeigt werden kdonnen, Ubernehmen die

Global Payroll Cloud-Partner von Workday. Nie war es
einfacher, globale Entgeltabrechnungsdaten zu analysieren
und zu prufen. Die Kunden erhalten einen umfassenden
Uberblick Uber die anfallenden Personalkosten, auch fur die
entlegensten Regionen der Welt. Berichte und Analysen zu den
Istkosten des globalen Personalstands lassen sich in ein und

derselben Wahrung erstellen.

Dank dieser neuen Transparenz konnen Sie Daten zugunsten einer
effektiveren Entscheidungsfindung analysieren. Ihre Vorteile:

« Verbesserung der Liquiditatsprognose
« Vergleich von Plan-/Istkosten
« Optimierung der Gehaltsbander

« Verwaltung von Zuschuss- und Uberstundenregeln

Workday Global Payroll Cloud-Partner

Zu den Workday Global Payroll Cloud-Partnern gehoren
activpayroll, ADP, CDP Group, SRH, Celergo, CloudPay, i-Admin,
Intelligo, NGA Human Resources, Payroll Inc., Safeguard, SD
Worx, Soreco, Ascender, Raet, Ecxelity und TMF. Wenn Sie eine
aktuelle Liste unserer Partner und der von uns abgedeckten
Lander einsehen mochten, wenden Sie sich bitte an lhren
zustandigen Vertriebsmitarbeiter oder besuchen Sie uns unter

Workday Global Payroll Cloud-Partner.
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