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Die Zukunft ist unvorhersehbar, und Unternehmen mussen
sich neu aufstellen, um wettbewerbsfahig zu bleiben. Doch
HR-Fuhrungskrafte sind oft mit Routinearbeiten Uberlastet,
wahrend sich Mitarbeitende in einem Labyrinth veralteter
Losungen verlieren. Wenn Gehalt, Zusatzleistungen und
Karriereentwicklung in Datensilos voneinander getrennt
sind, verlieren Unternehmen den Menschen als Ganzes aus
dem Blick — mit verstecktem Talentverlust und Compliance-
Risiken als Folge. Damit Sie sich effektiv anpassen konnen,
ist die richtige Basis entscheidend: eine Grundlage mit
zuverlassigen Daten, damit Sie bessere Entscheidungen
treffen und schnell handeln kbnnen, ohne dass die
Technologie Sie ausbremst.

Workday Core HCM bietet eine leistungsstarke, skalierbare Basis fur
Unternehmen jeder GroBe. Anders als fragmentierte Legacy-Systeme
ermoglicht es Workday, Mitarbeitende, Prozesse und Vergltung mit
einem einheitlichen, KI-gestltzten Kern zu managen. Mit Workday
behalten Sie auch bei komplexen Anforderungen die Kontrolle —

von riickwirkenden Anderungen bis hin zu globaler Compliance.
Operative Agilitat und ein modernes Benutzererlebnis sorgen daflr,
dass statt Klicks wieder Fragen im Mittelpunkt stehen.

Zukunftssicher auf Basis operativer
Exzellenz

Workday Core HCM ist ein intelligentes Ruckgrat, mit dem Sie Personal-
modelle anpassen und Unternehmensstrukturen visualisieren konnen.
Die Lésung managt komplexe Compliance- und Datenschutz-
anforderungen und sorgt daflir, dass lhre Basis auch bei Wachstum
sicher bleibt. Wir optimieren das Datenmanagement, damit sich lhr
Team auf strategische statt auf administrative Aufgaben konzentrieren
kann. Wenn Sie Ressourcen, Assets und Drittanbieter-Integrationen
gemeinsam mit lhren Mitarbeitenden managen, erhalten Sie einen
ganzheitlichen Uberblick tiber das gesamte Unternehmen.
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Management, Bereinigung und Skalierung der Tatigkeitsarchitektur — intelligent und zentral
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Wesentliche Vorteile

» Schaffen Sie eine skalierbare Basis,
die das Vertrauenin Ihre Daten
sichert

» Entlasten Sie Ihr Teamvon
administrativen Aufgaben, damit
es sich auf strategische Tatigkeiten
konzentrieren kann

* Vernetzen Sie jeden Moment der
Mitarbeiter-Journey, um die
Mitarbeiterbindung zu starken

» Gestalten Sie Arbeit neu—
mit KI-Agenten und intelligenter
Automatisierung

» Reagieren Sie mit einem flexiblen,
intelligenten Ruckgrat schnell
aufVeranderungen

Features

* Die neue Workday-Erfahrung

* CoreHR

* Compensation

» Benefits

* Absence Management

* Onboarding

» Org Studio und Massenaktionen
* Asset-Verfolgung

» Cloud Connectfor HCM
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Sichere Skalierung Starkung der Neugestaltung der
mit einer vertrauens- Mitarbeiterbindung Arbeit mit KI-Agenten
wirdigen, intelligenten durch Verknlpfung jedes und Automatisierung
Basis Mitarbeitererlebnisses

Wachstum durch Modernisierung von
Talentmanagement und Vergiitung

Leistungstrager verlassen das Unternehmen, wenn sie sich nicht wertgeschatzt flihlen.
Workday verbindet die einzelnen Stationen des Mitarbeiterlebenszyklus zu einem
nahtlosen, benutzerfreundlichen Erlebnis. Vom Onboarding bis zur Gesamtvergitung
ermaoglichen wir Ihnen, wettbewerbsfahige Pakete und personalisierte Journeys zu
gestalten, die Chancengleichheit, Mitarbeiterbindung und Wachstum fordern.

Indem Sie Vergltung, Zusatzleistungen und Wellbeing zusammenfihren, schaffen Sie
eine Kultur, in der sich Menschen wertgeschatzt fihlen. Workday nutzt die Skills Cloud,
um statische Mitarbeiterdaten in eine dynamische Basis zu verwandeln — so kbnnen
Sie Entgeltungleichheit erkennen und Performance mithilfe von Vergltungsdaten in
Echtzeit honorieren. Mit dieser ganzheitlichen Strategie wird Ihr Unternehmen zum
Magneten fur Spitzenkrafte.

Gestalten Sie lhre Arbeit neu - mit Kl an lhrer
Seite

Herkdmmliche Automatisierung beschleunigt oft nur fehlerhafte Prozesse. Workday
steigert die Produktivitat, indem es den taglichen Aufwand fir manuelle Aufgaben beseitigt.
Unsere suchbasierte Oberflache liefert sofortige Antworten, wahrend KI-Agenten

und intelligente Automatisierung im Hintergrund umfangreiche Anderungen und
Selektionsregeln verarbeiten.

Mit diesem Ansatz gewinnen Manager und HR-Teams wertvolle Zeit zurtick. Intelligente
Automatisierung Ubernimmt lhre komplexesten Prozesse — von nachtraglichen Daten-
korrekturen bis hin zu umfangreichen Massenaktionen — und entlastet Ihr Team von
manuellen Anpassungen. AuBBerdem sorgen optimierte Zeitplanungs- und Einstellungs-
aufgaben dafir, dass Manager im Frontline-Betrieb und im Bliro weniger Zeit mit
Verwaltungsaufgaben verbringen — und mehr mit ihren Mitarbeitenden. Mit Workday
managen Sie Arbeit nicht nur, sondern gestalten sie neu — mit Intelligenz an lhrer Seite.
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Neue, intuitive Workday-Startseite mit modernem Erscheinungsbild fir optimierte Suche und zentralen Komponenten.



Kernfunktionen

CoreHR

Vereinen Sie globale Personalausstattung, Mitarbeiter-
informationen und Lebenszyklusmanagement in einer
Losung.

Org Studiound

Visualisieren Sie Umstrukturierungen und fiihren Sie
umfangreiche personelle Veranderungen durch.

Massenaktionen
Hub fiir Tatigkeits- Setzen Sie auf intelligentes Management und optimieren
architektur Sie Tatigkeitsprofile fir sichere Skalierung.
. Managen Sie lhre Kompetenzlandschaft, um eine
Skills Cloud zukun%tsorientierte Belggschaft aufzubauen.
. Binden Sie Neueinstellungen mit visuellen Fortschritts-
Onboarding anzeigen und hilfreichen Kontakten ein.
Entwickeln Sie wettbewerbsfahige Vergitungspakete
Compensation und beseitigen Sie Entgeltungleichheiten, um Performance
zu honorieren.
Verwaltung von Definieren Sie Plane und legen Sie automatisch
Zusatzleistungen Selektionsregeln fir Mitarbeitende fest.
Ermaoglichen Sie Mitarbeitenden, Urlaub mobil zu beantragen,
Absence Management zu kogrigieren und zu stornieren. %
Neue Workday- Eine suchorientierte Oberflache, die komplexe Navigation
Anwendererfahrung vermeidet und sofort handlungsorientierte Antworten liefert.
Intelligente Optimieren Sie Selektionsregeln und Geschaftsprozesse,

Automatisierung

um manuelle Arbeit zu beseitigen.

Asset-Verfolgung

Verfolgen Sie Betriebsvermdgen, das bei wichtigen
Lebenszyklusereignissen zugewiesen wird, und erstellen
Sie dazu Berichte.

Cloud Connect for HCM

Erweitern Sie den Funktionsumfang mit vorkonfigurierten
Integrationsvorlagen fir Drittanbieter-Apps.

Wenn Sie erfahren mochten, wie Workday Core HCM Sie beim Aufbau
einer zukunftsfahigen Basis unterstlitzen kann, besuchen Sie bitte

workday.com/corehcm
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