
Workday Resource 
Scheduling 

Datenblatt

Workday Resource Scheduling ist ein speziell konzipiertes 
Produkt, mit dem Dienstleistungsunternehmen ihre größte 
operative Herausforderung bewältigen können: zur richtigen 
Zeit auf effiziente Weise die geeigneten Talente für Projekte 
zu finden. Workday Resource Scheduling bietet eine native 
Anwendererfahrung, die den Projektbedarf (Chancen und 
Projekte) mit dem Angebot (Mitarbeitende) verknüpft, um 
die Ressourcenauslastung zu verbessern und Projektexzellenz 
zu fördern.
Unternehmen im Dienstleistungssektor haben oft mit geringer 
Auslastung, Margendruck, operativen Engpässen, Risiken bei der 
Umsetzung, Kompetenzlücken und Mitarbeiterfluktuation zu kämpfen. 
Workday setzt genau bei diesen Herausforderungen an:
• Mit Workday können Unternehmen ihre Personalauslastung 

maximieren und sich vor Risiken wie Kompetenzlücken und 
Mitarbeiterfluktuation schützen.

• Workday beschleunigt Ihre Projektabwicklung, indem die Lösung 
ineffektive operative Prozesse bei der Personalausstattung beseitigt.

• Workday steigert die Kundenzufriedenheit und minimiert 
Abweichungen von Projektplänen, da die wichtigsten Projektrollen 
stets Ihren Spitzenkräften zugewiesen werden.

Optimierte Margen und bessere 
Auslastung
Workday nutzt eine optimierte Engine und Echtzeit-Daten, um 
Mitarbeitende proaktiv Projekten zuzuordnen. So werden eine optimale 
Zuordnung von Projektressourcen und die Minimierung kostspieliger 
Leerlaufzeiten gewährleistet. Unternehmen im Dienstleistungssektor 
können eine höhere Auslastung erzielen, Margen schützen und 
Projektexzellenz fördern, indem sie wichtige Rollen erfolgreich mit den 
geeigneten Talenten besetzen. Durch die Verknüpfung von Personal, 
Projekten und Finanzdaten in einem einzigen, einheitlichen Workflow 
bietet die Lösung Echtzeit-Einblicke in die Auslastung. Sorgen Sie 
dafür, dass jedes Projekt nicht nur erfolgreich umgesetzt wird, sondern 
auch maximalen Mehrwert liefert: Erzielen Sie durch den besseren 
Einsatz von Talenten ein stärkeres Finanzergebnis.

Operative Agilität und beschleunigte 
Abwicklung
Ein zentrales Stellenbesetzungsystem bietet Managern einen 
umfassenden Überblick über den Personalbedarf und reduziert die 
Besetzungsdauer drastisch: von Wochen mit Spreadsheets und E-Mails 
bis zu wenigen Minuten. Darüber hinaus bietet das Produkt strategische 
Transparenz, indem es proaktiv aufzeigt, welche Mitarbeitenden in 
absehbarer Zeit aus Projekten ausscheiden. Dies ermöglicht schnellere 
Vertragsabschlüsse und erleichtert eine kontinuierliche, proaktive 
Personalausstattung in Ihrem Unternehmen.

Wesentliche Vorteile
• Verbessern Sie die 

Ressourcenauslastung und 
schützen Sie Ihre Margen, indem 
Sie das Potenzial Ihrer internen 
Belegschaft optimieren.

• Beschleunigen Sie den 
Projektlebenszyklus, indem Sie 
operative Engpässe im 
Personalausstattungsprozess 
beseitigen.

• Sorgen Sie für hohe Kundenzufriedenheit 
und minimieren Sie Abweichungen von 
Projektplänen, indem Sie wichtige 
Rollen mit den besten Talenten 
besetzen.

Zentrale 
Produktbereiche
Human Capital Management
• Kenntnisse und Kompetenzen
• Performance-Management
• Arbeitszeit und Abwesenheit
• Recruiting

Professional Services Automation
• Ressourcenmanagement
• Auslastungsmanagement
• Projektprognosen
• Projektüberwachung und -rentabilität
• Angebotserstellung für Services



Förderung von Projektexzellenz
Mit einer branchenführenden Engine sorgt Workday für ein präzises 
Matching: Basierend auf komplexen Attributen wie spezifische 
Kompetenzen, Fachwissen und Eignung, Standorte und Sprachen wird 
die richtige Person für die  passende Rolle empfohlen. Diese Funktion 
bietet Zugriff auf native, aussagekräftige Echtzeit-Mitarbeiterdaten aus 
Workday HCM. Auf dieser Grundlage werden mit Daten angereicherte 
Talentprofile erstellt, die die Besetzung von Projekten nach Fachwissen 
statt kurzfristiger Verfügbarkeit ermöglichen. Das Ergebnis ist ein 
verbessertes Engagement. Denn wenn Talente Projekten abhängig von 
ihren Kompetenzen und Karrierezielen zugewiesen werden, können 
Unternehmen Top-Performer anwerben und binden und gleichzeitig 
herausragende Ergebnisse für ihre Kunden erzielen.

Erfahren Sie mehr darüber, wie Workday Resource Scheduling 
den Mehrwert Ihrer Belegschaft maximiert, Margen schützt und 
den Projektlebenszyklus beschleunigt, um eine qualitativ 
hochwertige Abwicklung zu unterstützen. 
Besuchen Sie Workday.com/resourcescheduling.

Workday | Telefon: +49 (0) 89 21093215 | workday.de
© 2026. Workday, Inc. Alle Rechte vorbehalten. Workday und das Workday-Logo sind eingetragene 
Marken von Workday, Inc. Alle anderen Marken- und Produktnamen sind Marken oder eingetragene 
Marken ihrer jeweiligen Inhaber.

20260311-workday-resource-scheduling-datasheet-DEDE

Kernfunktionen

Intelligentes Matching

Zeigt in Sekundenschnelle eine Liste passender 
Mitarbeitender an. Dabei basieren die Vorschläge auf den 
Anforderungen des Ressourcenplans und berücksichtigen 
Kompetenzen, Zertifizierungen, Sprachen, Verfügbarkeit 
und vieles mehr.

Hinweise

Verknüpft öffentliche oder private Notizen auf Projekt-, 
Bedarfs- oder Mitarbeitendenebene und schafft so eine 
fundierte Grundlage für Entscheidungen in der 
Einsatzplanung. 

Lesezeichen-Funktion
Setzt Lesezeichen oder favorisiert Mitarbeitende für eine 
bestimmte Rolle, um sicherzustellen, dass diese bei jeder 
neuen Suche ganz oben auf der Liste erscheinen.

Szenarioplanung

Simuliert das Arbeitspensum von Mitarbeitenden, indem 
Projekte ein- und ausgeblendet werden. So können Sie 
sich unterschiedliche Optionen für die Szenarioplanung 
anzeigen lassen.

Transparente Trends 
beim Arbeitspensum

Bietet Managern wertvolle Einblicke in die Entwicklung der 
Ressourcennutzung über Wochen oder Monate hinweg.

Konfliktlösung
Manager können Konflikte ein- und ausblenden, um 
Überschneidungen in der Zeitplanung effektiv zu lösen.
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